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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie ogtasza nabér na stanowisko:

Pisarz medyczny / Specjalista ds. bezpieczenstwa
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie (CWBK PUM)

Nr 03/2022

Miejsce pracy : Szczecin , ul. Unii Lubelskiej 1

Wymagania niezbedne na stanowisku:

o wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (preferowane: medycyna, farmacja, biotechnologia,
inzynieria medyczna, nauki przyrodnicze lub pokrewne)

. minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie opracowywania zatozen
badan klinicznych lub badan naukowych

o biegta znajomos¢ obowigzujgcych standardéw, w szczegdlnosci Good Clinical Practice,
Standard Operating Procedure, Good Manufacturing Practice

o biegta znajomos¢ jezyka angielskiego, w szczegdlnosci w zakresie pisSmiennictwa
medycznego

Wymagania dodatkowe:

. preferowane ukoriczone studia podyplomowe w zakresie badan klinicznych

o samodzielnos$¢ w realizacji zadan oraz rozwigzywania problemoéw

o komunikatywnosé¢ oraz cheé¢ wspdtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
cztonkéw konsorcjum

o umiejetnos¢ przeszukiwania medycznych baz danych, analizy literatury medycznej,
prezentowania danych badawczych, znajomo$¢ wymogdéw dotyczacych edycji
i publikacji

Zakres obowigzkow:

wspottworzenie dokumentéw medycznych obejmujacych wszystkie etapy badan klinicznych,
z uwzglednieniem raportow z badan klinicznych, protokotéw badan, raportéw rocznych
w zakresie bezpieczenstwa, broszur badacza, analiz ryzyka/korzysci oraz zintegrowanych
streszczen z surowych danych

wspotpraca z zespotami badawczymi w zakresie opracowania metod oceny dziatania
farmakologicznego produktéw leczniczych z uwzglednieniem oceny toksycznosci (ostrej,
podostrej, kumulatywnej i przewlektej), dziatan niepozgadanych, mechanizméw dziatania
i punktu uchwytu

postugiwania sie metodami badania produktéw leczniczych w ustroju, a zwtaszcza metodami
farmakokinetycznymi,

zdefiniowanie i wyznaczenie szybkosci eliminacji, okresu péttrwania, obojetnosci dystrybucji

i klirensu leku,

wspotudziat w ustaleniu zasad dawkowania lekéw

ustalanie zasad i okreslania celowosci monitorowania stezen lekéw we krwi
wspotprojektowanie  badan  klinicznych  (kontrolowanych ~ badan  klinicznych)
z uwzglednieniem zasad ICH GCP
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Oferujemy:
o Zatrudnienie w ramach umowy o prace
o Wymiar czasu pracy — 0,75 etat
. Atrakcyjny pakiet socjalny

Stanowisko jest finansowane z budzZetu paristwa od Agencji Badarn Medycznych w ramach projektu
,Utworzenie Centrum Wsparcia Badani Klinicznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie”, umowa nr 2021/ABM/04/00003 z dn. 25.06.2021, informacje o projekcie
www.pum.edu/cwbk

Wymagane dokumenty:

CV zawierajace klauzule: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.”

Dokumenty prosimy sktada¢ drogg elektroniczng na adres: kadry@pum.edu.pl z dopiskiem: , oferta
pracy nr 03/2022 na stanowisku Pisarz medyczny / Specjalista ds. bezpieczeristwa Centrum Wsparcia
Badan Klinicznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie (CWBK PUM)”
lub w zaklejonej kopercie na adres:

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Dziat Kadr
ul. Rybacka 1; 70-204 Szczecin,

z dopiskiem: ,,oferta pracy nr 03/2022 na stanowisku Pisarz medyczny / Specjalista ds.
bezpieczeristwa - Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie (CWBK PUM)”

Termin sktadania ofert: do dnia 21.01.2022 roku.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Ponizej znajdziesz niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO —
w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym.

Tozsamos¢ Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet
admdinistr:;tora Medyczny
anve w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

Dane kontaktowe | We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych

Inspektora osobowych mozesz skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
Ochrony Danych .
adresem email iod@pum.edu.pl lub pod numerem telefonu 914800790.

Cel przetwarzania Podstawa prawna
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W jakim celu W celu wykonania obowigzkéw | art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
przetwarzamy o .oz
Twoje dane wynlkajacy,ch Zl F.Jrzeplsow Prawa, | \w  zakresie danych nie wymaganych
w szczegdlnosci prawa pracy, . .
przepisami prawa:
zwigzanych z  prowadzeniem
biezacej rekrutacji - w przypadku | art- 6 ust. 11it. a) RODO
preferowania  zatrudnienia W | art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
oparciu 0 umowe o prace
Podjecie dziatan przed zawarciem | art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
umowy - W przypadku |y okresie danych dodatkowych:
preferowania  zatrudnienia w
oparciu o umowe cywilnoprawng | art. 6 ust. 1lit. a) RODO
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
Prowadzenie przysztych | art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
postepowan rekrutacyjnych art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
Weryfikacja kwalifikacji, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
umiejetnosci oraz ustalenie | uzasadnionego interesu administratora
warunkoéw wspotpracy
Kontakt, w szczegdlnosci w celu | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
zapytania o zgode na | uzasadnionego interesu administratora
przetwarzania danych osobowych
w celu prowadzenia przysztych
proceséw rekrutacyjnych
Dochodzenie ewentualnych | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
roszczen uzasadnionego interesu administratora
Wewnetrzne cele administracyjne, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
analityczne i statystyczne uzasadnionego interesu administratora
Komu Twoje dane osobowe moga by¢ udostepnione nastepujagcym kategoriom
udostepniamy | o 4hiorcéw:
Twoje dane?
1) podmiotom, ktéorym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie
przepisdw prawa;
2) podmiotom, z ktdrymi wspdtpracujemy w celu zrealizowania naszych
praw
i zobowigzan ($wiadczacym ustugi informatyczne, rekrutacyjne, prawne,
kadrowe, ksiegowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe)
Przez jakiokres | Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania
bedziemy rekrutacyjnego i wybrania kandydata. Ponadto, w zakresie w jakim Twoje dane
przetwarza¢ Twoje X
dane? osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu
odwotania jej odwofania lub stwierdzenia, ze przestaty by¢ aktualne. Okres
przetwarzania danych osobowych moze by¢ przedtuzony do czasu
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przedawnienia roszczen. Po tym okresie bedg przetwarzane jedynie w zakresie i
przez czas wymagany przepisami prawa.

Po odwotaniu zgody albo uptywie ostatniego z tych okreséw Twoje dane
osobowe zostang przez nas usuniete lub zanonimizowane.

Jakie prawa
przystuguja Tobie
w zwigzku z
przetwarzaniem
przez nas danych
osobowych?

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz
skorzystac

z nastepujacych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania)
danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania oraz przeniesienia
danych. Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorujgcego przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie Twojej zgody w kazdej
chwili przystuguje Tobie prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora
lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w
tych celach, chyba ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mieé pewnosé, ze jeste$ uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosié
Ciebie
o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie identyfikacji.

Czy podanie
danych jest
obowigzkowe?

W przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace podanie
danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.
Konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci udzialu w procesie
rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ich
podanie jest dobrowolne.

O czym jeszcze
powinienes
wiedziec¢?

Nie bedziemy przekazywac Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy decyzji
w sposdb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.
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