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OCENA OPIEKUNA PRACY DYPLOMOWEJ  

studia pierwszego stopnia  

 
Temat pracy  ………………………………………………………………………………… 

 

Imiona i nazwisko studenta: ........................................................................................................ 

 

Nr albumu    ...................... 

 

Kierunek studiów: …………………………………………… 

 

Imiona i nazwisko opiekuna pracy: ............................................................................................ 

 

Kryteria oceny pracy: 

 

Punkty 

0 1 2 

1.  Zgodność treści pracy z tytułem    

2.  Zdefiniowanie celu pracy    

3.  Określenie problemów badawczych adekwatnych do celu pracy    

4.  Trafność doboru metod i technik badawczych    

5.  Logiczna konstrukcja pracy    

6.  Właściwa zawartość rozdziałów    

7.  Właściwy dobór informacji/danych    

8.  Zróżnicowanie źródeł i zastosowanych narzędzi    

9.  Poprawność analizy danych    

10.  Jakość przeprowadzonej argumentacji    

11.  Poprawność propozycji rozwiązania problemu    

12.  Trafność wnioskowania/podsumowania    

13.  Adekwatny dobór piśmiennictwa do tematu pracy     

14.  Aktualność dobranych publikacji    

15.  Wykorzystanie publikacji obcojęzycznych    

16.  Poprawność stylistyczna tekstu pracy    

17.  Poprawność gramatyczna tekstu pracy    

18.  Układ pracy zgodny z wytycznymi pracy dyplomowej na WNoZ PUM    

19.  Poprawność wykazu piśmiennictwa    

20.  Graficzna prezentacja tabel/wykresów/schematów/wyników    



 

 

 

Pracę oceniam na ogólną liczbę  …… pkt., co stanowi ocenę: ................................... 
                                                                                                                               (ocena cyfrowa i słowna) 

  

  

 

 

            

……………………                                                           ….………………………………… 
            (data)                                                                              (czytelny podpis opiekuna pracy) 
 

 

 

 

 

 

Kryteria przeliczenia punktów na ocenę: 

38 - 40 pkt. bardzo dobry (5,0) 

35 - 37 pkt. ponad dobry (4,5) 

28 - 34 pkt. dobry (4,0) 

22 - 27 pkt. dość dobry (3,5) 

14 - 21 pkt. dostateczny (3,0) 

0 – 13 pkt. niedostateczny (2,0) 

 


