Uchwala Nr 42/2019

Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Programu
Ksztalcenia Szkoly Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytet
Medycznego w Szczecinie

Na podstawie 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), w zwiazku z hab. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1669
z pozn. zm.), Senat Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie uchwala, co
nastepuje:

§1
Ustala si¢ Program Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie, ktory stanowi zatacznik do uchwaty.

§2
Ustalenie programu wymaga zasi¢gni¢cia opinii samorzadu doktorantoéw. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymadg zasiggnigcia opinii uwaza si¢
za spetniony.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

prof. hab. dr hab. Bogustaw Machaliniski
Rektor PUM
Przewodniczgcy Senatu
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PROGRAM KSZTALCENIA SZKOLY DOKTORSKIEJ
POMORSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W SZCZECINIE

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KSZTALCENIA W SZKOLE
DOKTORSKIEJ
§1
Szkota Doktorska Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, zwana dalej ,,szkota
doktorska” jest zorganizowang forma ksztalcenia doktorantéw w dyscyplinie:

1) nauki medyczne,
2) nauki o zdrowiu,
przygotowujaca do uzyskania stopnia doktora i konczacg si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.

§2

1. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestrow i konczy si¢ ztozeniem rozprawy
doktorskiej.

2. Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie Programu Ksztatcenia
oraz Indywidualnego Planu Badawczego.

§3

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest zgodny z misjag Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie tj. prowadzenie w oparciu o najwyzsze standardy dziatalno$ci
dydaktycznej, badan naukowych, rozwoju kadry naukowej oraz dzialalnosci w zakresie
ochrony zdrowia i zostal opracowany w oparciu o jej gldwne cele strategiczne:

1) Dydaktyka na europejskim poziomie — profesjonali$ci na rynku ustug medycznych,

2) Osiagnigcie i utrzymanie przez PUM wysokiej pozycji naukowej w Polsce i na

Swiecie.

§4
1. Gléwnym celem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest przygotowanie i zloZenie przez
doktoranta rozprawy doktorskiej oraz przygotowanie doktoranta do uzyskania na jej
podstawie stopnia doktora.
2. Cele ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmujg takze:
1) przygotowanie doktorantow do wykonywania pracy o charakterze dydaktycznym,
naukowym oraz badawczo-rozwojowym,
2) zdobycie przez doktorantdow umiej¢tnosci korzystania ze $wiatowego dorobku
naukowego, identyfikowania i rozwigzywania problemoéw badawczych, planowania
1 realizacji badan naukowych, opracowywania ich wynikéw w formie patentéw,
publikacji lub prezentacji podczas zjazdéw naukowych,
3) uzyskanie przez doktorantow wysokich kompetencji badawczych i samodzielnosci
naukowej,
4) przygotowanie doktorantow do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
naukowego oraz podejmowania wyzwan w sferze zawodowej 1 publicznej,
z uwzglednieniem ich etycznego wymiaru 1 odpowiedzialnosci, zgodnie
z Europejska Kartag Naukowca,
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5) przygotowanie doktorantéw do uczestniczenia w wymianie doswiadczen naukowych
1idei, takze w $§rodowisku mi¢dzynarodowym,
6) zdobycie umiejetnosci pozyskiwania srodkow finansowych na badania naukowe.

§5
Szkota Doktorska wspiera mobilnos¢ doktorantow oraz nawigzywanie kontaktow
mig¢dzynarodowych poprzez umozliwienie doktorantom udzialu w programach wymiany
miedzynarodowej i konferencjach migdzynarodowych.

Il. PROGRAM KSZTALCENIA
§6
Realizacja Programu Ksztalcenia Szkoty Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie prowadzi do osiaggnigcia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz
przepisow wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

§7
Program Ksztalcenia obejmuje:
1) opis zaktadanych efektow uczenia si¢;
2) plan realizacji programu ksztatcenia.

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢
§8

1. Opis zaktadanych efektéw uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

2. Efekty uczenia si¢ odnosza si¢ do nastepujacych dyscyplin naukowych: nauki medyczne,
nauki o zdrowiu.

3. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji stanowig zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§9

1. Efekty uczenia si¢ osiggane przez doktorantéw po zakonczeniu cyklu zaje¢ z kazdego
modutu/przedmiotu przewidzianego w Programie Ksztatcenia sg weryfikowane podczas
egzamindw, zaliczen lub zaliczen na ocen¢. Forme¢ weryfikacji efektow uczenia sie
okresla plan realizacji programu ksztatcenia.

2. O sposobie przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia nauczyciel akademicki prowadzacy
zajecia informuje doktorantow przed rozpoczeciem cyklu zajec.

3. Egzaminy i zaliczenia mogg mie¢ form¢ pisemnych lub ustnych sprawdzianow wiedzy
I umiejetnosci.

4. Zaliczenie na ocen¢ moze odby¢ si¢ takze na podstawie przygotowanej przez doktoranta
na wskazany temat pisemnej pracy zaliczeniowej (eseju), projektu multimedialnego lub
prezentacji.

5. Zaliczenie modutu (przedmiotu) moze odby¢ si¢ takze na podstawie stwierdzenie
uczeszczania na zajecia.
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6. Realizacja przez doktoranta programu ksztalcenia weryfikowana jest takze podczas
seminarium doktoranckiego. Oceny doktoranta dokonuje promotor i umieszcza jej wynik
W sprawozdaniu z corocznej oceny postepoOw w pracy naukowej

Plan realizacji programu ksztafcenia
§10

Plan realizacji programu ksztatcenia okresla:

1)
2)

3)
4)

5)

moduty/przedmioty realizowane w ramach zajg¢ obowiazkowych i1 fakultatywnych,
wraz z liczba godzin zaje¢;

pozostale  zajecia, w tym seminaria doktoranckie oraz aktywno$¢ naukowo-
dydaktyczna,

liczbe godzin praktyk zawodowych;

usytuowanie zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych oraz praktyk zawodowych na
poszczegbdlnych semestrach ksztatcenia;

formy prowadzenia i zaliczania zaje¢ oraz praktyk zawodowych.

§11

Laczna liczba godzin przewidzianych w planie realizacji programu ksztatcenia, w ramach
catego cyklu ksztatcenia (I-1V rok, semestry 1-8):

1)

2)
3)

dla zajg¢ dydaktycznych z udziatem nauczyciela akademickiego wynosi: 143 godz.,
w tym 119 godz. zaje¢ obowigzkowych oraz 24 godz. zaj¢¢ fakultatywnych;

dla seminarium doktoranckiego z udziatem promotora wynosi: 160 godz.;

dla praktyk zawodowych wynosi minimum 120 godz. i maksymalnie 240 godz.

§12

1. Doktorant zobowigzany jest do realizowania aktywnos$ci naukowo-dydaktycznej.
2. Aktywnos¢ naukowo-dydaktyczna obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

publikowanie prac z punktacja Impakt Factor w czasopismach recenzowanych,
publikowanie prac z punktacja MNiISW w pozostatych czasopismach
recenzowanych,

aktywny udzial jako prelegent/pierwszy autor w zagranicznym zjezdzie/konferencji
naukowej np.: plakat, wystapienie ustne,

aktywny udziat jako prelegent/pierwszy autor w zjezdzie/konferencji naukowej na
terenie Polski np.: plakat, wystapienie ustne,

odbycie co najmniej miesigcznego stazu lub praktyki zagranicznej np.: w ramach
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) lub Erasmus +,

ztozenie poprawnego formalnie wniosku o grant naukowy finansowany ze $rodkow
zewngtrznych,

realizowanie jako kierownik grantu naukowego, finansowanego ze S$rodkow
zewngetrznych,

realizowanie prac przedwdrozeniowych 1 wdrozeniowych koordynowanych przez
Centrum Transferu Technologii PUM/ Centrum Innowacyjnych Technologii,
obecnos¢ na wyktadach naukowych,

10) udzial w organizacji konferencji naukowe;j,
11) dziatalnos$¢ na rzecz popularyzacji nauki,
12) realizacj¢ praktyk zawodowych w przedziale 31-60 godzin rocznie.



Zalacznik do
Uchwaly Nr 42/2019

Do aktywnosci naukowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, zalicza si¢ prace
opublikowane lub przyjete do druku w czasopismie recenzowanym.

Za aktywnos$¢ naukowa, w zalezno$ci od jej rodzaju, doktorant otrzymuje punkty,
okre$lone w zalgczniku nr 2. Minimalna liczba punktow wymagana do zaliczenia
aktywnosci naukowo-dydaktycznej wynosi minimum 15 pkt.

§13
Doktorant zobowigzany jest do realizowania praktyk zawodowych.
Roczny wymiar praktyk zawodowych wynosi minimum 30 godzin i maksymalnie 60
godzin rocznie.
Na pierwszym roku ksztatcenia dopuszcza si¢ realizacje praktyk zawodowych w formie
wspotuczestniczenia w prowadzeniu zajec.
Doktorant zatrudniony po ocenie $rodokresowej w Uniwersytecie na stanowisku
nauczyciela akademickiego w grupie badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej jest
zwolniony z obowigzku odbywania praktyk zawodowych.

§14

Plan realizacji programu ksztalcenia z uwzglednieniem modutow, form zaliczen modutow
oraz liczby godzin w poszczegdlnych semestrach stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
Przewodniczgcy Senat
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i Zakacznik nr 1
OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Kategoria opisowa — aspekty o Kod skladnika Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8

podstawowym znaczeniu opisu Polskiej Ramy Kwalifikacji

WIEDZA (zna i rozumie):

—  w stopniu umozliwiajagcym rewizje¢ istniejacych paradygmatow — swiatowy dorobek,
obejmujacy podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogolne i wybrane zagadnienia
szczegotowe — wlasciwe dla danej dyscypliny naukowej

P8S_WG — glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, w ktoérych odbywa si¢ ksztatcenie

— metodologi¢ badan naukowych

— zasady upowszechniania wynikéw dziatalno$ci naukowej, takze w trybie otwartego
dostepu

— fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

— ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania dziatalno$ci naukowej

Kontekst — uwarunkowania, skutki P8S_WK — podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spolecznej oraz

komercjalizacji wynikoéw dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi

wynikami

Zakres i glebia — kompletnos¢
perspektywy poznawczej 1 zalezno$ci

UMIEJETNOSCI (potrafi):

— wykorzystywa¢ wiedze z r6znych dziedzin nauki do tworczego identyfikowania,
formutowania i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych problemow lub
wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w szczegdlnosci:

= definiowac cel i przedmiot badan naukowych, formutowa¢ hipoteze badawcza,
= rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz tworczo je stosowac,
= wnioskowac na podstawie wynikow badan naukowych

— dokonywac¢ krytycznej analizy i oceny wynikdéw badan naukowych, dziatalnosci

eksperckiej i innych prac o charakterze tworczym oraz ich wkladu w rozw¢j wiedzy

Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane

. ; P8S_UW
problemy i wykonywane zadania -
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Zalgcznik do
Uchwaly Nr 42/2019

Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8

Polskiej Ramy Kwalifikacji

transferowa¢ wyniki dziatalnosci naukowej do sfery gospodarczej i spolecznej

Komunikowanie si¢ — odbieranie i
tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie

komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne w stopniu umozliwiajagcym aktywne
uczestnictwo w migdzynarodowym $rodowisku naukowym

upowszechnia¢ wyniki dziatalno$ci naukowe;j, takze w formach popularnych
inicjowac debatg

wiedzy w srodowisku naukowym i P8s UK uczestniczy¢ w dyskursie naukowym

postugiwanie si¢ jezykiem obcym postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego w stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w
migdzynarodowym srodowisku naukowym i zawodowym

Organizacja pracy — planowanie i praca P8S UO planowac i realizowa¢ indywidualne i zespotowe przedsigwzigcia badawcze, takze
zespotowa w Srodowisku migdzynarodowym

samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac

Uczenie si¢ — planowanie wlasnego P8s UU 1 organizowac rozwoj innych osob

rozwoju i rozwoju innych osob

planowac zajecia lub grupy zajec i realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do):

krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej

Oceny — krytyczne podejscie P8S_KK krytycznej oceny wlasnego wktadu w rozwdj danej dyscypliny naukowej 6
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie wypelniania zobowigzan spotecznych badaczy i tworcoéw
zobowigzan spotecznych i dziatanie na P8S_KO inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
rzecz interesu publicznego myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
podtrzymywania i rozwijania etosu Srodowisk badawczych, w tym:
Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj P8S KR =  prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposob niezalezny,

etosu

= respektowania zasady publicznej wlasnos$ci wynikow dziatalnosci naukowe;,
z uwzglednieniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej
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Zalgcznik nr 2

RODZAJE AKTYWNOSCI NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Punkty

pierwszy autor — 15 pkt

— publikacje z IF, ktore zostaty opublikowane lub sa przyjete do druku w czasopismach recenzowanych wspolautorstwo — 10 pkt

— publikacje z punktacja MNiSW w pozostalych czasopismach recenzowanych, ktore zostaty opublikowane pierwszy autor — 10 pkt
lub s przyjete do druku wspotautorstwo — 7 pkt

— aktywny udziat (prelegent/pierwszy autor) w zjezdzie/konferencji naukowej - zagraniczny np. (plakat,

wystapienie ustne) potwierdzony certyfikatem lub streszczeniem zjazdowym 7 pkt. za kazde

— aktywny udzial (prelegent/pierwszy autor) w zjezdzie/konferencji naukowej - na terenie Polski np. (plakat,

J : : ; kt. za kaz
wystgpienie ustne) potwierdzony certyfikatem lub streszczeniem zjazdowym > pkt. za kazde

— staze i praktyki zagraniczne (min. 1 miesigc) np. Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA),

. 15 pkt.
Erasmus + (potwierdzone dokumentem) 5 pkt
— zlozenie poprawnego formalnie wniosku o grant naukowy - finansowanie zewngtrzne (potwierdzone 15 pkt
recenzja)
— realizacja grantu naukowego - kierownictwo - finansowanie zewnetrzne (potwierdzone umowa) 30 pkt*

punktacja wg CTT- w zalezno$ci od
stopnia zaangazowania w realizacje
zadan - od 10 pkt. do 15 pkt.

— realizacja prac przedwdrozeniowych i wdrozeniowych koordynowanych przez Centrum Transferu
Technologii PUM/ Centrum Innowacyjnych Technologii (potwierdzone dokumentem)

— obecnos¢ na wyktadach naukowych (potwierdzona zaswiadczeniem) 2 pkt
— udzial w organizacji konferencji naukowej (potwierdzony zaswiadczeniem) 5 pkt
— dziatalnos¢ na rzecz popularyzacji nauki (potwierdzone dokumentem) 2 pkt

— realizacja praktyk zawodowych w przedziale 31-60 godzin rocznie (potwierdzone przez promotora i

kierownika jednostki, w ktorej realizowane sg praktyki) 3 pkt

*) po 15 pkt rocznie. liczone od roku akademickiego, w ktoérym zostat przyznany grant



PLAN REALIZACJI PROGRAMU KSZTALCENIA

Zalacznik do

Uchwaly Nr 42/2019

Zakacznik nr 3

| ROK rok akademicki 2019/2020
FORMA c
ZALICZENIA 5 Sumagodzinw roku | SEMESTR1 | SEMESTRII | Jednostia Osoba
S akademickim naukowo- odpowiedzialna za
NAZWA MODULU (PRZEDMIOTU) = dydaktyczna pr(F))wa dzenie zaje¢
semestr % liczba godzin liczba godzin p;g;:}ztrl]:%cta dydaktycznych
@ ., . .,
| 1 W | Cw. | S P W |[Cw.| P | W | Cw. | P
Informacja naukowa EGZ EGZ 6 6 6
Metodologia badan naukowych EGZ |EGZ 10 10 10
Regulacje prawne i etyczne dotyczace
badan naukowych z udzialem czlowieka B ~\° 5 4 4
Standardy postt;powan_la w ZAO ZA0 4 4 4
eksperymentach na zwierzetach
Dydaktyka szkoly wyzszej ZAO ZAO 10 5 5 5 5
I,3rzygc3towan|e prqjektu i pozyskiwanie 20 20 15 5 10 5 6 4
srodkow na badania naukowe
Badania ]akoscm?ve w medycynie i ZAO ZA0 5 5 5
naukach o zdrowiu
Badan_la ilosciowe w medycynie i naukach o ZAO ZA0 5 5 5
zdrowiu
Szkolenie BHP ZAL | ZAL 4 4 4
Aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczna ZAL
Seminarium doktoranckie ZAL | ZAL | ZAL 40 40 promotor
Praktyka zawodowa — prowadzenie zajeé i . o .
dydaktycznych ze studentami ZAL | ZAL | ZAL 30-60 30-60 Kierownik jednostki/promotor
RAZEM: 103/30-60 | 42 | 21 |40 | 30-60 | 28 | 6 14 | 15
Forma zaliczenia: EGZ - egzamin ZAO - zaliczenie na oceng ZAL - zaliczenie
Forma zajec: W — wyktad P — praktyka Cw. — ¢wiczenia S —seminarium
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Il ROK rok akademicki 2021/2022
Jednostka Osoba
€ c . naukowo- odpowiedzialna
FORMA S ‘N Suma godzin w roku .
ZALICZENIA 5 g akademickim SEMESTR 111 SEMESTR IV dydaktyczna za prowg@zenle
prowadzaca zajeé
NAZWA MODULU (PRZEDMIOTU) przedmiot dydaktycznych
semestr liczba godzin liczba godzin
1 v W | Cw. P S W Cw.| P W [Cw.| P
Biostatystyka EGZ EGZ 34 10 | 24 5 12 5 |12
Zajecia fakultatywne rozwijajace
umiejetnosci dydaktyczne: ZAO 12 12 6 6
(do wyboru 2 przedmioty)
Kompetencje interpersonalne ZAO ZAO 6 6 6
Zaawansowane metody ksztalcenia ZAO ZAO 6 6 6
Prawo medyczne ZAO ZAO 6 6 6
Prezentacja wynikow badan naukowych ZAO ZAO 6 6 6
Aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczna ZAL
Seminarium doktoranckie ZAL ZAL 40 40 promotor
Praktyka zawodowa — prowa_dzenle zajec ZAL ZAL 30-60 30- Kierownik jednostki/promotor
dydaktycznych ze studentami 60
RAZEM: 86/30-60 | 10 36 30-60 | 40 5 18 5 18

Forma zaliczenia: EGZ - egzamin

ZAO - zaliczenie na oceng

ZAL - zaliczenie

Forma zaje¢: W — wyktad

P — praktyka

Cw. — ¢wiczenia

S — seminarium
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111 ROK rok akademicki 2022/2023
FORMA =
ZALICZENIA § Suma godzi_n W roku SEMESTRV SEMESTR VI Jednostka naukowo- (_)sob_a
NAZWA MODULU (PRZEDMIOTU) = akademickim dydaktyczna OdPOWAedZ'?"”a.Z?‘
semestr S liczba godzin liczba godzin | prowadzaca przedmiot prd"wa zenie zajec
© ydaktycznych
vV | Vi | w | Cw P S| W |[¢w.| P |W]|Cw|P
Egzamin
(do wyboru 1 przedmiot wg EGZ EGZ | 10 10 10
dyscypliny)
L EGZ
Historia medycyny EGZ 10 10 10
Zdrowie publiczne EGZ EGZ 10 10 10
Postepy nauk medycznych:
(do wyboru 2 przedmioty) ZA0 12 12 6 6
Zarzadzanie w ochronie zdrowia ZAO | ZAO 6 6 6
Wspolczesne techniki badan ZA0 ZA0 6 6 6
molekularnych
Nutrigenomika ZAO ZA0 6 6 6
Podstawy terapii komérkowej ZAO ZAO 6 6 6
Aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczna | ZAL
Seminarium doktoranckie ZAL 40 40 promotor
Praktyka zawodowa — prowadzenie |5, | 55 | 74| | 30-60 30-60 Kierownik jednostki/promotor
zaje¢ dydaktycznych ze studentami
. 62/
RAZEM: 30-60 22 30-60 |40 | 16 6
Forma zaliczenia: EGZ - egzamin ZAO - zaliczenie na oceng ZAL - zaliczenie
Forma zaj¢é: W — wyktad P — praktyka Cw. — éwiczenia S — seminarium
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Zalacznik do

Uchwaly Nr 42/2019

IV ROK rok akademicki 2023/2024
FORMA £ _ SEMESTR | SEMESTR Jednostka
ZALICZENIA S Suma godzin w roku Wil VI naukowo- Osoba
NAZWA MODULU (PRZEDMIOTU) = akademickim - —— — dydaktyczna | SPoViedziaina za
semestr ﬁ liczba godzin | liczba godzin prowgdz_qca p dydaktycznycff
vil [vin | & W | Ew. | P S |[wW|c¢w |P|w/|¢Ew. |p| Preedmiot
Autoprezentacja EGZ | EGZ 12 2 10 2| 5 5
Aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczna ZAL
Seminarium doktoranckie ZAL | ZAL | ZAL 40 40 promotor
Praktyka zawodowa —prowadzenie zaj¢¢ | 75 | 7o | zAL | 30-60 30-60 Kierownik jednostki/promotor
dydaktycznych ze studentami
RAZEM: 52/30-60 2 10 [30-60| 40 2 5 5

Forma zaliczenia:

EGZ - egzamin

ZAO - zaliczenie na oceng

ZAL — zaliczenie

Forma zaje¢:

W — wyklad

P — praktyka

Cw. — ¢wiczenia

S — seminarium
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