DOP.0210.40.2024

Zarzadzenie Nr 40/2024

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
13 maja 2024 r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia
za czynno$ci realizowane w ramach kursow, szkolen i studiow
podyplomowych prowadzonych w Pomorskim  Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie ma zastosowanie do kursow, szkolen i studiow podyplomowych, w tym
z zakresu zawodowego ksztalcenia podyplomowego (zwanych dalej Szkoleniem)
prowadzonych na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

§2.
1. Ustala sie stawki godzinowe! za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla pracownika
bedacego nauczycielem akademickim:

zatrudnionego na nastgpujacym stanowisku stawka (z/godz.)
profesor
profesor dydaktyczny 990-2502

profesor uczelni

adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego
adiunkt nieposiadajacy stopnia naukowego doktora habilitowanego
asystent posiadajacy stopien naukowy doktora 180-2202
starszy wykladowca

asystent nieposiadajacy stopnia naukowego doktora
wyktadowca

starszy lektor 120-1502
lektor
instruktor

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli zgodnie z regulaminem pracy obowigzujacym
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie zajecia dydaktyczne w ramach
Szkolenia s3 wliczane danemu nauczycielowi do obowigzkow wykonywanych
i rozliczanych w ramach pensum.

§3.
Ustala sie stawki godzinowe! za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla pracownika
nieb¢dacego nauczycielem akademickim:

L Stawka za godzine odpowiada 45 minutom

2 Wysokos$é stawki wynagrodzenia dla Szkolenia zalezy od wysokosci budzetu przeznaczonego na Szkolenie,
z wyjgtkiem Szkolen finansowanych z dotacji na realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym
w celu zdobycia specjalizacji przez lekarzy, lekarzy-dentystow, farmaceutéw, pielegniarki i potozne oraz przez
diagnostow laboratoryjnych, przy ktorych nalezy stosowaé najnizszq stawke przewidziang za dang czynnosc.
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posiadajacego stawka (zl/godz.)
tytut naukowy profesora
stopien naukowy doktora habilitowanego 220-250?
stopien naukowy doktora, 180-2202
tytut zawodowy magistra
tytut zawodowy lekarza 120-150?

§4.

Ustala si¢ wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ stazowych na szkoleniach podyplomowych
w wysokosci 50 zt za godzine!.

§5.

1. Ustala si¢ wynagrodzenie ryczattowe:

1.

2.

1.

1) dla cztonka komisji kwalifikacyjnej — w wysokosci 150 zt,

2) dla cztonka komisji egzaminacyjnej — w wysokosci 200 zt.

Dla osoby opracowujacej pytania egzaminacyjne ustala si¢ wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci 250 zt za ich merytoryczne przygotowanie.

§6.
Ustala si¢ stawke ryczaltowa wynagrodzenia dla kierownika naukowego Szkolenia
w wysokosci 450zt za Szkolenie, z zastrzezeniem ust. 2.
Jezeli Szkolenie trwa dtuzej niz 20 dni dydaktycznych, wynagrodzenie dla kierownika
naukowego Szkolenia ustala si¢ w wysokoSci:

1) 450 zt za pierwszy miesigc trwania Szkolenia,

2) 300 zt za kazdy kolejny miesigc trwania Szkolenia, przy czym w przypadku studiow
podyplomowych nie uwzglednia si¢ okresu od zakonczenia semestru letniego do
rozpoczegcia semestru zimowego.

Ustala si¢ stawke ryczaltowa wynagrodzenia dla kierownika administracyjnego Szkolenia
z wylaczeniem studiéw podyplomowych w wysokosci:

1) 600 zt — w przypadku, gdy liczba 0s6b uczestniczacych w Szkoleniu nie przekracza
30 osob,

2) 800 zt — w przypadku, gdy liczba 0sob uczestniczacych w Szkoleniu przekracza 31
0sob.

§7.

W przypadku Szkolenia w formie studiéw podyplomowych ustala si¢ ryczattowa stawke
wynagrodzenia za opracowanie:

1) programu tych studiow w wysokos$ci 2 000,00 zt,

2) harmonogramu tych studiéw w wysokosci 1 500,00 zt.

! Stawka za godzing odpowiada 45 minutom
2 Wysokosé stawki wynagrodzenia dla Szkolenia zalezy od wysokosci budzetu przeznaczonego na Szkolenie,

z wyjgtkiem Szkolen finansowanych z dotacji na realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym
w celu zdobycia specjalizacji przez lekarzy, lekarzy-dentystow, farmaceutéw, pielegniarki i potozne oraz przez
diagnostow laboratoryjnych, przy ktorych nalezy stosowac najnizszq stawke przewidziang za dang czynnosc.
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2. Ustala si¢ stawke ryczaltowg wynagrodzenia za obsluge administracyjng studiow
podyplomowych w wysokosci 250 zt za kazdy miesigc studidéw podyplomowych przy
czym nie uwzglednia si¢ okresu od zakonczenia semestru letniego do rozpoczecia
semestru zimowego.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 platne jest jednorazowo bez wzgledu na
liczbe edycji studidéw podyplomowych.

§8.
Dla pracownikow wykonujagcych w ramach Szkolenia inne czynno$ci niz wskazane
w §2-7 ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci 40 zt za godzing?.

§9.

W przypadku, gdy prowadzenie zaje¢ lub wykonywanie innych koniecznych czynnos$ci
w ramach Szkolenia zostaje powierzone osobom niebgdgcym pracownikami Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie do wynagrodzenia tych os6b maja zastosowanie
stawki okreslone w § 2-8, chyba ze z obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci z Prawa
zamowien publicznych lub z regulaminu udzielania zaméwien publicznych obowigzujacego
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, wynika konieczno$¢ ustalenia
takiego wynagrodzenia w odregbnym postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.

§10.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc: Zarzadzenie Nr
99/2021Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 30.08.2021
r. w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za czynnosci realizowane w ramach kursow,
szkolen i studiow podyplomowych prowadzonych w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM

L Stawka za godzine odpowiada 45 minutom



