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Rodzaj zajec Obieralny

Wydziat PUM Wydziat Medycyny i Stomatologii
Kierunek studiow Lekarski

Specjalnosé Nie dotyczy

Poziom studiow

jednolite magisterskie

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Rok studiéw /semestr studiow

IV / (VII-VIII)

Liczba przypisanych punktow ECTS

1

Formy prowadzenia zaje¢
(liczba godzin)

Wyklady: 15h

Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢

[zaliczenie na oceng:
L1 opisowe
testowe
L1 praktyczne
L] ustne

[ zaliczenie bez oceny

[] egzamin koncowy:
L1 opisowy
L] testowy
U] praktyczny
L1 ustny

Kierownik jednostki

Prof. dr hab. n. med. Ilwona Rotter

Adiunkt dydaktyczny lub osoba
odpowiedzialna za przedmiot

dr n. zdr. Agnieszka Turon-Skrzypinska
agnieszka.turon.skrzypinska@pum.edu.pl

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Katedra i Zaktad Rehabilitacji Medycznej i Fizjoterapii
Klinicznej samodzielny referent Iwona Zuk
Migdzywydziatowe Centrum Dydaktyki nr 2 (MCD 2),
pok. 309 ul. Zotierska 54, Szczecin 71-210 tel: (91) 48
00 914 fax.(91) 48 00 918 e-mail:spr@pum.edu.pl

Strona internetowa jednostki

https://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-
zdrowiu/zaklad-rehabilitacji-medycznej-i-fizjoterapii-
Klinicznej

Jezyk prowadzenia zajgé

polski

* zaznaczy¢é odpowiednio, zmieniajac (] na X
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Informacje szczegolowe

1. Zapoznanie studentow z problematyka mobbingu (pojecia i
definicje mobbingu oraz dyskryminacji).

2. Nauka umiejetnos¢ identyfikacji przez studentdow mobbingu i
dyskryminacji w miejscu pracy, ktorych podstawowe
konsekwencje zauwazalne sg w aspekcie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

3. Nauka identyfikacji zjawiska jak rowniez do wykrywania
czynnikow determinujgcych mobbing i dyskryminacjeg.

4. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat
odpowiedzialno$ci prawnej w aspekcie mobbingu oraz

C . mobbingu w pracy z perspektywy prawa.
ele zajec 5 7 - ST : ) .
. Zapoznanie z mozliwo$ciami kontroli oraz zapobiegania
mobbingowi.

6. Przedstawienie metod pomiaru mobbingu

7. Nauka tworzenia zasad bezpiecznego srodowiska pracy poprzez
umiejetne ksztattowanie zasad polityki antymobbingowe;.

8. Sklonienie studentow do refleksyjnego rozwazania sytuacji
organizacyjnej pod katem skutkéw dziatan jednostki w obrebie
organizacji, relacji z innymi ludzmi jak rowniez konsekwencji
mobbingu i dyskryminacji spoteczenstwa.

9. Uwrazliwienie studentéw na problem wykluczenia ofiar
mobbingu, dyskryminacji w srodowisku pracy.

Wiedzy Brak
Wymagania wstepne Unmiejetnosci Umiejetnos¢ pracy w zespole jak i samodzielnie, znajomos¢ etyki
w zakresie | Wpracy
}:I?OTeng;g: Kompetencje spoteczne w zakresie kultury i etyki pracy
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL Sposéb fikacii
Ip. efektu Student, ktéry zaliczyl ZAJECIA (odniesienie do) poso fwer,y tracp
uczenia si¢ wie/umie/potrafi: efektow uczenia si¢ ¢ ek.to“.] *
dla kierunku tezenia sie

formy przemocy, modele wyjasniajace
przemoc w rodzinie i przemoc w

W01 wybranych instytucjach, spoteczne D.W3 T
uwarunkowania r6znych form przemocy
oraz role lekarza w jej rozpoznawaniu;
glowne pojecia, teorie, zasady etyczne

W02 Quia,ce jako o'g(').lne ramy quéciwego o D.W16 T
interpretowania i analizowania zagadnien
moralno-medycznych

W03 zasady pracy w zespole D.wW18 T
dostrzega¢ oznaki zachowan

uo1 antyzdrowotnych i autodestrukcyjnych D.U2 T
oraz wlasciwie na nie reagowac
identyfikowa¢ czynniki ryzyka

uo2 wystgpienia przemocy, rozpoznawac D.U10 T
przemoc i odpowiednio reagowac;

U03 przestrzega¢ wzorcow etycznych w D.U13 T
dziataniach zawodowych '

Tabela efektow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zajeé
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Forma zajeé

Ip. efektu Efekty uczenia si¢ = % °§ 'E 2| 5 g ?
uczenia si¢ 2 § 5 S § c—su - o
SEHEEIEEE
sI0|0x | u| E
W01 D.Wa. X
W02 D.W16. X
W03 D.W18. X
U0l D.U2. X
u02 D.U10. X
uo3 D.U13. X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Ip. tresci - Liczba Odplesmnle'do .
programowej Tresci programowe godzin efektow uczenia si¢
do ZAJEC
Wyklady 15h
TKOL tl:;)g'izgz nn:oibbir;iu é hdyskryminacji. Mobbing w swietle 3 g\\//v\/fB’ ;DD'\'/tlJll%,
pryezy D.U13
Wszystko co mtody lekarz powinien wiedzie¢ o
TKO02 ubezpieczeniu. Podstawy prawne odpowiedzialnosci 4 D.W16
lekarza.
D.W3.; D.W18,
TKO3 Uwarunkowania i konsekwencje mobbingu 3 D.W16.; D.U2,
D.U10.; D.U13
D.W3.; D.W18,
TKO04 Odpowiedzialnos¢ prawna - spostrzezenia bieglego 3 D.W16.; D.U2,
D.U10.; D.U13
D.W3.; D.W18,
TKO05 Zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji 2 D.W16.; D.U10,
D.U13

Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Mobbing w miejscu pracy: uwarunkowania i konsekwencje bycia poddawanym mobbingowi

Matgorzata Gamian-Wilk Wydawca: PWN Rok wydania: 2018

2. Mobbing w firmie(eBook) Warszawa, 2015 Seria / cykl: Minibook Redakcja naukowa: Agnieszka
Zielinska, Dagmara Lewicka, Justyna Michniak, Marzena Staszkiewicz Wydawca: Wydawnictwo

Naukowe PWN

Literatura uzupetniajaca

1. Mobbing i dyskryminacja w stosunkach pracy Zagadnienia praktyczne: Warszawa, 2014 Autor: Magdalena

Piwowarska-Reszka, Agnieszka Roguska-Kikota Wydawca: Difin

Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta [h]

W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem

15
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Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do kolokwium/kartkdwki 5
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 25
Punkty ECTS 1
Uwagi

*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sig:
EP — egzamin pisemny

EU — egzamin ustny

ET — egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiejetnosci praktycznych
RZC — raport z éwiczen z dyskusja wynikow
O — ocena aktywnosci i postawy studenta

SL — sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS — ocena umiejetnosci pracy samodzielne;j
W — kartkowka przed rozpoczgciem zajgé
PM — prezentacja multimedialna

T - zaliczenie testowe

i inne
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