Zarzadzenie Nr 43/2020

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w  Szczecinie
z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie kryteridw, zasad i trybu
przeprowadzenia oceny okresowe] nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, zawierajgce kryteria
oceny za okres 2 lat, dla nastepujgcych stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej:

1) profesor — zalacznik nr 1,

2) profesor uczelni — zalacznik nr 2,

3) adiunkt z habilitacja — zatacznik nr 3,

4) adiunkt bez habilitacji — zalacznik nr 4,

5) asystent — zalgcznik nr 5.

§2
Wprowadzam ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, zawierajace kryteria
oceny za okres 2 lat, dla nastgpujacych stanowisk w grupie dydaktycznej:
1) profesor dydaktyczny — zatacznik nr 6,
2) starszy wykladowca, wykladowca, starszy lektor, lektor i instruktor— zalacznik nr 7.

§3

Wprowadzam ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, zawierajace kryteria
oceny za okres 2 lat, dla nastgpujacych stanowisk w grupie badawczej:

1) profesor — zalgcznik nr 8,

2) profesor uczelni — zatgcznik nr 9,

3) adiunkt z habilitacja — zatgcznik nr 10,

4) adiunkt bez habilitacji — zalgcznik nr 11,

5) asystent — zalacznik nr 12.

§4

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej w oparciu o kryteria
ustalone okreslone w §1-3, raz na dwa lata.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzyfiskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
§5
1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuja wydzialowe komisje oceniajace.
Na wydziale moze zosta¢ powotana wigcej niz jedna komisja oceniajaca.



2.

3.

Wydzialowg komisje oceniajaca powoluje rektor na wniosek dziekana. W skiad komisji
wchodza:

1) przewodniczacy - dziekan lub inna wyznaczona przez niego osoba,

2) co najmniej 2 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora lub
stopief naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

3) co najmniej 2 nauczycieli akademickich pochodzacych z grona pozostalych
nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajgcej.

§6

Wiasciwa do dokonania oceny nauczyciela akademickiego jest komisja tego wydziatu na
ktorym zlokalizowana jest jednostka, w ktorej zatrudniony jest dany nauczyciel akademicki.

1.

§7
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego wydzialowa komisja oceniajaca
bierze pod uwage oceng wystawiong nauczycielowi akademickiemu przez kierownika
jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktorej jest on zatrudniony, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku nauczyciela, ktéry pelni jednoczesnie funkcje kierownika jednostki i
funkcj¢ prodziekana lub prorektora — oceng wystawia dziekan wlasciwego wydziatu,

2) w przypadku nauczyciela, ktory pelni jednoczesnie funkcje kierownika jednostki i
funkcje dziekana — ocene wystawia rektor.

W przypadku wystawienia nauczycielowi akademickiemu przez kierownika jednostki
(dziekana/rektora) ogolnej oceny negatywnej, przewodniczacy wydzialowej komisji
oceniajgee] zaprasza na posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela akademickiego oraz
Jjego kierownika (dziekana/rektora).

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene przedstawiang przez studentdéw
i doktorantdw za okres objety ocena nauczyciela akademickiego. Ocene studentow
1 doktorantow ustala si¢ na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd studentow
1 doktorantow wydziatu.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach na posiedzenie wydzialowej komisji
oceniajgeej przewodniczacy moze zaprosi¢ przedstawiciela samorzadu studentéw lub
przedstawiciela samorzadu doktorantow.

§8
Nauczyciel akademicki oceniany jest w zakresie kryteriow, o ktérych mowa
w §1-3, wg nastepujacej skali ocen: ,,pozytywna” lub negatywna”.

. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki otrzymuje ogdlng

oceng okresowa wg skali, o ktorej mowa w ust.1.

Decyzje¢ dotyczaca oceny komisja podejmuje w drodze glosowania. W przypadku
rowniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

Warunkiem otrzymania ogolnej oceny pozytywnej jest uzyskanie przez nauczyciela
akademickiego:



1) zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym co najmniej pozytywnej
oceny w dziatalnosci naukowej i w dziatalnoéci dydaktyczne;j,

2) zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym co najmniej pozytywnej oceny w
dziatalnosci dydaktycznej,
3) zatrudnionego na stanowisku badawczym co najmniej pozytywnej oceny w
dziatalnosci naukowe;j.
Wystawienie nauczycielowi oceny negatywnej w poszczegdlnych osiggnieciach wymaga
pisemnego uzasadnienia.

§9
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki naukowo-dydaktyczne;.

Od oceny dokonanej przez wydzialowa komisje oceniajacg shuzy nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. O mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowa¢ osobe oceniana.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwolania.
W przypadku ogélnej oceny negatywnej wystawionej przez wydzialowa komisje
oceniajgca rektor przed wydaniem decyzji w sprawie oceny moze wystuchaé ocenianego
nauczyciela.

Rektor utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia jg na korzy$é odwolujacego si¢
nauczyciela akademickiego.

§10
W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w niepelnym wymiarze etatu
kryteria oceny, o ktérych mowa w §1-3, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.
W przypadku gdy w ocenianym okresie nastgpila zmiana stanowiska lub grupy
zatrudnienia kryteria oceny, o ktorych mowa w §1-3, ustala sie proporcjonalnie do okresu
zatrudniania na danym stanowisku lub grupie

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 1 maja 2020 r.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



Lalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 43./2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej
na stanowisku: PROFESORA
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Zalgceznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauezycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medyeznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktyeznej na stanowisku: PROFESORA
Czescl
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DLA OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktéw od A2 do A6

A 1. Publikacje
[] Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
O Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujete w Web of Science

Monografie
Wspéiczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 10,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 160 pkt.
lub
MNiSW* | 200 pkt.

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM

A 2. Aktywnoé¢ badawcza i rozwojowa
(1 Grant unijny, inne miedzynarodowe Grant uczelniany
[J Grant krajowy (ze Srodkéw publicznych w wyniku Udziat w projektach badawczych realizowanych
konkursu), w tym NCN i NCBiR poza PUM
A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
[ Postepowanie o nadanie tytutu (cztonek zespotu
RW, recenzent)
[] Postgpowanie habilitacyjne (przewodniczacy,
sekretarz, recenzent)
Promotor pracy doktorskiej (po jej ukoriczeniu)
Recenzja pracy doktorskiej

o

Recenzja projektéw badawczych innych gremiéw
niz MNiSW
Recenzja projektow wewn. PUM
Recenzja do czasopism zagranicznych
Recenzja do czasopism polskich
Promotor pracy dyplomowej Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu
[] Recenzja projektéw badawczych i raportow zlec. Udziat w komisji egzaminu doktorskiego
MNiSW Udziat w zespole obrony pracy doktorskiej
A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczy¢ wykaz)
L] udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

ogooooo o

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

- ] » Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgeznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: PROFESORA

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie kryterium w pkt. B1.1 i B1.2 oraz spetnienie minimum 1
kryterium z punktéw od B2 do B4

B 1. Ocena studentéw / doktorantéw

1. Ocena studentow* 2. Ocena doktorantow*
{minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B) (minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B)
Whpisac ocene Whpisa¢ ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczy¢ x jesli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkdéw (réwniez EP), z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Oceng wylicza sie na podstawie sredniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotow/modutéw w ocenianym okresie osobno dla
studentéw i doktorantow

B 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty(zataczy¢ wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[J Autor podrecznika/ skryptu fich ttumaczenia/autor [0 Opracowanie programu nauczania
rozdziatu w podreczniku/w skrypcie/w ttumaczeniu przedmiotu/modutu (réwniez zajec fakultatywnych)
[ Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym O Inne......

podrecznika ttumaczonego)
[] Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatow
dydaktycznych
B 3. Praca na rzecz studentow
[0 Recenzja pracy dyplomowej [J uUdziat w programie ERASMUS (lub innym
[C] Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (SKN) zagranicznym)
PL/EP Udziat w organizacji wydziatowych i uczelnianych
L] Nagroda/wyréznienie na konferencji za konkursow prac dyplomowych
wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) O Inne....
[0 Opiekun roku (razy liczba lat)

0

B 4. Inna dziatalnos¢ dydaktyczna
[J Ksztatcenie podyplomowe
R [ 1= Ty

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:

Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic¢:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgeznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: PROFESORA

C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)J
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC C: spetnienie minimum 1 kryterium z punktéw od C1 do C3
C 1. Praca na rzecz Uczelni
Organizacja Konferencji, Zjazdow, Sympozjum, [0 Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w
Organizacja Kurséw, Szkolen, Warsztatow ramach patronatu Uczelni nad szkotami
Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na Koordynator przedmiotu
szczeblu ogdlnopolskim, Petnomocnik kierunku
Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, Wspétpraca z Samorzgdem Lokalnym w zakresie
organach kolegialnych PUM medycyny i nauk o zdrowiu
L] cztonkostwo w WZZJK, UZZIK Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

O Oodag
0 ooo

C 2. Dziatalno$¢ na terenie kraju - towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

] w Towarzystwach Naukowych [J Naszczeblu Ministerstwa, NCN, NCBIR lub CMKP
CJ W Towarzystwach Regionalnych O Inna udokumentowana dziatalnosé w formie
zatgcznika.

C 3. Pogtebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje
[0 Ukoriczone szkolenia zawodowe: ...
[0 Ukoriczona specjalizacja: ..oovovveccerceiecnnn.
Inne
O e
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEIJ:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki

C oséwiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Sli jest ne ic:
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionyeh w grupie badawczo-dydaktyeznej na stanowisku: PROFESORA

CZeSC 1l
WYDZIAtOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIAtOWEJ KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEIJ: Uzyskanie oceny pozytywnej z cze$ci A, Bi C
Jedli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

podpis Cztonkdw WKO ..o, TR e

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sig do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajqgcej.




Zalycznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej
na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

"‘ '“ll'.
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Imig¢ i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopier/ Tytut naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

Czescl
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DLA OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktow od A2 do A6

A 1. Publikacje
O publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
[J Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujete w Web of Science
[ Monografie

Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 8,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 140 pkt.
lub
MNiSW* ‘ 160 pkt.

*wydruk punktow przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa
[ Grant unijny, inne miedzynarodowe Grant uczelniany
[ Grant krajowy (ze srodkéw publicznych w wyniku Udziat w projektach badawczych realizowanych
konkursu), w tym NCN i NCBiR poza PUM
A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktyczne;j
[] Postepowanie habilitacyjne (przewodniczacy,
sekretarz, recenzent, cztonek komisji)
Promotor pracy doktorskiej (po jej ukonczeniu}
Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej
ukonczeniu)
Recenzja pracy doktorskiej
Promotor pracy dyplomowej
Opieka merytoryczna nad pracami dyplomowymi
Recenzja projektéw badawczych i raportéw zlec.
MNiSW
A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczyé wykaz)
[] Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

00

Recenzja projektéw badawczych innych gremidw,
niz MNiSwW

Recenzja projektéw wewn. PUM

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu
Udziat w komisji egzaminu doktorskiego

Udziat w zespole obrony pracy doktorskiej

goo0o O30
ooooono O

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

T . 5 wn Pozytywn
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna a

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie kryterium w pkt. B1.1 i B1.2 oraz spetnienie minimum 1
kryterium z punktéw od B2 do B4

B 1. Ocena studentéw / doktorantéw

1. Ocena studentéw* 2. Ocena doktorantéw*
(minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B) (minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B)
Wopisac ocene Whpisac ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczy¢ x jesli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkéw (rowniez EP), z ktdrymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Ocene wylicza sie na podstawie sredniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotéw/modutéw w ocenianym okresie osobno dla
studentow i doktorantéw

B 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty(zataczy¢ wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[ Autor podrecznika/ skryptu /ich ttumaczenia/autor ] Opracowanie programu nauczania
rozdziatu w podreczniku/w skrypcie/w ttumaczeniu przedmiotu/modutu (réwniez zajeé
OO0 Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym fakultatywnych)
podrecznika ttumaczonego) LI inne.....
1 Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatéw
dydaktycznych
B 3. Praca na rzecz studentéw
0 Recenzja pracy dyplomowej [0 Udziat w programie ERASMUS (lub innym
O Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (SKN) zagranicznym)
PL/EP ] udziat w organizaciji wydziatowych i uczelnianych
[] Nagroda/wyrdznienie na konferencji za konkurséw prac dyplomowych
wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) O MN@annsnsmmmnmss g

O Opiekun roku (razy liczba lat)

B 4. Inna dziatalnos¢ dydaktyczna
[0 Ksztatcenie podyplomowe
1. IR csnmamrannssass

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:

. . Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC C: spetnienie minimum 1 kryterium z punktéw od C1 do C3
C 1. Praca na rzecz Uczelni
Organizacja Konferencji, Zjazddw, Sympozjum, [0 Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w
Organizacja Kurséw, Szkolen, Warsztatéw ramach patronatu Uczelni nad szkotami
Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na [0 Koordynator przedmiotu
szczeblu ogdlnopolskim, [0 Petnomocnik kierunku
Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, [] Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie

O

O odag

organach kolegialnych PUM medycyny i nauk o zdrowiu
CJ cztonkostwo w WZZJK, UZZIK Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

C 2. Dziafalnos¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

1w Towarzystwach Naukowych [0 Naszczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
0w Towarzystwach Regionalnych Inna udokumentowana dziatalno$¢ w formie
zatgcznika.

C 3. Pogtebianie wiedzy zawodowej

Kwalifikacje
(] UKONCZONE SZKOIENTA ZAWOUOWE! w.c..eeeceeeee ittt et ee e e eee e eeee oot s aee e et eeseessee s s eee e e seeeneeeeesessons
[0 Ukohczona specjalizacja: .

Staz naukowy (nie dotyczy udziatéw w konferenqach)
] krajowy
[0 Zagraniczny

Inne

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE]:

lesli ocena jest negatywna uzasadnic:
g Negatywna Pozytywna

[ Oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktyveznej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

CzeSC Il
WYDZIALtOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGEEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEIJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALtOWEJ KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej z czesci A, Bi C
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

podpis Cztonkdw WKO oo ENETUESERATES  Jeeiviiimeesmans

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przysfuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgce;.




Lalgeznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej
na stanowisku: ADIUNKTA z habilitacja

(1 44
{
JE,§|: VOV 000 09y

?UI '.'1",

Imig i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopiery/ Tytul naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawcezo-dydaktycznej na stanowisku: 4DJUNKTA (Z HABILITACIA)

Czesc |
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DLA OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktow od A2 do A6

A 1. Publikacje
[] Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
[ Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujete w Web of Science
I Monografie

Wspdtczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 6,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* I 120 pkt.
lub
MNiSW* ‘ 120 pkt.

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa

[ Grant unijny, inne miedzynarodowe [ Grant uczelniany
[J Grant krajowy (ze srodkéw publicznych w wyniku [ Udziat w projektach badawczych realizowanych
konkursu), w tym NCN i NCBiR poza PUM

A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
O Postepowanie habilitacyjne (przewodniczacy,

sekretarz, recenzent, cztonek komisji)

Promotor pracy doktorskiej (po jej ukonczeniu}

Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej

ukonczeniu)

Recenzja pracy doktorskiej

Promotor pracy dyplomowej

Opieka merytoryczna nad pracami dyplomowymi

Recenzja projektow badawczych i raportéw zlec.

MNiSW

A 4, Czfonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczy¢ wykaz)
[J Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.

A 5. Patenty

Recenzja projektéw badawczych innych gremidw
niz MNiSW

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu
Udziat w komisji egzaminu doktorskiego

Udziat w zespole obrony pracy doktorskiej

ooooo 0O

ogooo oo

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnié:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ADIUNKTA (Z HABILITACJA)

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie kryterium w pkt. B1.1 i B1.2 oraz spefnienie minimum 1
kryterium z punktéw od B2 do B4

B 1. Ocena studentéw / doktorantéw

1. Ocena studentow* 2. Ocena doktorantéw*
(minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B) (minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B)
Whpisac ocene Wopisac ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczyé x jesli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkow (réwniez EP), z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Ocene wylicza sig na podstawie Sredniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotéw/modutéw w ocenianym okresie osobno dla
studentdw i doktorantow

B 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty(zatagczy¢ wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[ Autor/wspétautor podrecznika/ skryptu /ich [0 Opracowanie programu nauczania
ttumaczenia/autor/wspodtautor rozdziatu w przedmiotu/modutu (réwniez zajeé
podreczniku/w skrypcie/w ttumaczeniu fakultatywnych)

00 Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym ] Inne...

podrecznika ttumaczonego)
[0 Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatéw

dydaktycznych
B 3. Praca na rzecz studentow
[ Recenzja pracy dyplomowej [l udziat w programie ERASMUS (lub innym
[] Opiekun Studenckiego Kota Naukowego (SKN)(PL zagranicznym
i/lub EP) [0 Udziat w organizacji wydziatowych i uczelnianych,
[ Nagroda/wyrdznienie na konferencji za konkurséw prac dyplomowych
wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) [ Inne......
[0 oOpiekun roku (razy liczba lat)

B 4. Inna dziatalnos¢ dydaktyczna
[0  Ksztatcenie podyplomowe
[ 008 i

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:

. Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgceznik Nr 3
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ADIUNKTA (Z HABILITACIA)
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)J
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC C: spetnienie minimum 1 kryterium z punktéw od C1 do C3
C 1. Praca na rzecz Uczelni
Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum, [0 Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w
Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatow ramach patronatu Uczelni nad szkotami
Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na Koordynator przedmiotu
szczeblu ogdinopolskim, Petnomocnik kierunku
Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, Wspotpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
organach kolegialnych PUM medycyny i nauk o zdrowiu
L] Cztonkostwo w WzzJ K, UZZJK Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

O ouagd
O ooo

C 2. Dziatalnos¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

[0 W Towarzystwach Naukowych [0 Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBIR lub CMKP
[0 W Towarzystwach Regionalnych [0 Inna udokumentowana dziatalno$é w formie
zatacznika.

C 3. Pogtebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje

[0 UKORCZONE SZKOIBNIA ZAWOUOWE: ..ot et ea e se et st et st et s s se st seees e en s e eeenseessensseseemsenaes

[] Ukoriczona specjalizacja: .
Staz naukowy (nie dotyczy udziatoéw w konferenc;ach)

[J Krajowy

[ Zagraniczny
Inne
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE]J:

Jedli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

[T oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

ledli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgeznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ADIUNKTA (Z HABILITACIA)

CZESC Il
WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEIJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALtOWE) KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej z czesci A, Bi C

Jesli ocena jest negatywna uzasadnié:

data
podpis Przewodniczacego WKO

podpis Cztonkdow WKO ..o v evreeeeee e ee st e ar e

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wyd:ziatowej Komisji Oceniajqcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwofanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziafowej Komisji Oceniajqgcej.




Zalgeznik Nr 4
do Zarzgdzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej
na stanowisku: ADIUNKTA bez habilitacji

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopien/ Tytul naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawezo-dydaktycznej na stanowisku: ADIUNKTA (BEZ HABILITACJI)
Czesc |
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DLA OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktéw od A2 do A6

A 1. Publikacje
[ Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW

[J Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujeta w Web of Science
O Monografie

Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 4,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 100 pkt.
lub
MNiSW* ] 80 pkt.

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa
[ Grant unijny, inne miedzynarodowe Grant uczelniany
[ Grant krajowy (ze srodkéw publicznych w wyniku Udziat w projektach badawczych realizowanych poza
konkursu), w tym NCN i NCBiR PUM
A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
[J Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej
ukoriczeniu)
[] Promotor pracy dyplomowej
[J Opieka pracy dyplomowej
[J Recenzja projektow badawczych i raportow zlec.
MNiSW
A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zatgczyé wykaz)
[ Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

ood

Recenzja projektoéw badawczych innych gremidw, niz
MNiSW

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu

ooo d

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ADIUNKTA (BEZ HABILITACJI)

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie kryterium w pkt. B1.1 i B1.2 oraz spetnienie minimum 1
kryterium z punktéw od B2 do B4

B 1. Ocena studentéw / doktorantow

1. Ocena studentow* 2. QOcena doktorantow*
(minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B) (minimum 3,0 do oceny pozytywnej za CZESC B)
Whpisaé ocene Whpisac¢ ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczyé x jesli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkow (réwniez EP), z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Ocene wylicza sie na podstawie sredniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotéw/modutéw w ocenianym okresie osobno dla
studentdw i doktorantow

B 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty(zataczy¢ wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[0 Autor/wspétautor podrecznika/ skryptu /ich [0 Opracowanie programu nauczania
ttumaczenia/autor/wspdétautor rozdziatu w przedmiotu/modutu (réwniez zajeé
podreczniku/w skrypcie/w ttumaczeniu fakultatywnych)

[ Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym O inne ...,

podrecznika ttumaczonego)
[0 Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatéw

dydaktycznych
B 3. Praca na rzecz studentow
L] Recenzja pracy dyplomowe;j [0 udziat w programie ERASMUS (lub innym
[0 Opiekun Studenckiego Kota Naukowego zagranicznym)
(SKN)(PL/EP) [J udziat w organizacji wydziatowych i uczelnianych
[ Nagroda/wyrdznienie na konferencji za konkursow prac dyplomowych
wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy) [ Inne........

[0 Opiekun roku (razy liczba lat)

B 4. Inna dziatalnos¢ dydaktyczna
[0 Ksztatcenie podyplomowe
[ INNE o

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:

. ) » Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ADJUNKTA (BEZ HABRILITACJI)

C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)J
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNE] ZA CZE§C C: spetnienie minimum 1 kryterium z punktéw od C1 do C3
C 1. Praca na rzecz Uczelni
Organizacja Konferencji, Zjazdow, Sympozjum, [0 Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajeciaw
Organizacja Kursdw, Szkolen, Warsztatow ramach patronatu Uczelni nad szkotami
Dziatalno$¢ w popularyzacji nauki w regionie, na Koordynator przedmiotu
szczeblu ogdlnopolskim, Petnomocnik kierunku
Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
organach kolegialnych PUM medycyny i nauk o zdrowiu
L1 Cztonkostwo w WZZIK, UZZJK Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

O oogd

0O 0O oo

C 2. Dziatalno$¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

[0 W Towarzystwach Naukowych [C] Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
[0 W Towarzystwach Regionalnych [J Innaudokumentowana dziatalnos¢ w formie
zatgcznika.

C 3. Pogtebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje

] UKonczone SzKOIENia ZaWOTOWE: s sssssussss sy soessss sy sy s o i e S0 b s st

[] Ukoriczona specjalizacja: .
Staz naukowy (nie dotyczy udziatow w konferenqach)

[ Krajowy

[ Zagraniczny
Inne
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:
Negatywna Pozytywna

[C Oséwiadczam, iz przestrzegam przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej

data i podpls ocenianego nauczyuela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgcznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezo-dydaktycznej na stanowisku: ADIUNKTA (BEZ HABILITAC/L)
CZESC Il
WYDZIALOWA KOMISJIA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEIJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej z czesci A, Bi C

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczacego WKO

podpis CZtonkow WKO wvsnsmmmnnins FEROSETIRRIENSE  isassresstsstymasgam

data i podpis ocenianego nauczyciela

POQUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi

sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej.




Zalyeznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej
na stanowisku: ASYSTENTA

"‘...O|||
R YRIAY
\ (A
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Zalycznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionyeh w grupie badawezo-dydaktycznej na stanowisku: ASVSTENT
Czescl
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DLA OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. A1 oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktéw od A2 do A6

A 1. Publikacje
[] Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
[J Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujete w Web of Science
[] Monografie

Wspotczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 3,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 80 pkt.
lub
MNiSW* [ 60 pkt.

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa

[ Grant unijny, inne miedzynarodowe [1 Grant uczelniany

] Grant krajowy (ze $rodkéw publicznych w wyniku [ Udziat w projektach badawczych realizowanych poza
konkursu), w tym NCN i NCBiR PUM

A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktyczne;j

[ Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej [ Recenzja projektow badawczych innych gremidw niz
ukonczeniu) MNiSW

[J Promotor pracy dyplomowej [CJ Recenzja do czasopism zagranicznych

LI opiekun pracy dyplomowej [J Recenzja do czasopism polskich

[ Recenzja projektow badawczych i raportéw zlec.
MNiSW
A 4, Czionkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczy¢ wykaz)
O Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalacznik Nr §
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ASYSTENT

B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie kryterium w pkt. B1.1i B1.2 oraz spetnienie minimum 1
kryterium z punktéw od B2 do B4

B 1. Ocena studentéw / doktorantéw

1. Ocena studentow* (minimum 3,0 do oceny 2. Ocena doktorantéw* (minimum 3,0 do oceny
pozytywnej za CZESC B) pozytywnej za CZESC B)
Whpisac ocene Whpisa¢ ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczyc x jedli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkdéw (rowniez EP), z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Qcene wylicza sie na podstawie $redniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotéw/modutéw w ocenianym ckresie osobno dla
studentéw i doktorantéw

B 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty(zataczyé wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[J Autor podrecznika/ skryptu /ich [J Opracowanie programu nauczania przedmiotu/modutu
ttumaczenia/autor rozdziatu w podreczniku/w (réwniez zajec fakultatywnych)
skrypcie/w ttumaczeniu 1 Inne.........

[0 Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym
podrecznika ttumaczonego)
[] Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatéw
dydaktycznych
B 3. Praca na rzecz studentow

wygtoszong prace z SKN (opiekun kota lub pracy)
Opiekun roku (razy liczba lat)
B 4. Inna dziatalnos$¢ dydaktyczna

(] Ksztatcenie podyplomowe

O] I enaasmseannnenms

L1 Recenzja pracy dyplomowej [0 udziat w programie ERASMUS (lub innym zagranicznym)

[0 Opiekun Studenckiego Kota Naukowego [0 Udziat w organizacji wydziatowych i uczelnianych
(SKN)PL i/lub EP konkurséw prac dyplomowych

[] Nagroda/wyrdznienie na konferencji za O Inne........

O

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:

Negatywna Pozytywna
lesdli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 5
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezo-dydaktycznej na stanowisku: ASYSTENT
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNE) ZA CZESC C: spetnienie minimum 1 kryterium z punktéw od C1 do C3
C 1. Praca na rzecz Uczelni
Organizacja Konferencji, Zjazdow, Sympozjum, [ Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w
Organizacja Kurséw, Szkolen, Warsztatow ramach patronatu Uczelni nad szkotami
Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na Koordynator przedmiotu
szczeblu ogdlnopolskim, Petnomocnik kierunku
Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, Wspétpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
organach kolegialnych PUM medycyny i nauk o zdrowiu
O cztonkostwo w WZZIK, UZZIK Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

O oodog

O 00O

C 2. Dziatalno$¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

[0 W Towarzystwach Naukowych [0 Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
[J W Towarzystwach Regionalnych [ Inna udokumentowana dziatalnosé¢ w formie
zatgcznika.

C 3. Pogiebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje

[0 Ukonczaie szkolania 2aWotdaWe: oesns i s e s s i

[] Ukonczona specjalizacja: ...............
Staz naukowy (nie dotyczy udziatow w konferenqach)

O Krajowy

[ Zagraniczny
InneD crsssasiserniee
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Posviywaa

[ Oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesdli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalagcznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej na stanowisku: ASYSTENT

CzesSC I
WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
C. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALOWE) KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej z czesci A, Bi C

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data

podpis Przewodniczacego WKO

podpis Cztonkdw WKQO ..o oo e et e

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziafowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajqgce;.




Zalgeznik Nr 6
do Zarzgdzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie dydaktycznej
na stanowisku: PROFESORA DYDAKTYCZNEGO

YU':”"EE""

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopien/Tytul naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie dydaktycznej na stanowisku: PROFESOR DYDAKTYCZNY

Czescl
A. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. A1.1i Al1.2 oraz spetnienie minimum 1
kryterium z punktu A2 oraz 1 kryterium z punktu A3 i A4

A 1, Ocena studentéw / doktorantéw

1. Ocena studentéw* (minimum 3,75 do oceny 2. Ocena doktorantéw* (minimum 3,75 do oceny
pozytywnej) pozytywnej)
Whpisac ocene Whpisa¢ ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczy¢ x jeéli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkéw (réwniez EP), z ktdrymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Ocene wylicza sie na podstawie $redniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotéw/modutéw w ocenianym okresie osobno dla
studentdw i doktorantow

A 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty (zataczy¢ wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[ Autor podrecznika/ skryptu /ich ttumaczenia/autor [J Opracowanie programu nauczania
rozdziatu w podreczniku/w skrypcie/w ttumaczeniu przedmiotu/modutu (réwniez zajeé fakultatywnych)
[J Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym O Inne.....

podrecznika ttumaczonego)
[] Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatéw
dydaktycznych

A 3. Praca na rzecz studentéow

[ Recenzja pracy dyplomowej [ Opiekun roku (razy liczba lat)
[0 Promotor pracy dyplomowej [] Udziat w programie ERASMUS (lub innym
] Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej zagranicznym)
ukoriczeniu) [0 uUdziat w organizacji wydziatowych i uczelnianych
[ Opiekun Studenckiego Kota Naukowego konkurséw prac dyplomowych

(SKN)PL i/lub EP
[ Nagroda/wyréinienie na konferencji za wygloszong
prace z SKN (opiekun kota lub pracy)
A 4. Inna dziatalnos¢ dydaktyczna
[ Ksztatcenie podyplomowe

El Hheasmnnansnmnmsans

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:

Negatywna Pozytywna

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie dydaktycznej na stanowisku: PROFESOR DYDAKTYCZNY
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 lub B2
B 1. Praca na rzecz Uczelni

[0 Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatow [0 Koordynator przedmiotu
[0 Czionkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, [J Petnomocnik kierunku
organach kolegialnych PUM [] Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
LI cztonkostwo w WZZIK, UZZIK medycyny i nauk o zdrowiu
[0 Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w L] Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:
ramach patrorato Uczelninadszkotaml, @09 ssmnisaninsenrnsniasneersein
B 2. Pogtebianie wiedzy zawodowe;j
Kwalifikacje
L] VKONCZONE SZROISTIE ZAWOTGWET svucuvsissinassesssivess s siass s s v s s v va v o s o s o s oo e st B e
[0 UKOnC e SpeGializatias s i i o o s e oo T S b B ST s s RS PR R e e S R
Inne
O csmmsmmamsa

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

Negatywna Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki

[ Oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

. . Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionveh w grupie dvdaktycznej na stanowisku: PROFESOR DYDAKTYCZNY
CZESCHI
WYDZIALOWA KOMISIA OCENIAJACA:

A. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACEJ:

Negatywna Pozytywna
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEIJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. AiB

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

podpis Cztonkow WKO i CRRACAGRRRERG AP e e

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej.




Zalyeznik Nr 7
do Zarzgdzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie dydaktycznej

na stanowisku: STARSZEGO WYKEADOWCY, WYKLADOWCY,
STARSZEGO LEKTORA, LEKTORA I INSTRUKTORA

Ty '"l|||
' LN NY]
\ "

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopien/Tytut naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalgcznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych na stanowisku w grupie dvdaktyeznej: STARSZEGO WYKLADOWCY, WYKLADOWCY,
STARSZEGO LEKTORA, LEKTORA I INSTRUKTORA
CZESC |
A. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC A: spetnienie kryterium w pkt. A1.1i A1.2 oraz spetnienie minimum 1
kryterium z punktu A2 oraz 1 kryterium z punktu A3 i A4
A 1. Ocena studentow / doktorantéw

1. Ocena studentow* (minimum 3,5 do oceny 2. Ocena doktorantéw* (minimum 3,5 do oceny
pozytywnej) pozytywnej)
Whpisac ocene Wpisac ocene  Nie dotyczy*

* zaznaczy¢ x jesli nie dotyczy.

*Ze wszystkich kierunkéw (réwniez EP), z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia

*Ocene wylicza sie na podstawie $redniej ze wszystkich prowadzonych przedmiotéw/modutéw w ocenianym okresie osobno dla
studentéw i doktorantdw

A 2. Pomoce dydaktyczne, podreczniki, skrypty (zatgczyc wykaz oraz kopie pierwszych stron)

[ Autor podrecznika/ skryptu fich ttumaczenia/autor [ Opracowanie programu nauczania
rozdziatu w podreczniku/w skrypcie/w ttumaczeniu przedmiotu/modutu (réwniez zaje¢ fakultatywnych)
[0 Redaktor podrecznika-redakcja zbiorowa (w tym O Inne.......

podrecznika ttumaczonego)
[] Opracowanie filmu dydaktycznego/ materiatow
dydaktycznych

A 3. Praca na rzecz studentow

[ Recenzja pracy dyplomowej [C1 Opiekun roku (razy liczba lat)
[ Promotor pracy dyplomowe;j [ Udziat w programie ERASMUS (lub innym
[0 Ppromotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej zagranicznym)
ukoniczeniu) [J Udziat w organizacji wydziatowych i uczelnianych
[0 Opiekun Studenckiego Kota Naukowego konkurséw prac dyplomowych
(SKN)PL i/lub EP
[0 Nagroda/wyréznienie na konferencji za wygtoszona
prace z SKN (opiekun kota lub pracy)
A 4. Inna dziatalnos$¢ dydaktyczna
[0 Ksztatcenie podyplomowe
T 51 1=
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE:
Negatywna Pozytywna

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgeznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionyeh na stanowisku w grupie dydaktyeznej: STARSZEGO WYKLADOWCY, WYKLADOWCY,
STARSZEGO LEKTORA, LEKTORA I INSTRUKTORA
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 lub B2
B 1. Praca na rzecz Uczelni
Organizacja Kurséw, Szkolen, Warsztatow
Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej,
organach kolegialnych PUM
Cztonkostwo w WZZJK, UZZJK medycyny i nauk o zdrowiu
Udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:
ramach patronatuUczelninadiszkolami = === 00 isteesssossrmaimsveresissams e ssmse

Koordynator przedmiotu
Petnomocnik kierunku
Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie

Og OO
O Ooog

B 2. Poglehianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje
[ Ukonczone SZKOIENa ZaWOTOWE!: wiuviims srisssensnsiorssissss i s o siassivrases i i s oo i s e s s iassis
1 WkONCZonaspecializatiay w. s miminsm s oo s v a0 o e 3 e s R S 3
Inne

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYIJNE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEI:

. . . Negatywna Pozytywna
Jedli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki

[ oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgeznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych na stanowisku w grupie dydaktycznej: STARSZEGO WYKLADOWCY, WYKLADOWCY,
STARSZEGO LEKTORA, LEKTORA I INSTRUKTORA
CzZESC 1l
WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIAtOWE) KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. Ai B

Jesli ocena jest negatywna uzasadnié:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

podpis Cztonkdw WKO ..o, CERTERGGEEES Ceesi i

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwofanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziafowej Komisji Oceniajgcej.




Zalacznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczej
na stanowisku: PROFESORA
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Al

ANKIETA

Zalacznik Nr 8
do Zarzagdzenia Nr 43/2020

oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczej na stanowisku: PROFESORA

Czes€ |

A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIUM DLA OCENY POZYTYWNEJ W CZESCI A: spetnienie kryterium w pkt. A1 oraz spetnienie minimum 2 kryteriéw z
punktéw od A2 do A6

Publikacje

[ Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujeta w Web of Science

(]
J Monografie

Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 15,0
lub
2 sloty o wartosci tagcznej* | 240 pkt.
lub
MNiSW* | 300 pkt.

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa

A3.

[] Grant unijny, inne miedzynarodowe
[ Grant krajowy (ze srodkéw publicznych w wyniku
konkursu), w tym NCN i NCBiR

ood

Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej

[] Postepowanie o nadanie tytutu (cztonek zespotu
RW, recenzent)

[] Postepowanie habilitacyjne (przewodniczacy,
sekretarz, recenzent)
Promotor pracy doktorskiej (po jej ukoriczeniu)

a Recenzja pracy doktorskie]
Promotor pracy magisterskiej

[ Recenzja pracy magisterskiej

] Recenzja projektéw badawczych i raportdw zlec.
MNiSW

O0ooOooo O

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtdwnej PUM

Grant uczelniany
Udziat w projektach badawczych realizowanych
poza PUM

Recenzja projektéw badawczych innych gremidw
niz MNiSW

Recenzja projektéw wewn. PUM

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu
Udziat w komisji egzaminu doktorskiego

Udziat w zespole obrony pracy doktorskiej

A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zatgczy¢ wykaz)
[ udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.

AS5.

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

Patenty

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

Negatywna

Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medyeznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczej na stanowisku: PROFESORA

B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 do B3
B 1. Praca na rzecz Uczelni

[ Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum, ] Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
[] Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na medycyny i nauk o zdrowiu
szczeblu ogdlnopolskim, L1 Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

B 2. Dziatalnosc na terenie kraju - towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

[0 W Towarzystwach Naukowych [J Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
] w Towarzystwach Regionalnych O Inna udokumentowana dziatalnos¢ w formie
zatgcznika.
B 3. Pogtebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje
(] UKONCZONE SPECIAIIZACIAL 1ueurueuiniiiieicisis s s b st bbb bS04 04 b bbbttt
[ kOnCZone S Zholenia ZamiOt] OWE s mwmssis cou sasvia susvansasvassnns osv s os avess sy ieess s iissns oo s sonvesavi s olivooses s st s oas aveTvanoess
Inne
0 SRS

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE):

Jedli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki

[C oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowe;j

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI: ‘ ’

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:
Jest negalywna Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgcznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA
oceny okresowej nauezycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szcezecinie zatrudnionych w grupie badawczej na stanowisku: PROFESORA

WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALtOWEJ KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. AiB

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

podpis CZHonkow WKO i e

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sig do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajqcej.




Zalgeznik Nr 9
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczej
na stanowisku: PROFESORA UCZELNI
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Zalacznik Nr 9
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawezej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI
Czgscl
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIUM DLA OCENY POZYTYWNEJ W CZES';CI A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 2 kryteriow z
punktow od A2 do A6

A 1. Publikacje
[] Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
O Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujeta w Web of Science
O Monografie

Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 12,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* \ 210 pkt.
lub
MNiSW* { 240 pkt.

*wydruk punktdw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM
A 2. Aktywnosc¢ badawcza i rozwojowa

[ Grant unijny, inne miedzynarodowe [ Grant uczelniany
[ Grant krajowy (ze $rodkéw publicznych w wyniku [ Udziat w projektach badawczych realizowanych
konkursu), w tym NCN i NCBiR poza PUM

A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
[] Postepowanie o nadanie tytutu (cztonek zespotu
RW, recenzent)
[] Postepowanie habilitacyjne (przewodniczacy,
sekretarz, recenzent)
Promotor pracy doktorskiej (po jej ukonczeniu)
L] Recenzja pracy doktorskiej
Promotor pracy magisterskiej
O Recenzja pracy magisterskiej
[ Recenzja projektéw badawczych i raportéw zlec.
MNiSW
A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczy¢ wykaz)
[J udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

Recenzja projektéw badawczych innych gremidw
niz MNiSW

Recenzja projektow wewn. PUM

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu
Udziat w komisji egzaminu doktorskiego

Udziat w zespole obrony pracy doktorskiej

oqooooo g

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnié:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalacznik Nr 9
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 do B3
B 1. Praca na rzecz Uczelni

[] Organizacja Konferencji, Zjazddw, Sympozjum, [0 udziat w DUM, MAM, MUS PUM lub zajecia w
[ Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatéw ramach patronatu Uczelni nad szkotami
[ Dziatalnosc w popularyzacji nauki w regionie, na [0 Koordynator przedmiotu
szczeblu ogdlnopolskim, CJ  Petnomocnik kierunku
[1 Cztonkostwo w Komisjach: Rekrutacyjnej, Wyborczej, [ Wspotpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
organach kolegialnych PUM medycyny i nauk o zdrowiu
0 cztonkostwo w WZZIK, UZZIK L1 nne udokumentowane dziatania organizacyjne:

B 2. Dziatalno$é na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)

[0 W Towarzystwach Naukowych [] Naszczeblu Ministerstwa, NCN, NCBIR lub CMKP
[0 W Towarzystwach Regionalnych . Inna udokumentowana dziatalnos¢ w formie
zatgcznika.

B 3. Pogtebianie wiedzy zawodowe;j
Kwalifikacje

[0 Dkonczons szkolenia ZaWodOWE: oo imeiiiiims o ais s iyt i s i s o S S ey ey
L] UKOHCZONE SPBCIANIZHCIAT vrrerersrensrsmssmsmmensossamnsesssnessnssnsrsyenssasssamssresonsmssssmsmss asesassasanssomssn astsaeass st EEA40 s b A AL 1 2m A A IR A F SRR
Staz naukowy (nie dotyczy udziatéw w konferencjach)
0 Krajowy
[0 Zagraniczny
Inne
O e

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju lJednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

Jedli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

[ Oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jedli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalacznik Nr 9
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczej na stanowisku: PROFESORA UCZELNI

czesC
WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALOWE) KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. Ai B
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

pPOdpisCHDHKOW WKE  omaassnnsnime,  ceagamsnauasuig

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgce;.




Lalgcznik Nr 10
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczej
na stanowisku: ADIUNKTA z habilitacjg
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Zalgcznik Nr 10
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezej na stanowisku: ADIUNKT Z HABILITACIA
Czescl
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
{odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIUM DLA OCENY POZYTYWNEJ W CZESCI A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktéw od A2 do A6, udokumentowaé w formie wydruku

A 1. Publikacje
[C] Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
O Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujeta w Web of Science
O Monografie

Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 9,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 180 pkt.
lub
MNiSW* | 180 pkt.

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Giéwnej PUM

A 2. Aktywnos$c¢ badawcza i rozwojowa
[C] Grant unijny, inne miedzynarodowe Grant uczelniany
[ Grant krajowy (ze srodkéw publicznych w wyniku Udziat w projektach badawczych realizowanych
konkursu), w tym NCN i NCBiR poza PUM
A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
[ Postepowanie habilitacyjne (przewodniczacy,
sekretarz, recenzent)
Promotor pracy doktorskiej (po jej ukoriczeniu)
[] Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej
ukoriczeniu)
O Recenzja pracy doktorskiej
Promotor pracy magisterskiej
Recenzja pracy magisterskiej
[ Recenzja projektdw badawczych i raportéw zlec.
MNiSW
A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczy¢ wykaz)
[ Udziat w kolegiach redakeyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

oag

Recenzja projektow badawczych innych gremidw
niz MNiSW

Recenzja projektow wewn. PUM

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu
Udziat w komisji egzaminu doktorskiego

Udziat w zespole obrony pracy doktorskiej

gooooo 0o

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

) B Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 10
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawczej na stanowisku: ADIUNKT Z HABILITACJA

B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 do B3
B 1. Praca na rzecz Uczelni

[J Organizacja Konferencji, Zjazddw, Sympozjum, Wspdtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
]
[0 Organizacja Kursow, Szkolen, Warsztatow medycyny i nauk o zdrowiu
[] Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na U Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:
szczeblu ogdlnopolskim,

B 2. Dziatalnos¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)
[0 W Towarzystwach Naukowych [C1 Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
[0 W Towarzystwach Regionalnych [ Inna udokumentowana dziatalno$¢ w formie
zatgcznika.
B 3. Pogtebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje
E] O CZONE SOOI AlIZRCIA cvuu ivsimsniesamussvsrssummsvarsisassusins s srsasssessssiss osss s v’ e s e S S A D34 X A S 1
1 UKoNcZone Szkolenia ZaWOTOWE: iy sissssmiss s tsi dssmmsessssdsssssss oot ssmdssses sivsoss svin sl s 60 40 sk vomaivaee s isi v das vt s
Staz naukowy (nie dotyczy udziatéw w konferencjach)
O Krajowy
[0 Zagraniczny
Inne
O s
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:
g Negatywna Pozytywna

[ Oéwiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna e ———

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki




Zalgcznik Nr 10
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medyeznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezej na stanowisku: ADIUNKT Z HABILITACIA

Czesc il
WYDZIALtOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALOWE) KOMISJI OCENIAJACEJ:

Negatywna Pozytywna
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. Ai B

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczacego WKO

podpis CZtonkdW WKO i e s

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwofanie wnosi

sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgce;.




Zalyeznik Nr 11
do Larzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczej
na stanowisku: ADIUNKTA bez habilitacji

Ty i w INT
] U ENY]
\ ()

Imie¢ i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopien/Tytul naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalacznik Nr 11
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezej na stanowisku: 4ADIUNKT BEZ HABILITACJI
Czesc |
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIUM DLA OCENY POZYTYWNEJ W CZESCI A: spetnienie kryterium w pkt. A1 oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktow od A2 do A6, udokumentowad w formie wydruku

A 1. Publikacje
[ Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujeta w Web of Science

Monografie
Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IF* 6,0
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 150 pkt.
lub
MNiSW* | 120 pkt.

*wydruk punktéw przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtdwnej PUM

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa
[ Grant unijny, inne miedzynarodowe Grant uczelniany
[ Grant krajowy (ze srodkéw publicznych w wyniku Udziat w projektach badawczych realizowanych poza
konkursu), w tym NCN i NCBiR PUM
A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
[ Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej
ukonczeniu)
[] Promotor pracy dyplomowej
[1 Opieka pracy dyplomowej
[0 Recenzja projektéw badawczych i raportéw zlec.
MNiSW
A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zataczy¢ wykaz)
[J udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

oo

Recenzja projektow badawczych innych gremidw, niz
MNiSW

Recenzja do czasopism zagranicznych

Recenzja do czasopism polskich

Recenzja monografii/ podrecznika /skryptu

oo0o O

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

. ) » Negatywna Pozytywna
Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 11
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szezecinie zatrudnionych w grupie badawcezej na stanowisku: ADIUNKT BEZ HABILITACJI

B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE)
KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 do B3
B 1. Praca na rzecz Uczelni

[ Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum, Wspodtpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
; O
[J Organizacja Kurséw, Szkolen, Warsztatow medycyny i nauk o zdrowiu
[ Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na L Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:
szezebluiggdlnopolskion, e s e

B 2. Dziatalno$¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)
[0 W Towarzystwach Naukowych [J Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
[J W Towarzystwach Regionalnych [ Inna udokumentowana dziatalnos¢ w formie
zatacznika.
B 3. Pogiebianie wiedzy zawodowe;j
Kwalifikacje
O LIKONCT N SHEETA I ZACTA o vsnmtorssmmsns ooy vos s ioysss S0 e b ots 44 V0L e v s I ¥ e s e e
[0 UKOACZONE SZKOIENTA ZAWOUOWE: ....iiiiiiiiiiiicit ettt ettt ettt ettt e b e et e sate e e eaeeneetn e ss s bseabseebseess e e bt e e etnerseemseenssenbseesaess
Staz naukowy (nie dotyczy udziatow w konferencjach)
[0 Krajowy
[0 Zagraniczny
Inne

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE):

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:
Negatywna Pozytywna

[ Oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo whasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnié: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 11
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawezej na stanowisku: ADIUNKT BEZ HABILITACJ

czesc Il
WYDZIALOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALtOWE) KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. Ai B

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic:

data
podpis Przewodniczacego WKO ..o

podpis Cztonkéw WKO

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej.




Lalgeznik Nr 12
do Zarzadzenia Nr 43/2020

ANKIETA

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zatrudnionych w grupie badawczej
na stanowisku: ASYSTENTA

"‘."l|||
] (NN
\ "

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Stopien/Tytul naukowy:

Jednostka organizacyjna:



Zalacznik Nr 12
do Zarzgdzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionyeh w grupie badawcezej na stanowisku: ASYSTENT
Czescl
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE
(odpowiednio udokumentowane)
KRYTERIUM DLA OCENY POZYTYWNEJ W CZESCI A: spetnienie kryterium w pkt. Al oraz spetnienie minimum 1 kryterium z
punktow od A2 do A6, udokumentowac w formie wydruku

A 1. Publikacje
[ Publikacje recenzowane w czasopismach naukowych z listy MNiSW
Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych ujeta w Web of Science

Monografie
Wspétczynnik Kryteria do oceny pozytywnej
IE* 4,5
lub
2 sloty o wartosci tacznej* | 120 pkt.
lub
MNiSW* 1B 90 pkt.

*wydruk punktow przyznanych na podstawie analizy bibliometrycznej Biblioteki Gtéwnej PUM

A 2. Aktywnos¢ badawcza i rozwojowa

[ Grant unijny, inne miedzynarodowe [ Grant uczelniany

[ Grant krajowy (ze srodkdw publicznych w wyniku [ Udziat w projektach badawczych realizowanych poza
konkursu), w tym NCN i NCBiR PUM

A 3. Praca na rzecz rozwoju kadry naukowo-dydaktyczne;j

[1 Promotor pomocniczy pracy doktorskiej (po jej [C] Recenzja projektéw badawczych innych gremidw niz
ukonczeniu) MNiSW

] Promotor pracy dyplomowej [l Recenzja do czasopism zagranicznych

Cd Opiekun pracy dyplomowej [CJ Recenzja do czasopism polskich

[ Recenzja projektéw badawczych i raportdw zlec.
MNiSW

A 4. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i naukowych czasopism (zatgczy¢ wykaz)
[ udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych, o ktérych mowa w A 1.
A 5. Patenty

Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA
NAUKOWE | TWORCZE :

Jedli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis Kierownika Jednostki



Zalyeznik Nr 12
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawczej na stanowisku: ASYSTENT

B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ ZA CZESC B: spetnienie minimum 1 kryterium z punktu B1 do B3
B 1. Praca na rzecz Uczelni

[0 Organizacja Konferencji, Zjazdéw, Sympozjum, [J Wspotpraca z Samorzadem Lokalnym w zakresie
] Organizacja Kursdw, Szkolen, Warsztatow medycyny i nauk o zdrowiu
] Dziatalnos¢ w popularyzacji nauki w regionie, na L) Inne udokumentowane dziatania organizacyjne:

szczeblu ogdlnopolskim, e e

B 2. Dziatalno$¢ na terenie kraju-towarzystwa naukowe, fundacje, organizacje spoteczne, inne (za kadencje)
[ W Towarzystwach Naukowych [CJ Na szczeblu Ministerstwa, NCN, NCBiR lub CMKP
[0 W Towarzystwach Regionalnych [ Inna udokumentowana dziatalnos¢ w formie
zatacznika.
B 3. Poglebianie wiedzy zawodowej
Kwalifikacje
[0  VKOACZONE: SPOCIAIIZACTAL «wiuwmsssvusswavinssisvisnrasvssesss vssss o ossos s 0 e o8 584344508 5 TS AT A S T B A A PSS
[ Ukonczoneszkolenta 2o oT oW e w0 v v a0 o8 b e o Vo 0 4Vt o S
Staz naukowy (nie dotyczy udziatéw w konferencjach)
O Krajowy
[0 Zagraniczny
Inne
e
Ocena Kierownika Jednostki OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE (przydatne dla rozwoju Jednostki odpowiednio
udokumentowane) i POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWE:

Jesdli ocena jest negatywna uzasadnic:
. Negatywna Pozytywna

[T oswiadczam, iz przestrzegam przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej

data i podpis ocenianego nauczyciela

OCENA OGOLNA KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Jesli ocena jest negatywna uzasadnic: Negatywna Pozytywna

data i podpis ocenianego nauczyciela data i podpis Kierownika Jednostki



Zalgcznik Nr 12
do Zarzadzenia Nr 43/2020
ANKIETA
oceny okresowej nauczycieli akademickich Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie zatrudnionych w grupie badawcezej na stanowisku: ASYSTENT

CZESC Il
WYDZIALtOWA KOMISJA OCENIAJACA:
A. OSIAGNIECIA NAUKOWE | TWORCZE

Negatywna Pozytywna
B. OSIAGNIECIA ORGANIZACYINE | POGLEBIANIE WIEDZY ZAWODOWEJ

Negatywna Pozytywna

OCENA OGOLNA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCENIAJACE):

Negatywna Pozytywna

KRYTERIA DO OCENY POZYTYWNEJ: Uzyskanie oceny pozytywnej w pkt. Ai B

Jedli ocena jest negatywna uzasadni¢:

data
podpis Przewodniczgcego WKO

podpis Cztonkdw WKO

data i podpis ocenianego nauczyciela

POUCZENIE:
Od oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej ocenionemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwofanie. Odwotanie wnosi
sie do Rektora w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi Oceny Wydziatowej Komisji Oceniajgcej.




