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Uchwala Nr 71/2023

Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
zdnia 27 wrzesnia 2023 r. wsprawie doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pézn. zm.) w zwigzku z §35 pkt 24 Statutu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 37/2019 Senatu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 29 maja 2019r. w sprawie
uchwalenia Statutu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie (z pozn. zm.), Senat
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie uchwala, co nastgpuje:

§1

Celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia w zawodach medycznych oraz zawodach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia oraz dbatos$¢ aby absolwenci Uczelni:
a) posiadali wiedzg, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym, Swiatowym
poziomie,
b) prezentowali wysokie standardy etyczne i silne poczucie zaangazowania spotecznego
oraz odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie pacjentow,
c) byli przygotowani do wyzwan wspolczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan
globalnego rynku pracy,
zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;,
rozw0j kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia,
wyznaczanie standardow postepowania w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia,
wdrazanie skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzadzania jakoscig ksztalcenia,
identyfikacja, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk, w tym zapobieganie
plagiatom, oraz wymiana doswiadczen w zakresie ksztalcenia,
publikowanie informacji na temat jakosci procesu ksztatcenia i jego efektow,
wspotpraca w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia z interesariuszami oraz partnerami
Uczelni w kraju 1 zagranicg

§2
Uczelnia realizujac cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez udzial interesariuszy
zewngtrznych, w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. W tym celu, Przewodniczacy
moga zaprasza¢ na spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatlowych Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz  Komisji
przedstawicieli:
1) organdéw samorzadu terytorialnego,
2) organow samorzadu zawodowego,
3) jednostek podlegtych Uczelni,
4) zawodoéw wilasciwych dla prowadzonych kierunkow studiow,
5) organizacji pracodawcow,
6) przedsiebiorcoOw i in.
Uczelnia zapewnia udziat w spotkaniach Komisji i Zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1,
interesariuszy wewnetrznych, przez ktorych rozumie si¢ przedstawicieli spolecznos$ci
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akademickiej, w szczegdlnosci przedstawicieli samorzadu studentdéw 1 samorzadu
doktorantow, przedstawicieli Studenckiego Towarzystwa Naukowego oraz przedstawicieli
pracownikow Uczelni.

§3
Cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizowane sg na szczeblu
catego Uniwersytetu oraz wszystkich wydziatow.

§4
Strukturg Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworza:
1) Rektor,
2)  Prorektor ds. dydaktyki,
3) Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich,
4)  Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
5)  Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
6) Wydziatlowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
7)  Dziekani Wydzialow i powotane przez nich komisje i zespoty,
8)  Prodziekani Wydziatow,
9) Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
10) Kierownik Centrum Ksztatcenia Podyplomowego,
11) Dziat Ksztalcenia,
12) Dziat Rekrutacji,
13) Dziat Spraw Socjalnych Studentéw i Doktorantow,
14) Dziat Promoc;ji i Informacji,
15) Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki,
16) Pracownicy dziekanatow, odpowiedzialni za jako$¢ ksztalcenia,
17) Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych,
18) Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych,
19) Akademickie Biuro Karier (ABK),
20) Kanclerz,
21) Dyrektor Biblioteki Gtowne;j,
22) Interesariusze zewnetrzni i wewngtrzni.

§5
1. Uczelniany Zespodt ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (UZZJK) powotuje Rektor.
2. W skiad Zespotlu wchodza:
1) Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — Przewodniczacy,
2) V-ce Przewodniczacy;
3) Sekretarz;
4) Przedstawiciele wydziatow,
5) Przedstawiciele Szkoty Doktorskiej,
6) Kierownik Centrum Ksztalcenia Podyplomowego,
7) Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych,
8) Przedstawiciel Samorzadu Studentow,
9) Przedstawiciel Samorzadu Doktorantow,
10) Inne osoby powotane przez Rektora.
3. Przedstawicieli danego wydzialu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, proponuje wilasciwy
Dziekan.
4. Przedstawicieli Szkoly Doktorskiej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5, proponuje Dyrektor
Szkoly Doktorskiej sposréd oséb wchodzacych w sktad Rady Szkoly Doktorskiej oraz
pracownikow Biura Szkoty Doktorskie;j,
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5. Przedstawicieli studentéw i1 doktorantow wybieraja odpowiednio Parlament Studentéw albo
Parlament Doktorantow PUM.

6. Posiedzenia UZZJK odbywaja si¢ przynajmmniej jeden raz w semestrze, z mozliwos$cia
zwolania posiedzenia w trybie nadzwyczajnym.

§6

Do zadan UZZJK nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia na stronie uczelni i1 jednostek
dydaktycznych PUM,

koordynowanie prac Wydziatlowych Zespotow ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
opracowywanie ogolnouczelnianych rozwigzan 1 procedur podnoszacych jakos¢
ksztalcenia oraz monitorowanie ich wdrazania w uczelni,

nadzorowanie realizacji procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach i poziomach
studiéw 1 jego zgodnosci ze Strategia rozwoju 1 Misja Uniwersytetu,

przygotowanie projektow dokumentoéw regulujacych proces jakosci ksztatcenia,

analiza sprawozdan WZZJK,

przedstawienie Prorektorowi ds. Dydaktyki biezacych nieprawidtowosci dotyczacych
dydaktyki

przedstawianie Prorektorowi ds. Dydaktyki propozycji dziatah majacych na celu
poprawe jakos$ci ksztalcenia,

przedstawianie Rektorowi sprawozdan z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w danym roku akademickim oraz sprawozdan ze
swojej dziatalnosci w danym roku akademickim do 31 grudnia kolejnego roku
akademickiego

§7

1. Do zadan UZZJK zwigzanych z oceng jakosci ksztalcenia doktorantow nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

analiza zasad rekrutacji,
analiza programow ksztalcenia pod wzgledem zgodnos$ci zaktadanych efektow uczenia
si¢ z Polska Ramg Kwalifikac;ji,
analiza organizacji i warunkow do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych obejmujaca:
a) zgodno$ci merytorycznej treSci poszczegdlnych przedmiotow z programem
ksztatcenia,
b) warunkéw realizacji ksztatcenia, tj. miedzy innymi:
— jakosci kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dla doktorantow,
— infrastruktury dydaktycznej (sale wykladowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria, wyposazenie w sprz¢t audiowizualny, pomoce dydaktyczne),
c) liczebnosci grup wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,
badanie opinii doktorantow dotyczace kadry dydaktycznej i warunkow ksztalcenia,
sprawdzanie jakosci obstugi administracyjnej doktorantow,
analiza sytuacji socjalnej doktorantow poprzez ocen¢ dostepu do stypendiow
socjalnych, warunkow bytowych oraz dostgpnosci miejsc w domach studenckich,
badanie mobilnos$ci kadry 1 doktorantow.

2. Przepisy dotyczace oceny jakosci ksztatcenia doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio do
oceny jakos$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

3. W okresie do 31.12.2024 r. do sktadu UZZJK Rektor powoluje Kierownika studiow
doktoranckich.

§8

1. Na szczeblu wydziatow dziataja Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WZZJK).
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2. W sktad WZZJK wchodza:

1) Przewodniczacy powotany przez Prorektora ds. Dydaktyki sposrod oséb posiadajacych
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,

2) Z-ca Przewodniczacego,

3) Pracownik/pracownicy Dziekanatu odpowiedzialni za jako$¢ ksztalcenia,

4) Nauczyciele akademiccy — przedstawiciele reprezentujacy kierunek studiow,

3. Posiedzenia WZZJK odbywaja si¢ minimum jeden raz w semestrze, z mozliwoscia
zwotlania posiedzenia w trybie nadzwyczajnym,

4. WZZIK po zakonczeniu roku akademickiego przedstawiaja Dziekanom sprawozdania
Zz wykonania zadan, o ktorych mowa w ust. 3, oraz propozycje zmian, majacych na celu
poprawe jakosci ksztatcenia, do dnia 30 pazdziernika. Wzor sprawozdania okres$li Rektor
W drodze zarzadzenia.

5. Dziekan do dnia 30 listopada przedstawia Radzie Dydaktycznej Wydziatu sprawozdanie
Z wykonania zadan, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Sprawozdanie z wykonanych zadan wraz z uchwatg Rady Dydaktycznej Wydziatu o jego
przyjeciu, Dziekan przekazuje do UZZJK w ciaggu trzech dni od daty przyjecia
sprawozdania przez Rade¢ Dydaktyczna.

§9
Do zadan WZZJK nalezy:

1) systematyczny przeglad aktow prawnych regulujacych proces ksztatcenia w Polsce i
w Unii Europejskiej,

2) analiza zasad rekrutacji na studia na kierunki prowadzone na wydziale i dostosowywanie
rekrutacji do zmieniajgcych si¢ warunkow demograficznych i1 sytuacji na rynku pracy
oraz ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia. Analiza zasad rekrutacji oraz
ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia. dotyczy:

a) warunkéw i zasad rekrutacji oraz liczby miejsc na poszczegodlnych kierunkach
studiow przy uwzglednieniu mozliwosci zapewnienia kadry i bazy dydaktycznej
Wydziatu oraz zapotrzebowania na absolwentow danego kierunku,

b) aktualnych informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni (zasadach rekrutacji,
kierunkach studidow, poziomach ksztalcenia 1 systemach studidw, sylwetce
absolwenta), ktore powinny by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych,
a w szczegolnos$ci dla potencjalnych kandydatow na studia,

c) aktywnych form promocji wydziatu i Uczelni, realizowanych przy udziale Dziatu
Promocji i Informacji, jak np. dni otwarte wydziatu, targi edukacyjne, konferencje
naukowe, spotkania z mtodziezg oraz nauczycielami szkot §rednich, prezentowanie
wydzialu 1 Uczelni w mediach, a nadto organizacji zaje¢ dydaktycznych
W jednostkach PUM przez kierownikéw jednostek oraz organizowanie wyktadow
otwartych dla mtodziezy szkot $rednich w ramach patronatu nad klasami o profilu
medycznym przez Dzial Ksztalcenia;

3) analiza programéw studiow dla kierunkow prowadzonych na wydziale pod katem
dostosowywania do wymogow ustawowych, ktora obejmuje:

a) forme lub formy studiow, liczbg semestrow i liczbg punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studidéw na danym poziomie,

b) tytut zawodowy nadawany absolwentom,

C) zajecia lub grupy zajec niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia si¢ 1 tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow,

d) 1aczng liczbg godzin zajeé,

e) sposoby weryfikacji i oceny efektdow uczenia si¢ osiggnigtych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztalcenia,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

f) 1laczng liczbe punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia;

g) liczbe punktéow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszg, niz 5 punktow ECTS —
w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych, niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne,

h) wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk,

i) liczb¢ punktow ECTS zaje¢ mozliwych do wybrania przez studenta,

J) liczbe punktow ECTS zaje¢ zwiazanych z prowadzona w uczelni dziatalnosciag
naukowa w dyscyplinie, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow lub
liczbe punktow ECTS przypisanych do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne;

K) zgodnos¢, w zalezno$ci od kierunku, zaktadanych efektow uczenia si¢ z Polska
Ramg Kwalifikacji lub standardami ksztatcenia, ich spdjnosci z tresciami ksztalcenia
I metodami nauczania,

analiza organizacji i warunkow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz kursow

i studidow podyplomowych na wydziale obejmuje ocene:

a) zgodno$ci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotéw z programem studiow,

b) warunkow realizacji ksztatcenia, tj. migdzy innymi:

— infrastruktury dydaktycznej (sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria, wyposazenie w sprz¢t audiowizualny, pomoce dydaktyczne, dostep
studentéw do komputeréw itp.),

— liczebnosci grup wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych,

analiza jako$ci kadry dydaktycznej obejmuje:

a) ocen¢ zapewnienia odpowiedniej kadry dydaktycznej, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w standardach oraz spetniajacg wymagania kierunkowe - na kierunkach
nieobjetych standardami, ocen¢ dorobku naukowego w danej dziedzinie i
dyscyplinie oraz dorobku dydaktycznego,

b) analiz¢ sposobow i mozliwosci motywowania kadry dydaktycznej wydzialu do
poprawy jakosci ksztatcenia,

c) weryfikacje ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
pod katem poprawy jakosci ksztatcenia,

d) zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie;

badanie opinii studentow dotyczace kadry dydaktycznej i warunkéw studiowania,

sprawdzanie jakosci obslugi administracyjnej studentow 1 uczestnikow kursow 1 studiow

podyplomowych

analiza sytuacji socjalnej studentdw poprzez ocene dostepu do stypendidéw socjalnych,

warunkow bytowych oraz dostgpnosci miejsc w domach studenckich),

badanie mobilnosci kadry 1 studentow,

10) badanie opinii absolwentéw poszczegdlnych kierunkow,
11) gromadzenie i analiza opinii od pracodawcow na temat przygotowania absolwentow

PUM do pracy zawodowej,

12) wszystkie inne dziatania zmierzajgce do poprawy organizacji dydaktyki i zapewnienia

wysokiego poziomu ksztalcenia na wydziale.

§10

W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
przewodniczacy zespoldw moga powotywac zespoty robocze.
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1.

no

§11
W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przeprowadza si¢:
1) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
2) badania ankietowe studentéw, doktorantdow oraz uczestnikow kursow i studiow
podyplomowych,
3) badania ankietowe absolwentéw poszczegdlnych kierunkow.
W celu uzyskania opinii na temat przygotowania absolwentow PUM do pracy zawodowe;j
Uczelnia zapewnia pracodawcom mozliwos$¢ wyrazania opinii.

§12

Hospitacjom podlegajg zaje¢cia dydaktyczne pod katem ich zgodnos$ci z programem
ksztatcenia i harmonogramem zajec.
Hospitacje przeprowadzaja, wedlug ustalonego harmonogramu, zespoty wizytujace.
Zespoly wizytujace powolywane sg przez:
1) przewodniczacego WZZJK  w porozumieniu z Dziekanem w przypadku hospitacji zajec¢

dydaktycznych studentow.
2) przewodniczacego UZZJK w przypadku hospitacji zaje¢ dydaktycznych doktorantow.
Hospitacje zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa bez wcze$niejszego
uprzedzenia o terminie.
Hospitacje przeprowadzone s3a zgodnie z Procedurg hospitacji zajec.

§13
Badania ankietowe studentow i doktorantéw stuzg pozyskaniu opinii o:
1) prowadzacym zajecia nauczycielu akademickim,
2) organizacji, warunkach i jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym praktyk,
3) systemie wsparcia studentdw w procesie nauczania,
4) jakosci obstugi administracyjnej studentow i doktorantéw, zgodnie z Procedurg
przeprowadzania ankiety w formie on-line.
Wzory ankiet oraz szczegdlowy tryb ich przeprowadzania okresli Rektor w drodze
zarzadzenia.
Opinii, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 3, zasigga si¢ réwniez poprzez umozliwienie studentom
i doktorantom pisemnego wyrazenia swoich uwag i ztozenia ich za pomoca tzw. anonimowe;j
skrzynki ankietoweyj.

§14
Badania ankietowe uczestnikow kurséw i studiow podyplomowych stuza pozyskaniu opinii
o:
1) organizacji, warunkach i jako$ci prowadzonych kurséw i studiow podyplomowych,
2) jakosSci obstugi administracyjnej uczestnikow kursow i studiow podyplomowych.
Badania ankietowe przeprowadzane sa zgodnie z Procedurg przeprowadzania ankiet w
formie on-line.

§15
Badania ankietowe absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw shuza uzyskaniu opinii o:
1) programie studiow,
2) kadrze dydaktycznej,
3) osiggnictych efektach uczenia sig.
Za przeprowadzanie badan ankietowych odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier
(ABK).
Akademickie Biuro Karier sporzadza sprawozdanie z wynikow badan ankietowych
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I przedktada je przewodniczacemu wiasciwego WZZJK.
4. Szczegotowe zasady badan ankietowych okresla zarzadzenie Rektora w oparciu o projekt
przedstawiony przez Akademickie Biuro Karier.

§16

1. W celu umozliwienia wyrazania przez pracodawcoOw opinii, o ktorej mowa w §8 ust. 2,
Uczelnia umiesci na swojej stronie internetowej ABK oraz na stronach internetowych
organéw samorzadow zawodowych informacje¢ o mozliwosci wyrazania opinii na temat
przygotowania absolwentow PUM do pracy zawodowej. Opinie pracodawcoéw moga stuzyé
uwzglednieniu w programach studiéw potrzeb rynku pracy.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, gromadzi Akademickie Biuro Karier.

3. Akademickie Biuro Karier sporzadza sprawozdanie z analizy opinii pracodawcow
I przedktada je wlasciwemu przewodniczacemu WZZJK.

§17

4.  Podstawg oceny dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sa
coroczne sprawozdania WZZJK oraz roczne sprawozdanie UZZJK z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz z dziatalnosci UZZJK.

5. UZZJK dokonuje analizy sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1, a nastgpnie opracowuje
sprawozdanie, w ktérym wskazuje nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu jakosci
ksztalcenia oraz precyzuje zakres, forme i1 terminy dziatan naprawczych lub doskonalgcych
I przedstawia je Prorektorowi ds. Dydaktyki.

6. UZZIK przedstawia Rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku
akademickim i z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
danym roku akademickim w terminie do 31 grudnia kolejnego roku akademickiego.

7.  Zatwierdzone przez Rektora i nastepnie przekazane Dziekanom oraz Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej, sprawozdanie, stanowi podstawe do podjecia dziatah naprawczych
i doskonalgcych w terminach w nim okreslonych.

8.  Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu
zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz z dziatalnosci UZZJK.

§18

1. Senacka komisja ds. dydaktyki i spraw studenckich odpowiada za ocen¢ stanu i rozwdj bazy
dydaktycznej.

2. Dziekani wlasciwych wydziatow oraz Dyrektor Szkoty Doktorskiej odpowiedzialni s3 za
wdrozenie opracowanych elementéw systemu jakoSci ksztatcenia oraz za podejmowanie
dziatan naprawczych i doskonalacych w celu poprawy jakosci ksztatcenia na wydziale.

3. Pelomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych odpowiada za monitoring i analize
warunkow ksztalcenia studentow i doktorantéw bgdacym osobami z niepetnosprawnoscia.

4. Biuro ds. 0sob Niepelosprawnych odpowiada za podejmowanie dziatan zwigzanych ze
stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami z niepelnosprawnos$cia warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztalcenia.

§19
1. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia sprawuje Prorektor ds. dydaktyki.
2. Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Rektor.

§20
Obstuge administracyjng UZZJK zapewnia Biuro Prorektora ds. Dydaktyki, a obstuge
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administracyjng WZZJK zapewniaja pracownicy dziekanatow odpowiedzialni za jakos¢
ksztalcenia na wydziale.

§21
Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Rektorowi, w szczegdlnosci w zakresie wydania
zarzadzen wykonawczych umozliwiajagcych realizowanie celow Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

§22
Traci moc uchwata Nr 38/2021 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

§23
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
Przewodniczqgcy Senatu



