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SYLABUS ZAJĘĆ
Informacje ogólne
	Nazwa ZAJĘĆ: Medycyna społeczna

	Rodzaj ZAJĘĆ
	Obowiązkowy/obieralny (wybrać)

	Wydział PUM 
	Katedry Medycyny Społecznej, Zakład Zdrowia Publicznego i Medycyny Społecznej



	Kierunek studiów 
	Położnictwo

	Specjalność 
	

	Poziom studiów 
	jednolite magisterskie □*

I stopnia □

II stopnia  X

	Forma studiów
	stacjonarne/niestacjonarne (wybrać)

	Rok studiów /semestr studiów
	I rok

	Liczba przypisanych punktów ECTS 
	1- semestr zimowy

	Formy prowadzenia zajęć (liczba godzin 10W, 10 S)
	Wykłady – 10 godz. 

Ćwiczenia  - 10 godz.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 
	- zaliczenie na ocenę:

X          opisowe

□
testowe
□
praktyczne

□
ustne

· zaliczenie bez oceny 

- egzamin końcowy:

· opisowy

□         testowy

· praktyczny

· ustny

	Kierownik jednostki
	Prof. dr hab. n. zdr. Beata Karakiewicz, fampiel@pum.edu.pl

	Adiunkt dydaktyczny lub osoba odpowiedzialna za przedmiot
	Osoba prowadząca zajęcia: 
dr n. zdr. Marta Giezek, marta.giezek@pum.edu.pl 
dr n. zdr. Dorota Rogalska, 
dorota.rogalska @pum.edu.pl
Adiunkt dydaktyczny: 
dr n. zdr. Artur Kotwas artur.kotwas@pum.edu.pl

	Nazwa i dane kontaktowe jednostki
	Katedra Medycyny Społecznej. Zakład Medycyny Społecznej i Zdrowia Publicznego Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Żołnierska 48, pok. 302, 71-210 Szczecin. Tel. +48 91 48 00 920 

	Strona internetowa jednostki
	https://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/katedra-medycyny-spolecznej 

	Język prowadzenia zajęć
	polski/angielski


       *zaznaczyć odpowiednio, zmieniając □ na X

Informacje szczegółowe
	Cele zajęć
	1. Omówienie podstaw procesów diagnozowania,  zmiany i podejmowania decyzji  w  obszarze  medycyny społecznej. 
2. Przygotowanie do pracy interdyscyplinarnej.


	Wymagania wstępne w zakresie 
	Wiedzy
	Wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne -  bazowe dla absolwenta studiów pielęgniarstwo I stopnia.

	
	Umiejętności
	Umiejętność uczenia się i czytania ze zrozumieniem

	
	Kompetencji społecznych
	Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej i gotowość do gromadzenia doświadczeń praktycznych




	EFEKTY UCZENIA SIĘ

	lp. efektu uczenia się 
	Student, który zaliczył ZAJĘCIA
wie/umie/potrafi:
	SYMBOL 

(odniesienie do) 

efektów uczenia się dla kierunku
	Sposób weryfikacji efektów UCZENIA SIĘ*



	W01
	Wskazać metody diagnozy organizacyjnej, koncepcję i teorię zarządzania zmianą oraz zasady zarządzania strategicznego;
	D.W16.
	O

	W02
	Podać naukowe podstawy ergonomii w środowisku pracy;
	D.W21.
	PM

	W03
	Omówić modele i strategie zarządzania jakością;
	D.W16.
	O

	U01
	Stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych;
	D.U16.
	SP

	K01
	Formułować opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgać porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	K2.
	SP

	Tabela efektów UCZENIA SIĘ w odniesieniu do formy zajęć

	lp. efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Forma zajęć

	
	
	Wykład
	Seminarium
	Ćwiczenia
	Ćwiczenia kliniczne
	Symulacje
	E-learning 
	Inne formy
	

	W01
	Wskazać metody diagnozy organizacyjnej, koncepcję i teorię zarządzania zmianą oraz zasady zarządzania strategicznego;
	X
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	Podać naukowe podstawy ergonomii w środowisku pracy;
	X
	
	
	
	
	
	
	

	W03
	Omówić modele i strategie zarządzania jakością;
	X
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	Stosować różne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych;
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K01
	Formułować opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgać porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu;
	
	X
	
	
	
	
	
	

	TABELA TREŚCI PROGRAMOWYCH

	Lp. treści programowej
	Treści programowe
	Ilość godzin 20
	Odniesienie do efektów uczenia się dla ZAJĘĆ

	Semestr zimowy

	
	
	Wykłady:
	

	TK…..01
	Miejsce medycyny społecznej w świetle nauk medycznych i społecznych
	1
	W01, W02, W03,

	TK…..02
	Podstawy diagnozowania organizacyjnego w medycynie społecznej.
	1
	W01, W02, W03, U01,

	TK…..03
	Rola i funkcje zmiany jako procesu w medycynie społecznej.
	2
	W01, W02, W03, U01, K01

	TK…..04
	Podejmowanie decyzji w procesie zmiany.
	2
	W01, W02, W03, U01, K01

	TK…..05
	Wpływ decyzyjności na jakość działań zarządczych w medycynie społecznej.
	2
	W01, W02, W03, U01, K01

	TK…..06
	Budowanie zespołu i praca zespołowa i współpraca interdyscyplinarna
	2
	W01, W02, W03, U01, K01

	
	
	Seminaria:
	

	TK…..01
	Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji
	3
	W01, W02, W03, U01, K01

	TK…..02
	Poznanie standardowych i ponadstandardowych rozwiązań  w obszarze medycyny społecznej
	3
	W01, W02, W03, U01, K01

	TK…..03
	Kształtowanie umiejętności współpracy interdyscyplinarnej, rola i zadania lidera.
	4
	W01, W02, W03, U01, K01

	Zalecana literatura:

	Literatura podstawowa

	1. Owczarek K., Fijałkowska I.(red.), Psychologia – Medycyna – Zdrowie, Wydawnictwo Scholar, 2022.

	2. Mamcarz A.,Śliż D., Medycyna stylu życia, PZWL 2018

	3. Grewiński M., Karwacki A. (red.), Innowacyjna Polityka społeczna, Wydawnictwo WSP, Warszawa 2015.

	4. Kurtyka M.,Roth G.,Zarządzanie zmianą. Od strategii do działania, CeDeWu Sp z o.o. 2019

	Literatura uzupełniająca

	1. . Randers J., Rok 2052 Globalna prognoza na następne czterdzieści lat, Wydawnictwo WSP, Warszawa 2014.

	2. Bojanowska E., Grewiński M., Rymsza M., Uścińska G.(red.), Stulecie polskiej polityki społecznej 1918 – 2018, Ministerstwo Rodziny, pracy i Polityki społecznej oraz Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2018.

	Nakład pracy studenta  

	Forma nakładu pracy studenta 

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.)
	Obciążenie studenta [h]



	
	W ocenie (opinii) nauczyciela

	Godziny kontaktowe z nauczycielem
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń/seminarium
	3

	Czytanie wskazanej literatury
	3

	Napisanie raportu z laboratorium/ćwiczeń/przygotowanie projektu/referatu itp.
	4

	Przygotowanie do kolokwium/kartkówki
	-

	Przygotowanie do egzaminu
	-

	Inne ….. Przygotowanie do zaliczenia
	5

	Sumaryczne obciążenie pracy studenta
	35

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	1

	Uwagi

	


*Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia:

EP – egzamin pisemny

EU - egzamin ustny

ET – egzamin testowy

EPR – egzamin praktyczny

K – kolokwium

R – referat

S – sprawdzenie umiejętności praktycznych

RZĆ – raport z ćwiczeń z dyskusją wyników

O - ocena aktywności i postawy studenta 

SL - sprawozdanie laboratoryjne

SP – studium przypadku

PS - ocena umiejętności pracy samodzielnej

W – kartkówka przed rozpoczęciem zajęć

PM – prezentacja multimedialna

i inne
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