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SYLABUS ZAJĘĆ
Informacje ogólne
	Nazwa ZAJĘĆ: Pomoc  społeczna

	Rodzaj ZAJĘĆ
	Obowiązkowy/obieralny (wybrać)

	Wydział PUM 
	Katedry Medycyny Społecznej, Zakład Zdrowia Publicznego i Medycyny Społecznej



	Kierunek studiów 
	Psychologia zdrowia

	Specjalność 
	-

	Poziom studiów 
	jednolite magisterskie X *

I stopnia □

II stopnia  □

	Forma studiów
	stacjonarne/niestacjonarne (wybrać)

	Rok studiów /semestr studiów
	I rok

	Liczba przypisanych punktów ECTS 
	3-semestr letni

	Formy prowadzenia zajęć (liczba godzin)
	Seminaria  - 20 godz. 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 
	- zaliczenie na ocenę:

□        opisowe

□        testowe
□
praktyczne

□
ustne

· zaliczenie bez oceny 

- egzamin końcowy:

· opisowy

□         testowy

· praktyczny

· ustny

	Kierownik jednostki
	Prof. dr hab. n. zdr. Beata Karakiewicz, fampiel@pum.edu.pl

	Adiunkt dydaktyczny lub osoba odpowiedzialna za przedmiot
	Osoba prowadząca zajęcia: dr n. zdr. Marta Giezek, marta.giezek@pum.edu.pl 
Adiunkt dydaktyczny: dr n. zdr. Artur Kotwas artur.kotwas@pum.edu.pl

	Nazwa i dane kontaktowe jednostki
	Katedra Medycyny Społecznej. Zakład Medycyny Społecznej i Zdrowia Publicznego Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Żołnierska 48, pok. 302, 71-210 Szczecin. Tel. +48 91 48 00 920 

	Strona internetowa jednostki
	https://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-nauk-o-zdrowiu/katedra-medycyny-spolecznej 

	Język prowadzenia zajęć
	polski/angielski


*zaznaczyć odpowiednio, zmieniając □ na X

Informacje szczegółowe
	Cele zajęć
	1. Zapoznanie z zadaniami,  funkcjami i kompetencjami pomocy społecznej

2. Wskazanie modeli i metod pracy z różnymi grupami odbiorców pomocy społecznej
3. Omówienie zadań  instytucji pomocy społecznej oraz innych służb w profilaktyce, terapii, zabezpieczeniu i reintegracji.

	Wymagania wstępne w zakresie 
	Wiedzy
	Podstawowa wiedza z zakresu nauk o zdrowiu

	
	Umiejętności
	Umiejętność uczenia się i czytania ze zrozumieniem

	
	Kompetencji społecznych
	Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej i gotowość do gromadzenia doświadczeń praktycznych


	EFEKTY UCZENIA SIĘ

	lp. efektu uczenia się 
	Student, który zaliczył ZAJĘCIA
wie/umie/potrafi:
	SYMBOL 

(odniesienie do) 

efektów uczenia się dla kierunku
	Sposób weryfikacji efektów UCZENIA SIĘ*



	W01
	Zna przyczyny, objawy oraz zasady postępowania leczniczego wobec poszczególnych zaburzeń psychicznych
	K_W05
	O

	W02
	Posiada ogólną wiedzę dotyczącą zaburzeń psychicznych i problematyki zdrowia psychicznego
	K_W20
	O

	W03
	Posiada szczegółową wiedzę dotyczącą objawów definiowanych w psychopatologii ogólnej, definiuje objawy z obszaru podstawowych i wyższych czynności psychicznych


	K_W21
	O

	U01
	Integruje informacje z różnych koncepcji psychologicznych i interdyscyplinarnych na temat prawidłowego i zaburzonego rozwoju procesów psychicznych w cyklu życia człowieka także osobowości.   


	K_U11
	O, PS

	U02
	Rozpoznaje i nazywa symptomy zaburzeń poszczególnych funkcji psychicznych w oparciu o obowiązujący w Polsce (ICD) oraz alternatywne (DSM) systemy klasyfikacyjne.


	K_U32
	SP

	K01
	W swojej praktyce zachowuje wysokie standardy etyczne zawodu psychologa.
	K02.
	O

	K02
	Posiada zdolność do pracy w zespole, aktywnie uczestniczy w pracy grup (zespołów) i organizacji.
	K03.
	O,PS

	K03
	Poddaje krytycznej analizie własne poglądy oraz jest gotowy do ich zmiany otrzymując nowe dane i argumenty


	K06.
	O

	K04
	Rozumie znaczenie ciągłego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego oraz konieczność korzystania z superwizji. 


	K07.
	O

	K05
	Formułuje rzetelne i oparte o wiedzę naukową opinie w kontekście związanym z wykonywaniem zawodu, samodzielnie i we współpracy z zespołem.


	K08.
	O,PS

	Tabela efektów UCZENIA SIĘ w odniesieniu do formy zajęć

	lp. efektu uczenia się
	Efekty uczenia się
	Forma zajęć

	
	
	Wykład
	Seminarium
	Ćwiczenia
	Ćwiczenia kliniczne
	Symulacje
	E-learning 
	Inne formy
	

	W01
	Zna przyczyny, objawy oraz zasady postępowania leczniczego wobec poszczególnych zaburzeń psychicznych
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	Posiada ogólną wiedzę dotyczącą zaburzeń psychicznych i problematyki zdrowia psychicznego
	
	
	X
	
	
	
	
	

	W03
	Posiada szczegółową wiedzę dotyczącą objawów definiowanych w psychopatologii ogólnej, definiuje objawy z obszaru podstawowych i wyższych czynności psychicznych


	
	
	X
	
	
	
	
	

	U01
	Integruje informacje z różnych koncepcji psychologicznych i interdyscyplinarnych na temat prawidłowego i zaburzonego rozwoju procesów psychicznych w cyklu życia człowieka także osobowości.   


	
	
	X
	
	
	
	
	

	U02
	Rozpoznaje i nazywa symptomy zaburzeń poszczególnych funkcji psychicznych w oparciu o obowiązujący w Polsce (ICD) oraz alternatywne (DSM) systemy klasyfikacyjne.


	
	
	X
	
	
	
	
	

	K01
	W swojej praktyce zachowuje wysokie standardy etyczne zawodu psychologa.
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K02
	Posiada zdolność do pracy w zespole, aktywnie uczestniczy w pracy grup (zespołów) i organizacji.
	
	
	X
	
	
	
	
	

	K03
	Poddaje krytycznej analizie własne poglądy oraz jest gotowy do ich zmiany otrzymując nowe dane i argumenty


	
	
	X
	
	
	
	
	

	K04
	Rozumie znaczenie ciągłego doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego oraz konieczność korzystania z superwizji. 


	
	
	X
	
	
	
	
	

	K05
	Formułuje rzetelne i oparte o wiedzę naukową opinie w kontekście związanym z wykonywaniem zawodu, samodzielnie i we współpracy z zespołem.


	
	
	X
	
	
	
	
	

	TABELA TREŚCI PROGRAMOWYCH

	Lp. treści programowej
	Treści programowe
	Liczba godzin 20
	Odniesienie do efektów uczenia się dla ZAJĘĆ

	Semestr letni

	
	
	seminaria
	

	TK…..01
	Pomoc społeczna wobec różnych kategorii wiekowych klientów
	1
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	TK…..02
	Metody, rodzaje i formy pracy z osobą lub rodziną korzystającą z wsparcia pomocy społecznej
	1
	W02, U01, K01, K02, K05

	TK…...03
	Strategie rozwiązywania problemów społecznych. Poziomy skuteczności i efektywności.
	1
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	TK…..04
	Pomoc społeczna jako instytucja, organizacja pomocy społecznej, zadania własne i zlecone. Finansowanie.
	1
	

	TK…..05
	Postawy wobec osób będących w trudnej, życiowej sytuacji.
	1
	W02, U01, K01, K02, K04, K05,

	TK…..06
	Współpraca interdyscyplinarna w pomocy społecznej. 
	1
	W02, U01, K03, K05, 

	TK…..07
	Rola i zadania psychologa w zespole interdyscyplinarnym oraz w instytucjach pomocowych.
	2
	W02, U01, K03, K05,

	TK…..08
	 Rodzaje dysfunkcji i patologii społecznych oraz ich konsekwencje i wpływ na funkcjonowanie w życiu rodzinnym, rówieśniczym i zawodowym. 
	2
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	TK…..09
	Działania prewencyjne i naprawcze w pomocy społecznej
	2
	W02, U01, K01, K02, K05

	TK…..10
	Praca socjalna -  modele i narzędzia
	1
	W03, U01, K01, K02

	TK…..11
	Praca z rodziną w oparciu o zadania asystenta rodziny.
	2
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	TK…..12
	Piecza zastępcza – formy, zadania, możliwości i zagrożenia.
	2
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	TK…..13
	Dokumentacja w pomocy społecznej i jej znaczenie dla pracy psychologa
	1
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	TK…..14
	Kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktu z osobą korzystającą z pomocy społecznej
	2
	W01, W02, W03, U01, U02, K01, K02, K03, K05

	
	
	
	

	Zalecana literatura:

	Literatura podstawowa

	1. Szarfenberg R.,  Ubóstwo, marginalność i wykluczenie społeczne [w:] G. Firlit-Fesnak, 
M. Szydło-Skoczny (red.) Polityka społeczna. Podręcznik akademicki, Wyd. Nauk.PWN, Warszawa 2009

	2. Bojanowska E., Grewiński M., Rymsza M., Uścińska G.(red.), Stulecie polskiej polityki społecznej 1918 – 2018, Ministerstwo Rdziny, pracy i Polityki społecznej oraz Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2018.

	3. Teodorczyk M., Widzieć - rozumieć - pomagać, przykłady rozwiązań stosowanych w codziennej pracy pracownika socjalnego, Warszawa 2013

	Literatura uzupełniająca

	4.Kowalczyk B., Kowalczyk J., Karczewska A., Pracownik socjalny w perspektywie zarządzającego procesem zmiany, CRZL, Warszawa 2014.

	5. Hawkins P., Shohet R., Supervisin in the helping professions, University Press, New York, USA, 2006

	6. Racław-Markowska M., Legat S., Opieka zastępcza nad dzieckiem i młodzieżą –od form instytucjonalnych do rodzinnych, Instytut Spraw Publicznych – Warszawa, Fund. ISP, 2004. 

	Nakład pracy studenta  

	Forma nakładu pracy studenta 

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.)
	Obciążenie studenta [h]



	
	W ocenie (opinii) nauczyciela

	Godziny kontaktowe z nauczycielem
	20

	Przygotowanie do ćwiczeń/seminarium
	5

	Czytanie wskazanej literatury
	5

	Napisanie raportu z laboratorium/ćwiczeń/przygotowanie projektu/referatu itp.
	

	Przygotowanie do kolokwium/kartkówki
	

	Przygotowanie do egzaminu
	

	Inne …..Przygotowanie do zaliczenia
	5

	Sumaryczne obciążenie pracy studenta
	35

	Punkty ECTS za moduł/przedmiot
	3

	Uwagi

	


*Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia:

EP – egzamin pisemny

EU - egzamin ustny

ET – egzamin testowy

EPR – egzamin praktyczny

K – kolokwium

R – referat

S – sprawdzenie umiejętności praktycznych

RZĆ – raport z ćwiczeń z dyskusją wyników

O - ocena aktywności i postawy studenta 

SL - sprawozdanie laboratoryjne

SP – studium przypadku

PS - ocena umiejętności pracy samodzielnej

W – kartkówka przed rozpoczęciem zajęć

PM – prezentacja multimedialna

i inne
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