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Nazwa ZAJEC: Poradnictwo w pielegniarstwie
Rodzaj ZAJEC Obowigzkowy
Wydziat PUM Wydziatl Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Pielggniarstwo
Specjalnos¢ Nie dotyczy

jednolite magisterskie:
Poziom studiéw | stopnia

Il stopnia X

Forma studiow

stacjonarne/ niestacjonarne

Rok studiéw /semestr studiow

rok 1, semestr (1)

Liczba przypisanych punktow ECTS

2 pkt ECTS

Formy prowadzenia zaje¢ (liczba godzin)

wyktady — 10 godz.
seminaria — 10 godz.
e-learning — 10 godz.

Sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia
si¢

- zaliczenie na oceng:

X opisowe

O testowe

O praktyczne
O ustne

Kierownik jednostki

prof. dr hab. Elzbieta Grochans

Adiunkt dydaktyczny lub osoba
odpowiedzialna za przedmiot

studia stacjonarne

dr n. zdr. Daria Schneider-Matyka/
daria.schneider-matyka@pum.edu.pl
studia niestacjonarne

dr n.zdr. Anna Cybulska/
anna.cybulska@pum.edu.pl

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Katedra i Zaktad Pielggniarstwa
ul. Zotnierska 48, pietro 3, pokéj 312
71 — 210 Szczecin, 91-4800-910

Strona internetowa jednostki

http://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-nauk-
0-zdrowiu/zaklad-pielegniarstwa

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

*zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac o na X
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Informacje szczegétowe

Wyposazenie studenta w wiedzg z zakresu poradnictwa,
Cele zajec majacego wptyw na zmiany zachowan zdrowotnych
pacjentow.
Wiedzy Znajomos¢ kompetencji pielegniarskich oraz
podstawowych metod oceny stanu chorego.
Wymagania wstepne w | Umiejetnosci Umiejetnos$¢ opracowywania materiatow edukacyjnych
zakresie dla pacjenta oraz jego rodziny
Kompetencji e, a4 .
spolecznych Umiejetnos$¢ komunikacji interpersonalne;.
EFEKTY UCZENIA SIE
Sposéb
SYMBOL weryfikacji
Ip. efektu Student, ktéry zaliczylt ZAJECIA (odniesienie do) efektow
uczenia si¢ wie/umie/potrafi: efektow uczenia | UCZENIA
sie dla kierunku SIE*
W01 Charakteryzuje zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy | B.W. 11.
pielegniarki bazujace na regulacjach prawnych i 0
transteoretycznym modelu zmiany (Prochaska i
DiClemente);
W02 Rozpoznaje predyktory funkcjonowania cztowieka B.W. 12.
zdrowego i chorego, z uwzglednieniem choroby O
przewlektej;
W03 Charakteryzuje metody oceny stanu zdrowia pacjenta w B.W. 13. 0
poradnictwie pielegniarskim;
W04 Wymienia zasady postgpowania terapeutycznego w B.W. 14.
. , @)
przypadku najczestszych problemow zdrowotnych;
W05 Omawia zasady doboru badan diagnostycznych i B.W. 15.
interpretacji ich wynikéw w zakresie posiadanych @)
uprawnien zawodowych;
Diagnozuje zagrozenia zdrowotne pacjenta z choroba B.U11.
uo1. P,O
przewlekta;
uo2. Ocenia adaptacje¢ pacjenta do choroby przewleklej; B.U12. P,O
Udziela porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i B.U13.
u03. uzaleznionym, wykorzystujac transteoretyczny model P,O
zmian (Prochaska i DiClemente);
Przygotowuje materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego B.U14.
uo4 ; ) _ P,O
rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego;
Wykorzystuje zasoby technologiczne dla potrzeb B.U15.
uo5 ; i P,O
poradnictwa zdrowotnego;
Dobiera i stosuje metody oceny stanu zdrowia pacjenta w B.U16.
uo6 o : . P,O
ramach udzielania porad pielegniarskich;
Dokonuje wyboru i zleca badania diagnostyczne w ramach | B.U17.
uo7 . . P,O
posiadanych uprawnien zawodowych;
Wdraza dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny B.U18.
uos8 stanu pacjenta w ramach posiadanych uprawnien P,O
zawodowych;
Koordynuje realizacj¢ $§wiadczen zdrowotnych dla B.U19.
uo9 e o . P,O
pacjentow ze schorzeniami przewlektymi;
KOL. Pr;estr.zega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w K3 0
opiece;
Wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w
KO02. rozwigzywaniu dylematdéw etycznych z zachowaniem zasad | K8 0
kodeksu etyki zawodowej;
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Tabela efektow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zajeé

Forma zaje¢
S <) > P
Ip. ef(?ku,] Efekty uczenia sie E E % 'g aﬁ) .?s_?‘ % E
uczenia si¢ z g 5|35 é) = = |8
| E|E|Es| E | 2|2
3 O |0 %) L £
w01 B.W. 11. X
W02 B.W. 12. X
W03 B.W. 13. X
W04 B.W. 14. X X
W05 B.W. 15. X
uo01. B.U1lL X
u02. B.U12. X
uoa3. B.U13. X
uo4 B.U14. X
uos B.U15. X
uo6 B.U16. X
uo7 B.U17. X
uos8 B.U18. X
uo9 B.U19. X
KO1. K3 X
KO02. K4 X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Lp. tresci . Odniesienie do
- Liczba . .
programo | Tresci programowe odzin efektéw uczenia
wej g sie dla ZAJEC
Semestr zimowy
Wyklady: 10
TKOL Zaloéenla teoretyclee poradnictwa w pracy pielggniarki 5 B.W. 11, K2
bazujace na regulacjach prawnych
Zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki
TKO02 bazujace na transteoretycznym modelu zmiany (Prochaska i 2 B.W. 11, K2
DiClemente);
TKO3 Zaio‘zenla teoretyczne poradnictwa w'pracy pielegniarki 5 B.W. 11, K2
bazujace na wybranych modelach zmiany pracy
TKO4 Poradnictwo w pielggniarstwie: dziedziny poradnictwa oraz 9 B.W. 11, B.W. 13,
formy poradnictwa w pielggniarstwie zalezne od stanu pacjenta B.W.14, K2
TKOS Zasafiy skutecznéj komunikacji w placowkach medycznych oraz 5 B.W. 11, K2
wywiad motywujacy
E-learning: 10
Predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, z
TKO1 uwzglednieniem choroby przewlektej; Postawy wobec zdrowia, 2 B.W. 12, K2
postawy wobec choroby i niepetnosprawnosci;
TKO2 Metody oceny stanu pacjenta w wybranych jednostkach ) B.W. 13, K2
chorobowych
TKO3 Zasady doboru i interpretacji badan diagnostycznych w zakresie 5 B.W. 15, K2
posiadanych kompetencji
TKO4 Za.sady postgpowania t,erapeutycznego w przypadku 5 B.W. 14, K2
najczestszych problemow zdrowotnych
TKOS Materiaty edukacyjne dla pacjentéw oraz ich rodzin w wybranej 5 B.W. 14, K2

jednostce chorobowej
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Seminaria: 10
Poradnictwo rodzinne oraz wsparcie osob starszych w BU11, BUL16,
TKO01 kontekscie fizjologicznego starzenia si¢. Diagnostyka i dziatania 4 BU17, BU18,
terapeutyczne. BU19, K3, K4
BU12, BU14,
Wybrane przyktady poradnictwa pielggniarskiego oraz 4 BU13, BU14,
TKo2 przygotowanie programu edukacyjnego BU18, BU19, K3,
K4
TKO3 Mottngwame do zmian. Warunki skutecznego motywowania 5 BU19. K3, K4
pacjentow.

Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Miniszewska J.: Bycie z choroba. Przystosowanie do wybranych choréb somatycznych z perspektywy
psychologii pozytywnej I koncepcji poznawczych. £.6dz, 2019. ISBN 978-83-8142-277-2.

2. Freshwater D. Counselling Skills for Nurses, Midwives and Health Visitors. ISBN 0 335 207181 2.

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zakresu zadan lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i potoznej podstawowej opieki zdrowotne;j

Literatura uzupetniajaca

1. Brad Lundahl, Teena Moleni, Brian L. Burke, Robert Butters, Derrik Tollefson, Christopher Butler, Stephen
Rollnick(2013) Motivational interviewing in medical care settings: A systematic review and meta-analysis of

randomized controlled trials. Patient Education and Counseling 93:157—-168

2. Ostlund, A-S., Wadensten, B., Kristofferzon, M-L. and Higgstrom, E. (2014) Motivational interviewing:
Experiences of primary care nurses trained in the method. Nurse Education in Practice, 15: 111-118

3. Carroll K.M., Ball S.A., Nich C., Martino S., Frankforter T.L., Farentinos C., Kunkel L.E., Mikulich-Gilbertson
S.K., Morenstern J., Obert J.L., Polcin D., Snead N., Woody G.E. (2006) Motivational interviewing to improve
treatment engagement and outcome in individuals seeking treatment for substance abuse: A multisite effective

ness study. Drug and Alcohol Dependence 81.

4. Wholey DR, White KM, Adair R, et al. (2013) Care guides: An examination of occupational conflict and role

relationships in primary care. Health Care Management Review 38: 272-283.

Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywno$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenie studenta [h]

W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem 20
Przygotowanie do seminarium 10
Czytanie wskazanej literatury 5
Napisanie raportu z laboratorium/¢wiczen/przygotowanie projektu/referatu itp. 5
Przygotowanie do kolokwium/kartkowki 0
Przygotowanie do egzaminu 0
Inne: Zajecia e-learning 10
Sumaryczne obciazenie pracy studenta 50
Punkty ECTS za modul/przedmiot 2 pkt

Uwagi

*Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:
O - ocena aktywno$ci i postawy studenta

P - projekt (przedstawienie propozycji rozwigzania problemu, przygotowanie materiatow edukacyjnych dla

pacjenta i jego rodziny z wybranej jednostki chorobowej)
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