Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

SYLABUS ZAJEC
Informacje ogdlne

Nazwa ZAJEC: Etyka zawodu pielegniarki
Rodzaj ZAJEC: Obowiazkowe
Wydziat PUM Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Pielegniarstwo
Specjalnos¢ Nie dotyczy

jednolite magisterskie o~
Poziom studiow | stopnia X

II stopnia O

Forma studiow

stacjonarne, niestacjonarne

Rok studiéw /semestr studiow

rok 1, semestr (I1)

Liczba przypisanych punktow ECTS

1 pkt ECTS

Formy prowadzenia zaje¢ (liczba godzin)

wyktady — 4 godz.,

e-learning — 16 godz.,

seminaria — 10 godz.,

praca wlasna studenta — 15 godz.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
si¢

- egzamin koncowy:

O opisowy

X testowy

O praktyczny
O ustny

Kierownik jednostki

prof. dr hab. Elzbieta Grochans

Adiunkt dydaktyczny lub osoba
odpowiedzialna za przedmiot

dr n. med. Marzanna Stanistawska
/stamarz@pum.edu.pl

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Katedra i Zaktad Pielegniarstwa WNoZ PUM
71 — 210 Szczecin, ul. Zoierska 48,
pietro 3, pokdj 312 nr tel. 914800-910

Strona internetowa jednostki

http://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-
nauk-o-zdrowiu/zaklad-pielegniarstwa

Jezyk prowadzenia zajec

polski

*zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac o na X
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Informacje szczegélowe

Cele zajec

argumentacji.

Zapoznanie studenta z zasadami etyki zawodowej.
Zastosowanie w praktyce umiejetnosci podejmowania
decyzji o charakterze moralnym, opartych na racjonalnej

Zastosowanie w praktyce zasad etyki zawodowej i dobrej
praktyki zawodu pielegniarki/arza.

Wymagania wstepne w

Wiedzy Znajomo$¢ na poziomie maturalnym zatozen epok od
— —— starozytnosci do wspolczesnosci, w kontekscie
Umiejetnosci .
spotecznohistorycznym.

zakresie Kompetencji | Umiejetno$é podejmowania dyskusji w grupie.
spotecznych Postawa otwarta na dyskusje w grupie, nacechowana
szacunkiem wobec rozméwcow.
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL Sposo6b
, . (odniesienie do) weryfikacji
Ip. efektu Student, ktéry zaliczylt ZAJECIA , .
uczenia si wie/umie/potrafi: efektow efektow
¢ P ) uczenia si¢ dla | UCZENIA SIE*
kierunku

Przedstawi istot¢ podejmowania decyzji

WoO01. etycznych i rozwigzywania dylematow C.wW1s. ET
moralnych w pracy pielegniarki;
Omowi problematyke etyki normatywnej, w

W02, tym aksj919gii wartoéci., powinnosci i C.W 14. ET
sprawnos$ci moralnych istotnych w pracy
pielegniarki;

WO3. Spharaktery;UJe kqdel_<s etyki zawodowej C.W 15. ET
pielegniarki i potoznej;

U0L. Rozw1a(ZUJ§ dyle.maty' e'tyczne i moralne w cU27. 0. ET
praktyce pielegniarskie;j;

KO1. Przestrzega praw pacjenta; K2. O, ET
Zasigga opinii ekspertow w przypadku

KO03. trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem KS. O
problemu;
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Tabela efektow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zajeé

Forma zajeé
<
o o =
Ip. Ef(?ktl,J Efekty uczenia sie = g = R
uczenia si¢ = s c T
> | S = 83
s | 5 S | 23
<5} 72} Bt
=¥
WO1. C. W 13. X | X X
WO02. C.W 14. X | X X
WO03. C.W 15. X | X X
uo01. C.U27. X
KO1. K2. X
KO03. K5. X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Lp. tresci Tresci prosramowe Liczba Odniesienie do efektow
programowej prog godzin uczenia si¢ dla ZAJEC
wyklady: 4
TKO1 - poieci i 1 godz.
Etyka pojecie, przedmiot, obszar g C.W14
dzialania.
TKO02 Wybrane teorie etyczne 3 godz. C.W14
e-learning: 16
TKO1 Dojrzewanie do warto$ci, pojecie 2 godz.
. L. . C.W14
,,warto$¢” w kontekScie moralnos$ci.
TKO02 Omowi problematyke etyki 2 godz.
normatywnej, w tym aksjologii wartosci,
L . C.W14
powinnosci i sprawno$ci moralnych
istotnych w pracy pielegniarki;
TKO3 Dylemat moralny — teoria zagadnienia 2 godz. C.W13
TKO04 Odpowiedzialno$¢ jako kategoria 2 godz.
moralna w kontekscie pracy C.W13, C.W15
pielegniarki.
TKO05 Bioetyka — wprowadzenie w zagadnienie 2 godz. CW.14
TKO06 Bioetyka — cz¢$¢ szczegdtowa, wybrane 2 godz.
CW. 14
problemy
TKO7 Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i 4 godz.
L C.W15
Potoznej RP
seminaria: 10
TK16 Kodgks 'Etykl Zawodo_we_J Pielggniarki i 4 godz. C.U27, K2, K.5.
Potoznej RP — zagadnienia praktyczne
Sytuacja moralnie trudne i watpliwe w
TK17 praktyce pielegniarskiej. Przyktady, 3 godz. C.U27, K2, K.5.
proby rozwigzania
Dylematy etyczne w praktyce
TK18 pielegniarskiej. Przyktady, proby 3 godz. c.uz7
rozwigzania.
bez nauczyciela 15
Spoteczny odbior pielegniarstwa -
TKO1 analiza wizerunku : 8 C.W 14, K2.
pielegniarki/pielggniarza (media
spotecznosciowe, film, literatura)
Analiza pisemna wybranego artykulu
TKO02 (jezyk polski lub angielski) z zakresu 7 C.W13, C.W15, K2.

zagadnien moralnych w pielegniarstwie.
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Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Konstanczak S.: Etyka pielegniarska. Wyd. Difin. Warszawa 2010

2. Fry S.T., Johnstone M-J.: Etyka w praktyce piclegniarskiej. Wyd. Makmed. Warszawa - Lublin 2009

3. Wronska 1., Marianski J.: Etyka w pracy pielggniarskiej. Wyd. Czelej. Lublin 2002

Naklad pracy studenta

Obciazenie studenta [h]
Forma naktadu pracy studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania,

itp.) W ocenie (opinii) nauczyciela
Godziny kontaktowe z nauczycielem 14

Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do zaliczenia tematow w ramach pracy wtasnej 15

studenta

Realizacja zajg¢¢ e-learning 16
Przygotowanie do egzaminu 5

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 55

Punkty ECTS za przedmiot 1

Uwagi

Sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia:
ET — egzamin testowy
O - ocena aktywnosci i postawy studenta
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