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Rodzaj ZAJEC

PDW

Wydziat PUM

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

Fizjoterapia

Specjalnos¢

Nie dotyczy

Poziom studiow

jednolite magisterskie x
| stopnia o
II stopnia O

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow /semestr studiow Rok 111
Liczba przypisanych punktow ECTS 2 pkt. ECTS

Formy prowadzenia zajec (liczba
godzin)

e-learning — 20 godz.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢

Konspekt zaje¢

Kierownik jednostki

dr n. zdr. Anna Knyszynska

Adiunkt dydaktyczny lub osoba
odpowiedzialna za przedmiot

dr n. zdr. Weronika Wolinska
e-mail: weronika.wolinska@pum.edu.pl
tel. (91) 4414 765

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Zaktad Nauk Humanistycznych 1 Terapii Zajeciowe;j

ul. Chtapowskiego 11, 70-103 Szczecin
tel. (91) 4414 751

Strona internetowa jednostki

https://www.pum.edu.pl/studia_iii_stopnia/informacje
_z_jednostek/wnoz/zakad nauk_humanistycznych w_

medycynie/

Jezyk prowadzenia zajec¢

polski

*zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac o na X
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Informacje szczegoltowe

Zapoznanie z Metoda Ruchu Rozwijajacego
Cele zajec Weroniki Sherborne oraz nabywanie umiej¢tnosci
wykorzystania metody w praktyce
Wiedzy Wiedza 1 umiejetnosci zdobyte podczas
) — : wczesniejszych etapow edukacji na poziomie szkoty
Wymagania wstgpne | Umiejetnosci $redniej
w zakresie "
Kompetencjl Umiejetno$¢ pracy w grupie
spotecznych Ie pracy w grup
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL Sposob
(odniesienie weryfikacji
Ip. efektu Student, ktory zaliczyl ZAJECIA do) efektow
uczenia sie wie/umie/potrafi: efektow UCZENIA
uczenia si¢ dla SIE*
kierunku
ograniczenia i uwarunkowania ksztatcenia
0s6b z niepelnosprawnosciami, zasady
wWo1 radzenia sobie z problemami pedagogicznymi B.W7 K
u tych 0sob oraz wspotczesne tendencje w
rewalidacji 0os6b z niepetnosprawnosciami
zastosowa¢ odpowiednie formy postepowania
uo1 terapeutyc;no-wychowawc;ego” B.U3 p7p
wspomagajace proces rewalidacji osoby z
niepetnosprawnoscia;
Dba o zachowanie zasad bezpieczenstwa
K01 pracy w odniesieniu do wlasnej osoby i K01 PZP
otoczenia
Tabela efektéw UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zaje¢
Forma zajeé
Ip. efektu 2 2 =
P L Efekty uczenia si¢ E g = S
uczenia si¢ = - c N
> © I= 2
= | 2 5 =
o n S
1 W01 X
3 uo1 X
6 K01 X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Lp. tresci Treéci prosramowe Liczba | Odniesienie do efektéw
programowej prog godzin | uczenia si¢ dla ZAJEC
e-learning
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Podstawowe zagadnienia
dotyczace organizacji zajec

rodzaju i stopnia
niepelnosprawnos$ci — autorskie
scenariusze zaj¢c

TKOL Metoda Ruchu Rozwijajacego — 4 wo1
przyktadowe scenariusze zajeé
Zindywidualizowane
oddzialywanie terapeutyczno-

TKO? edukacyjne z uwzglednieniem 16 UOL, KO1

Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

Weroniki Sherborne, Wyd. Harmonia 2011

Bogdanowicz M., Okrzesik D.: Opis i planowanie zaje¢ wedtug Metody Ruchu Rozwijajacego

Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢,

przygotowanie sprawozdania, itp.) W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem -

Przygotowanie do ¢wiczef/seminarium -

Czytanie wskazanej literatury 10
Napisanie raportu z
laboratorium/¢wiczen/przygotowanie 10
projektu/referatu itp.

Przygotowanie do kolokwium/kartkowki 2

Przygotowanie do egzaminu -

Inne — e-learning 20
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 42
Punkty ECTS za modul/przedmiot 2
Uwagi

*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia:
EP — egzamin pisemny

EU - egzamin ustny

ET — egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiej¢tnosci praktycznych

RZC — raport z ¢wiczen z dyskusja wynikow

O - ocena aktywnosci i postawy studenta

SL - sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS - ocena umiejetno$ci pracy samodzielnej

W — kartkowka przed rozpoczeciem zajgé

PM — prezentacja multimedialna

PZP — prowadzenie zaj¢¢ praktycznych wedlug wtasnego konspektu
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