DOP.0210.62.2023
Zarzadzenie Nr 62/2023

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
22 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia ,,Zasad funkcjonowania
Programu Erasmus+ w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie dla nauczycieli akademickich 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi”

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) w zwiazku z § 49 ust. 1 Statutu Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ ,.Zasady funkcjonowania Programu Erasmus+ w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi™, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Komoérka odpowiedzialna za aktualizacj¢ niniejszego =zarzadzenia jest Dzial Nauki
1 Wspolpracy z Zagranica.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie Nr 33/2023
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 28 lutego 9 2023 r.
w sprawie wprowadzenia ,.Zasad funkcjonowania Programu Erasmus+ w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebg¢dacych nauczycielami akademickimi)”.

=

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 62/2023

ZASADY FUNKCJONOWANIA PROGRAMU ERASMUS+ W POMORSKIM
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W SZCZECINIE (DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI)

Niniejsze Zasady reguluja wyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi realizowane w ramach programu Erasmus+
w projektach KA 1311 KA 171.

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1. Definicje

Uzyte okreslenia w Zasadach funkcjonowania Programu FErasmus+ w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (dla nauczycieli akademickich i pracownikdéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi), oznaczaja:

1) Program - Program Erasmus+, program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen,
mlodziezy 1 sportu na lata 2021-2027;

2) Projekt KA131 - projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ dotyczacy
mobilnosci do krajow UE;

3) Projekt KA171 — projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ dotyczacy
mobilnosci do krajow spoza UE;

4) Zasady - Zasady funkcjonowania programu Erasmus+ w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie (dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi);

5) Uczelnia lub PUM - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie;

6) DNiWZ - Dzial Nauki i Wspélpracy z Zagranicg w PUM;

7) Nauczyciel - nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w PUM na podstawie
mianowania lub umowy o prace;

8) Pracownik - osobe niebgdacg nauczycielem akademickim, zatrudniong w PUM na
podstawie umowy o pracg;

9) uczestnik — Nauczyciela lub Pracownika uczestniczacego w Programie;

10) EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego;
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11) Wyjazd - wyjazd Pracownika w celu udzialu w szkoleniu lub Nauczyciela w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ dydaktycznych laczonych z udzialem
w szkoleniu, podnoszacym kompetencje dydaktyczne lub w celu udzialu w szkoleniu
w ramach programu Erasmus+;

12) KE — Komisj¢ Europejska;

13) Beneficiary Module — narzgdzie KE stuzace do raportowania i obstugi Programu w PUM,
za pomocg ktérego wyliczana jest wysoko$¢ stypendium oséb wyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+, na podstawie stawek miesiecznych stypendium podanych przez
Narodowa Agencje programu Erasmus+, obowiazujacych w danym projekcie;

14) Porozumienie o programie nauczania (Staff Mobility for Teaching. Mobility Agreement)
— dokument sporzadzany przez Nauczyciela w celu rzetelnego i przejrzystego
przygotowania mobilnosci dotyczacej nauczania w uczelni partnerskiej, ktéry musi by¢
podpisany przez Nauczyciela, jego bezposredniego przelozonego oraz osobe
odpowiedzialna w uczelni partnerskiej;

15) Porozumienie o programie szkolenia (Staff mobility for Training. Mobility Agreement) -
dokument sporzadzany przez Nauczyciela lub Pracownika w celu rzetelnego
1 przejrzystego przygotowania mobilnosci dotyczacej programu szkolenia w instytucji
przyjmujacej, ktory musi byé podpisany przez Nauczyciela lub Pracownika, jego
bezposredniego przelozonego oraz osobe odpowiedzialng w instytucji przyjmujacej;

16) Koordynator - pelnomocnika dziekana wlasciwego wydziatu ds. programu Erasmus-+
(zakres dziatania Koordynatora okresla zalagcznik do Zasad);

17) Koordynator instytucjonalny - pelnomocnika rektora PUM ds. programu Erasmus+;

18) Wniosek - komplet dokumentow niezbedny do zgloszenia kandydatury Nauczyciela lub
Pracownika na Wyjazd.

19) uczelnia partnerska — uczelni¢ zagraniczng, z ktéra PUM ma podpisang umowe
migdzyinstytucjonalna na wymiang¢ Pracownikow i Nauczycieli

20) instytucja przyjmujaca — instytucje, ktoéra przyjmuje na szkolenie Pracownika lub
Nauczyciela;

21) umowa na wyjazd — umowe dwustronng pomigdzy uczestnikiem a Uczelnig podpisywana
przed rozpoczgciem Wyjazdu, ktéra okresla szczegdlowo warunki przyznania
finansowania Wyjazdu i obustronne zobowiazania.

Rozdzial 11
WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Zasady ogélne
1) Nauczyciele maja mozliwos¢ wyjazdu w celu:
a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zagranicznej uczelni posiadajacej Karte
Erasmusa dla Szkolnictwa wyzszego, z ktora PUM ma podpisang umowe

mig¢dzyinstytucjonalnag,
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2)

3)

4)
5)

6)

b) udzialu w szkoleniu, dotyczacym doskonalenia umiejetnosci 1 kwalifikacji,
podnoszenia wlasnych kompetencji dydaktycznych poprzez specjalistyczne kursy
metodyczne lub dziatania typu job shadowing, rozwijanie umiejetnosci w zakresie
opracowywania programdw nauczania, wymiany do$wiadczen, poszerzania wiedzy
w danej dziedzinie. Szkolenie moze odby¢ si¢ w instytucjach zagranicznych, np.
szkolach wyzszych, przedsigbiorstwach, organizacjach, instytucjach edukacyjnych
itp.,

c) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, laczonych z udziatem w szkoleniu podnoszacym
kompetencje dydaktyczne.

Podczas wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Nauczyciel jest zobowiazany

do przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ (pobyt trwajacy od 2 do 5 dni roboczych)

dla studentow uczelni partnerskiej, bedacych integralng czgsécia jej aktualnego programu
nauczania. W przypadku pobytoéw trwajacych dluzej niz 5 dni roboczych liczba godzin
dydaktycznych zrealizowanych podczas pobytu powinna by¢ proporcjonalnie wigksza.

W przypadku wyjazdow taczonych, tj. taczacych dziatania w zakresie nauczania

1 szkolenia, minimalna liczba zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania wynosi 4 godziny.

Wyjazd Nauczyciela moze trwac od 2 dni do 2 miesigcy (wylaczajac czas podrdzy).

Decyzja osoby zakwalifikowanej o zrealizowaniu Wyjazdu lezy w wylacznej gestii danej

osoby 1 powinna zosta¢ podjeta z uwzglednieniem aktualnej sytuacji, w tym sytuacji

epidemicznej, w Polsce i kraju, do ktorego realizowany jest Wyjazd.

Nauczyciel we wniosku o wyjazd deklaruje znajomos¢ jezyka obcego na poziomie

umozliwiajgcym prowadzenie zajeé / udziatl w szkoleniu.

2. Rekrutacja Nauczycieli na Wyjazdy

1)

2)

3)

4)

Postepowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Nauczycieli przeprowadzane w terminach
okreslonych komunikatem Rektora. Informacja ta oglaszana jest na stronie internetowe;j
Uczelni.

Postepowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Nauczycieli prowadzone jest w oparciu
o zlozone Wnioski, ktére powinny zawierac:

a) formularz zgloszeniowy.,

b) program Wyjazdu, przygotowany w oparciu o Porozumienie o programie nauczania
(Staff Mobility for Teaching. Mobility Agreement) lub Porozumienie o programie
szkolenia (Staff mobility for Training. Mobility Agreement), ktoérych wzory sg
zamieszczone na stronie internetowej PUM.

¢) potwierdzenie mozliwosci realizacji programu nauczania lub programu szkolenia
przez instytucje przyjmujaca.

Postepowanie rekrutacyjne Nauczycieli na Wyjazd przeprowadza Komisja

Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wehodza:

a) prorektor ds. nauki,

b) pelmomocnik rektora ds. programu Erasmus+,

¢) pracownik DNiWZ.

Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ppkt. 3, kwalifikuje na Wyjazd w oparciu
o0 nastepujace kryteria, za ktore przyznawane sg punkty:
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a) Kryteria oceny Wnioskéw na Wyjazd w celu prowadzenia zaj¢é dydaktycznych
lub w celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych, Iaczonych z udzialem w szkoleniu
podnoszacym kompetencje dydaktyczne:

Kryterium Punkty

1. Ocena merytoryczna Cel wyjazdu 0-2
programu wyjazdu

Korzysci wynikajace z wyjazdu (w odniesieniu do | 0-2
strategii modernizacji i internacjonalizacji instytucji
uczestniczacych)

Opis programu zajeé 0-2

Oczekiwane rezultaty (wptyw np. na rozwoj 0-2
zawodowy pracownika i na instytucje uczestniczace)
2. Dotychczasowy udzial | Wyjazd po raz pierwszy** 3

w wyjazdach

stypendialnych ~ programu | Wyjazd rok wezesniej 0
ERASMUS+* Wyjazd dwa lata wezeéniej 1
Wyjazd trzy lata wczesniej 2

Dzialania podejmowane w PUM na rzecz mobilnosci | 0-1
studentéw i pracownikdéw w ramach Programu
Erasmus+, np.: prowadzenie zajgc, opieka mentorska,
zaangazowanie w realizacje pobytu pracownikow
przyjezdzajacych z instytucji zagranicznych itp.

3. Udzial w  dzialaniach
podejmowanych na rzecz
mobilnosci studentdw
i pracownikdéw w ramach
programu Erasmus+

*) nie stosuje si¢ do dotychczas zrealizowanych Wyjazdow z dofinansowaniem zerowym
**) dotyczy réwniez wyjazdow realizowanych ponad 3 lata wezeéniej

b) Kryteria oceny Wnioskoéw na Wyjazd w celu udzialu w szkoleniu:

Kryterium Punkty
1. Ocena merytoryczna| Cel wyjazdu 0-2
programu wyjazdu Korzys$ci wynikajace z wyjazdu (w odniesieniu do 0-2

strategii modernizacji i internacjonalizacji instytucji
uczestniczacych)

Planowane dzialania 0-2
Oczekiwane rezultaty (wptyw np. na rozwoj zawodowy| 0-2
pracownika i na instytucje uczestniczace)

2. Dotychczasowy udziall Wyjazd po raz pierwszy** 3
W wyj az'dach Wyjazd rok wczesniej 0
stypendialnych  programu™\yyia74 dwa lata wezesniej 1
ERASMUS+* : PR

Wyjazd trzy lata wezesniej 2

3. Udzial w dziataniach| Dzialania podejmowane w PUM na rzecz mobilnosci | 0-1
podejmowanych na rzecz| studentéw i pracownikéw w ramach Programu
mobilnosci studentow| Erasmus+, np.: prowadzenie zaje¢, opieka nad
i pracownikow w ramach| praktykantami, zaangazowanie w realizacje pobytu
programu Erasmus+ pracownikow przyjezdzajacych z instytucji

zagranicznych itp.

*) nie stosuje sig do dotychczas zrealizowanych Wyjazdow z dofinansowaniem zerowym
**) dotyczy rowniez wyjazdow realizowanych ponad 3 lata wezeénigj

5) Komisja Kwalifikacyjna, w oparciu o przyznane punkty, przygotowuje protokot
z rekrutacji, zawierajacy:
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a) zbiorcza liste¢ o0sOb bioragcych wudzial w rekrutacji (obejmujaca osoby
zakwalifikowane do Wyjazdu oraz osoby pozostajgce na liscie rezerwowej), ktéra
pozostaje do wgladu w DNiWZ;

b) liste rezerwowg — lista obejmujaca osoby, ktorych Wyjazdy beda mogly zostac
dofinansowane jedynie w przypadku powstania rezerwy finansowej. Po ogloszeniu
list, Nauczyciel z listy rezerwowej moze zglosi¢ che¢ Wyjazdu z tzw.
,.dofinansowaniem zerowym”, informujac o tym DNiWZ w formie pisemnej lub
drogg mailowsa na adres podany w ogloszeniu o naborze, jednakze nie pdzniej niz
na 3 tygodnie przed planowanym Wyjazdem.

6) W przypadku uzyskania przez wigcej niz jednego Nauczyciela takiej samej liczby
punktoéw, o miejscu na liscie decydowaé bedzie Prorektor ds. nauki.

7) Nauczyciele bioracy udzial w rekrutacji, zostang powiadomieni przez DNiWZ o jej
wynikach za pomocg poczty elektronicznej na adres mailowy podany we wniosku.

8) Decyzje w sprawie zmiany instytucji przyjmujacej, podejmuje bezposredni przetozony
Nauczyciela w PUM.

9) Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej Nauczycielowi przystuguje odwotanie do rektora,
skladane w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego.

10) Zakwalifikowany do Wyjazdu Nauczyciel, w przypadku rezygnacji z Wyjazdu,
zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacje w formie pisemnej badZ na adres e-mailowy
DNiWZ.

11) W przypadku, gdy rezygnacja ma miejsce w trakcie pobytu za granica, Nauczyciel
zobowigzany jest zwroci¢ Uczelni w terminie do 7 dni od daty rezygnacji, tj. dnia
przestania oswiadczenia o rezygnacji poczta elektroniczng do DNiWZ, calosé
stypendium w przypadku nie zrealizowania minimum 2 dni pobytu 1 8 godzin zajec¢
dydaktycznych lub cze$¢ stypendium, ktéra jest proporcjonalna do czgsci
niezrealizowanego pobytu za granicg pod warunkiem zrealizowania 2 dni pobytu
i 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady finansowania Wyjazdéw Nauczycieli

1) Podzialu srodkow finansowych przyznanych w ramach umowy zawartej z Narodowa

Agencja dokonuje Komisja Kwalifikacyjna w skladzie:
a) prorektor ds. nauki,
b) pelomocnik rektora ds. programu Erasmus+,
c) pracownik DNiWZ.

2) Liczba Wyjazdow objetych dofinansowaniem jest uzalezniona od przyznanych
funduszy w ramach corocznie podpisywanej umowy finansowej pomiedzy Narodowa
Agencja programu Erasmus+ a PUM, przy czym co do zasady Nauczyciel moze by¢
uczestnikiem danego projektu (KA131 lub KA171) tylko raz. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Prorektora, Nauczyciel moze wyjecha¢ powtornie w ramach
projektu KA171.

3) Wysokos¢ wsparcia finansowego na koszty pobytu ustala si¢ zgodnie z wytycznymi
Narodowej Agencji programu Erasmus+ wedlug stawek dziennych ustalonych dla
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Polski. Finansowane bedg dni rzeczywistego pobytu w uczelni zagranicznej,

z wylaczeniem dni podrozy.

Dofinansowanie bedzie przystugiwalo uczestnikowi tylko i wylacznie za czas

rzeczywistego pobytu w kraju instytucji przyjmujacej, ktéry bedzie potwierdzony

w wystawionym przez instytucje przyjmujacg dokumencie poswiadczajgcym date

rozpoczecia i zakonczenia Wyjazdu oraz:

a) w przypadku Wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ — liczbe zrealizowanych godzin
zaje¢ dydaktycznych,

b) w przypadku Wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ 1aczonego z udziatem w szkoleniu
— liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych oraz zrealizowanie szkolenia,

¢) w przypadku Wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu — zrealizowanie szkolenia.

Podroz jest finansowana na zasadzie ryczattu. Podstawa do rozliczen sa stawki ustalone
przez Komisje Europejska, zgodnie z internetowym kalkulatorem odlegtosci pomiedzy
uczelnia wysylajacg a uczelnia przyjmujaca.

Osoba posiadajaca orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci, moze otrzymaé
dodatkowe dofinansowanie wyjazdu z tytulu orzeczonej niepelnosprawnosci
w wysokosci rownej przewidywanym dodatkowym kosztom wyjazdu bezposrednio
zwigzanym z niepelnosprawnoscia.

Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinasowania, o ktérym mowa w ppkt 6 jest
dostarczenie do DNiWZ oryginatu aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
najpozniej w ostatnim dniu terminu wyznaczonego przez PUM na sktadanie Wnioskow

na wyjazd, a takze zlozenie wniosku do NA, o ktérym mowa w ppkt 8, niezwlocznie po
zakwalifikowaniu na wyjazd.

Whniosek o dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztow wyjazdu
bezposrednio zwigzanych z niepetnosprawnoscig sktada si¢ do NA za posrednictwem

DNiWZ. Wniosek taki musi zosta¢ zaopiniowany przez prorektora ds. nauki
i Pelnomocnika do spraw 0séb niepetnosprawnych przed jego zlozeniem do DNiWZ.
We wniosku nalezy uwzgledni¢ dodatkowe przewidywane koszty wyjazdu
bezposrednio zwiazane 2z niepelnosprawnoscia (np. koszt opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub koszt pomocy dydaktycznej niezbedny w trakcie wyjazdu).
Decyzja o przyznaniu dodatkowego dofinansowania i jego wysokosci jest podejmowana
przez NA po rozpoznaniu wniosku. Uczelnia poinformuje uczestnika mobilnosci
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie z tytulu niepelnosprawnosci o kwocie dodatkowego
wsparcia.

Osoba, ktdérej NA przyznala dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztow
wyjazdu bezposrednio zwigzanych z niepelnosprawnoscig zobowigzana jest rozliczy¢
przyznane dofinansowanie po zakonczonym wyjezdzie przedkiadajac do DNiWZ
dowody na wysokos$¢ faktycznie poniesionych dodatkowych kosztéw wyjazdu.

W przypadku korzystania ze zréwnowazonych srodkéw transportu, tzw. green travel
(pociag, autobus, wspolny samochdéd, 16dz) Nauczyciele uprawnieni sa do
podwyzszonego ryczattu z tytulu spelnienia wymogoéw zwigzanych z green travel.
Swiadczenie to jest jednorazowe i niezalezne od liczby dni podrézy. Dokumentem
potwierdzajacym spelnianie wymogow green travel bedzie o$wiadczenie podpisane
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przez osobg otrzymujacg dofinansowanie na pokrycie kosztow podrozy. Uczestnik
zobowigzany jest przechowywaé dowody podrozy (biletow) i przedstawic je na zadanie
Uczelni.

11) Okres finansowania Wyjazdu wynosi maksymalnie:
a) 5 dni w ramach projektu KA131;

b) 8 dni, w ramach projektu KA 171 zachowujgc cigglo$é Wyjazdu wraz z weekendem,
o ile $rodki finansowe projektu na to pozwola.

12) W przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 dni wyjazdowe ponad 5 dni,
o ktorych mowa w ppkt 11 lit. a, beda traktowane jako Wyjazd z dofinansowaniem
Zerowym.

13) W przypadku posiadania przez PUM wolnych $rodkéw lub otrzymania dodatkowych
funduszy z Narodowej Agencji mozliwe bedzie sfinansowanie dodatkowych Wyjazdow
lub sfinansowanie dni podrézy lub dokonanie przesunig¢ w celu dofinansowania
Wyjazdow Nauczycieli. Nie jest mozliwe podniesienie stawki stypendium w stosunku
do stawek ogloszonych przez Narodowg Agencjg.

4. Obowiazki Nauczyciela przed Wyjazdem

Nauczyciel zakwalifikowany na Wyjazd, zobowigzany jest:

1) przygotowa¢ Porozumienie o programie nauczania (Staff Mobility for Teaching.
Mobility Agreement) lub Porozumienie o programie szkolenia (Staff mobility for
Training. Mobility Agreement),, podpisane przez wyjezdzajacego Nauczyciela, jego
bezposredniego przelozonego w PUM oraz osobe odpowiedzialna w instytucji
przyjmujgcej, Podpisane porozumienie przez nauczyciela i przelozonego nalezy
dostarczy¢ do DNIWZ do podpisu Prorektora ds. Nauki.

2) w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 — uzyska¢ EKUZ,

3) w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA171 — uzyskac¢ wizg, jezeli jest to
wymagane w kraju, do ktorego realizowany jest Wyjazd,

4) wykupié¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na okres pobytu za granica,

5) podpisa¢ umowe na wyjazd z PUM.

5. Obowiazki Nauczyciela po zakonczeniu Wyjazdu
Po zakonczeniu Wyjazdu Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ do DNiWZ potwierdzenie pobytu w instytucji przyjmujacej, wskazujace na
date rozpoczecia 1 zakonczenia Wyjazdu oraz liczbg zrealizowanych godzin zajec
dydaktycznych lub poswiadczajgce zrealizowanie programu szkolenia; dla spelnienia
tego obowigzku wystarczajace bedzie dostarczenie ww. potwierdzenia podpisanego
przez osobg upowazniong z ramienia instytucji przyjmujacej w postaci skanu wystanego
ze stuzbowej skrzynki mailowej takiej upowaznionej osoby;

2) wypekni¢ indywidulany raport uczestnika on-line za pomoca narzedzia Beneficiary
Module w terminie do 2 tygodni od zakonczenia pobytu w instytucji przyjmujacej.
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6. Przyjazdy nauczycieli z uczelni partnerskich w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych

1))

2)

3)

Nauczyciel akademicki uczelni partnerskiej, z ktora PUM ma podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng, winien skontaktowaé si¢ bezposrednio z wybrana jednostka
PUM, w ktorej ma przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne bedace integralng czescia
aktualnego programu nauczania lub odby¢ szkolenie, ktora ustala i zatwierdza program
pobytu i czuwa nad jego realizacja.

Jednostka PUM powiadamia DNiWZ o planowanym przyjezdzie nauczyciela
akademickiego uczelni partnerskiej i przesyla skan ,,Porozumienia o programie
nauczania” (Staff Mobility for Teaching. Mobility Agreement) lub ,,Porozumienia
o programie szkolenia” (Staff mobility for Training. Mobility Agreement), podpisanego
przez kierownika jednostki PUM oraz nauczyciela przyjezdzajacego i osobe
odpowiedzialng z uczelni partnerskiej.

Po zrealizowaniu programu przez nauczyciela akademickiego uczelni partnerskiej
kierownik jednostki PUM, w ktérej nauczyciel uczelni partnerskiej przeprowadzil
zajecia dydaktyczne lub odby! szkolenie, wystawia dokument poswiadczajacy liczbe
przeprowadzonych zaje¢ lub zrealizowanie programu szkolenia oraz okres pobytu
nauczyciela w PUM.

ROZDZIAL 111

WYJAZDY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

1. Zasady ogolne

D)

2)
3)

4)

Pracownicy majg mozliwos¢ Wyjazdu w celu udzialu w szkoleniu, dotyczacym
doskonalenia umiej¢tnoscei i kwalifikacji, podnoszenia kompetencji potrzebnych w ich
pracy, wymiany doswiadczen, poszerzenia wiedzy w danej dziedzinie (udzial
w International Staff Week, warsztatach z elementami szkolenia, job shadowing itp.).
Wyjazd Pracownika moze trwac¢ od 2 dni do 2 miesigcy (wylaczajac czas podrozy).
Decyzja osoby zakwalifikowanej o zrealizowaniu Wyjazdu lezy w wylacznej gestii
danej osoby i powinna zosta¢ podjeta z uwzglednieniem aktualnej sytuacji, w tym
sytuacji epidemicznej, w Polsce i kraju, do ktérego realizowany jest Wyjazd.
Pracownik we wniosku o wyjazd deklaruje znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie
umozliwiajacym udzial w szkoleniu.

2. Rekrutacja Pracownikéw na Wyjazdy

)

2)

Postgpowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Pracownikdéw przeprowadzane jest w terminach
okreslonych komunikatem rektora. Informacja ta oglaszana jest na stronie internetowej
Uczelni.

Postgpowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Pracownikéw, prowadzone jest w oparciu
o zlozone Wnioski, ktére zawiera¢ powinny:

a) formularz zgltoszeniowy,
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b) program Wyjazdu, przygotowany w oparciu o Porozumienie o programie szkolenia
(Staff mobility for Training. Mobility Agreement), ktorego wzor zamieszczony jest
na stronie internetowej PUM.

c) potwierdzenie mozliwosci realizacji programu szkolenia przez instytucje
przyjmujaca.

3) Postepowanie rekrutacyjne Pracownikow na Wyjazd przeprowadza Komisja
Kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza:
a) prorektor ds. nauki,
b) pelnomocnik rektora ds. programu Erasmus+,
¢) pracownik DNiWZ.
4) Komisja Kwalifikacyjna, o ktorej mowa w ppkt. 3, kwalifikuje na Wyjazd w oparciu
o nastgpujgce kryteria, za ktore przyznawane sg punkty:

Kryterium Punkty
1. Ocena merytoryczna | Cel wyjazdu 0-2
programu wyjazdu Korzyéci wynikajace z wyjazdu (w odniesieniu do 0-2

strategii modernizacji i internacjonalizacji instytucji
uczestniczacych)
Planowane dziatania 0-2
Oczekiwane rezultaty (wplyw np. na rozwoj zawodowy | 0-2
pracownika i na instytucje uczestniczace)
2. Dotychczasowy udzial w | Wyjazd po raz pierwszy**

wyjazdach stypendialnych | Wyjazd rok wczesniej

programu ERASMUS+* Wyjazd dwa lata wezesniej
Wyjazd trzy lata wezesniej
Dzialania podejmowane w PUM na rzecz mobilnosci
studentow 1 pracownikow w ramach Programu
Erasmus+ , np.. opieka nad praktykantami,
zaangazowanie w realizacje pobytu pracownikow
przyjezdzajacych z instytucji zagranicznych.

S| —= O |w

3. Udziatl w dzialaniach
podejmowanych na rzecz
mobilnosci  studentow i
pracownikow w  ramach
programu Erasmus+

*) nie stosuje si¢ do dotychczas zrealizowanych wyjazdéw z dofinansowaniem zerowym
**) dotyczy rowniez wyjazdéw realizowanych ponad 3 lata wezesniej

5) Komisja Kwalifikacyjna, w oparciu o przyznane punkty, przygotowuje protokol
z rekrutacji, zawierajacy:

a) zbiorcza list¢ o0séb bioragcych udzial w rekrutacji (obejmujaca osoby
zakwalifikowane do Wyjazdu oraz osoby pozostajace na liscie rezerwowej), ktora
pozostaje do wgladu w DNiWZ;

b) list¢ rezerwowg — liste obejmujaca osoby, ktdérych Wyjazdy bedg mogly zostaé
dofinansowane jedynie w przypadku powstania rezerwy finansowej. Po ogloszeniu
list, Pracownicy z listy rezerwowej mogg zglosi¢ che¢ Wyjazdu z tzw.
..dofinansowaniem zerowym”, informujgc o tym DNiWZ w formie pisemnej lub
droga mailowa na adres podany w ogloszeniu o naborze, jednakze nie poZniej niz na
3 tygodnie przed planowanym Wyjazdem.

6) W przypadku uzyskania przez wigcej niz jednego Pracownika takiej samej liczby
punktéw o miejscu na liscie decydowac bedzie prorektor ds. nauki.
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7)

8)

9

Pracownicy biorgcy udzial w rekrutacji, zostang powiadomieni przez DNiWZ o jej
wynikach za pomoca poczty elektronicznej na adres mailowy podany we wniosku.
Decyzj¢ w sprawie zmiany instytucji przyjmujacej, podejmuje bezposredni przelozony
Pracownika w PUM.

Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej Pracownikowi przystuguje odwolanie do rektora,
skfadane w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw postepowania rekrutacyjnego.

10) Zakwalifikowany do Wyjazdu Pracownik, w przypadku rezygnacji z Wyjazdu,

zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacj¢ w formie pisemnej badz na adres e-mailowy
DNiWZ.

11) W przypadku, gdy rezygnacja ma miejsce w trakcie pobytu za granica, Pracownik

zobowigzany jest zwréci¢ Uczelni w terminie do 7 dni od daty rezygnacji, tj. dnia
przestania oswiadczenia o rezygnacji poczta elektroniczna do DNiWZ, catosé
stypendium w przypadku nie zrealizowania minimum 2 dni pobytu lub czesé
stypendium, ktora jest proporcjonalna do czesci niezrealizowanego pobytu za granica
pod warunkiem zrealizowania 2 dni pobytu.

3. Zasady finansowania Wyjazdéw Pracownikow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podziatu srodkéw finansowych przyznanych w ramach umowy zawartej z Narodowa
Agencja dokonuje Komisja Kwalifikacyjna w skladzie:

a) prorektor ds. nauki,

b) pelnomocnik rektora ds. programu Erasmus+,
¢) pracownik DNiWZ.

Liczba Wyjazdéw objetych dofinansowaniem jest uzalezniona od przyznanych funduszy
w ramach corocznie podpisywanej umowy finansowej pomigdzy Narodowa Agencja
programu Erasmus+ a PUM, przy czym co do zasady Pracownik moze by¢ uczestnikiem
danego projektu (KA131 i KA 171) tylko raz. W uzasadnionych przypadkach, za zgode
Prorektora, Pracownik moze wyjecha¢ powtérnie w ramach projektu KA171.
Wysokos¢ wsparcia finansowego na koszty pobytu ustala si¢ zgodnie z wytycznymi
Narodowej Agencji programu Erasmust+ wedlug stawek dziennych ustalonych dla
Polski. Finansowane beda dni rzeczywistego pobytu w instytucji zagranicznej,
z wylaczeniem dni podrozy.

Dofinansowanie bedzie przystugiwalo uczestnikowi tylko i wylacznie za czas
rzeczywistego pobytu w kraju instytucji przyjmujacej, ktory bedzie potwierdzony
w wystawionym przez instytucje przyjmujacg dokumencie poswiadczajacym date
rozpoczgeia i zakonczenia Wyjazdu oraz zrealizowanie szkolenia.

Podr6z jest finansowana na zasadzie ryczattu. Podstawa do rozliczen sa stawki ustalone
przez Komisj¢ Europejska, zgodnie z internetowym kalkulatorem odleglosci pomiedzy
uczelnig wysylajaca a uczelnig przyjmujaca.

Osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, moze otrzymac¢ dodatkowe
dofinansowanie wyjazdu z tytutu orzeczonej niepetnosprawnosci w wysokosci réwnej
przewidywanym dodatkowym kosztom wyjazdu bezposrednio zwigzanym
z niepetnosprawnoscia.

10
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7) Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinasowania, o ktérym mowa w ppkt 6 jest
dostarczenie do DNiWZ oryginatu aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
najpdzniej w ostatnim dniu terminu wyznaczonego przez PUM na skladanie Wnioskéw
na wyjazd, a takze ztozenie wniosku do NA, o ktérym mowa w ppkt 8, niezwlocznie po
zakwalifikowaniu na wyjazd.

8) Wniosek o dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztow wyjazdu
bezposrednio zwigzanych z niepelnosprawnoscia skiada si¢ do NA za posrednictwem
DNiWZ. Wniosek taki musi zosta¢ zaopiniowany przez prorektora ds. nauki
i Pelnomocnika do spraw 0sob niepelnosprawnych przed jego zlozeniem do DNiWZ. We
wniosku nalezy uwzgledni¢ dodatkowe przewidywane koszty wyjazdu bezposrednio
zwiazane z niepelnosprawnoscia (np. koszt opiekuna osoby niepetnosprawnej lub koszt
pomocy dydaktycznej niezbedny w trakcie wyjazdu). Decyzja o przyznaniu
dodatkowego dofinansowania i jego wysokosci jest podejmowana przez NA po
rozpoznaniu wniosku. Uczelnia poinformuje uczestnika mobilnosci ubiegajacego si¢
o dofinansowanie z tytutu niepelnosprawnoséci o kwocie dodatkowego wsparcia.

9) Osoba, ktorej NA przyznala dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztow
wyjazdu bezposrednio zwigzanych z niepelnosprawnoscia zobowiazana jest rozliczy¢
przyznane dofinansowanie po zakonczonym wyjezdzie przedkladajac do DNiWZ
dowody na wysokos$¢ faktycznie poniesionych dodatkowych kosztow wyjazdu.

10) W przypadku korzystania ze zrownowazonych srodkow transportu, tzw. green travel
(pociag, autobus, wspdlny samochdd, 16dZ) Pracownicy uprawnieni sg do
podwyzszonego ryczaltu z tytulu spelnienia wymogoéw zwiazanych z green travel.
Swiadczenie to jest jednorazowe i niezalezne od liczby dni podrézy. Dokumentem
potwierdzajgcym spelnienie wymogoéw green travel bedzie oswiadczenie podpisane
przez osobe otrzymujacg dofinansowanie na pokrycie kosztéw podrézy. Uczestnik
zobowiazany jest przechowywa¢ dowody podrézy (bilety) i przedstawi¢ je na zadanie
Uczelni.

11) Okres finansowania Wyjazdu wynosi maksymalnie:

a) 5 dni w ramach projektu KA131;
b) 8 dni w ramach projektu KA171 zachowujac ciggtos¢ Wyjazdu wraz z weekendem
o ile $rodki finansowe projektu na to pozwola.

12) W przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 dni wyjazdowe ponad 5 dni, o ktorych
mowa w ppkt 11 lit. a, beda traktowane jako Wyjazd z dofinansowaniem zerowym.

13) W przypadku posiadania przez PUM wolnych $rodkéw lub otrzymania dodatkowych
funduszy z Narodowej Agencji mozliwe bedzie sfinansowanie dodatkowych Wyjazdow
lub sfinansowanie dni podrdzy lub dokonanie przesunig¢ w celu dofinansowania
Wyjazdow Pracownikéw. Nie jest mozliwe podniesienie stawki stypendium w stosunku
do stawek ogloszonych przez Narodowa Agencje.

4. Obowiazki Pracownika przed Wyjazdem
Pracownik zakwalifikowany na Wyjazd, zobowigzany jest:
1) przygotowac Porozumienie o programie szkolenia (Staff mobility for Training. Mobility
Agreement) podpisane przez wyjezdzajacego pracownika, jego bezposredniego
11
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2)
3)

4)

przetozonego w PUM oraz osobg odpowiedzialng w instytucji przyjmujacej, Podpisane
porozumienie przez nauczyciela i przelozonego nalezy dostarczy¢ do DNIWZ do
podpisu Prorektora ds. Nauki.

w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 — uzyska¢ EKUZ,

w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA171 — uzyska¢ wize, jezeli jest to
wymagane w kraju, do ktdrego realizowany jest Wyjazd,

wykupi¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na okres pobytu za granica, 4) podpisaé umowe na
wyjazd z PUM.

5. Obowiazki Pracownika po zakonczeniu Wyjazdu

Po zakonczeniu Wyjazdu Pracownik zobowiazany jest:

D

2)

dostarczy¢ do DNiWZ potwierdzenie pobytu w instytucji przyjmujacej, wskazujace na
date rozpoczecia i zakonczenia Wyjazdu oraz poswiadczajgce zrealizowanie programu
szkolenia; dla spelnienie tego obowiazku wystarczajace bedzie dostarczenie ww.
potwierdzenia podpisanego przez osobg upowazniong z ramienia instytucji przyjmujacej
w postaci skanu wystanego ze stuzbowej skrzynki mailowej takiej upowaznionej osoby;
wypelni¢ indywidulany raport uczestnika on-line za pomocg narzedzia Beneficiary
Module w terminie do 2 tygodni od zakonczenia pobytu w instytucji przyjmujgce;.

6. Przyjazdy pracownikéw z uczelni partnerskich

D

2)

3)

Pracownik uczelni partnerskiej, z ktora PUM ma podpisang umowe
mig¢dzyinstytucjonalng, winien skontaktowac si¢ bezposrednio z wybrang jednostka
PUM, w ktorej ma odby¢ szkolenie, ktora ustala i zatwierdza program pobytu i czuwa
nad jego realizacja.

Jednostka PUM powiadamia DNiWZ o planowanym przyjezdzie pracownika z uczelni
partnerskiej 1 przesyla skan Porozumienia o programie szkolenia (Staff mobility for
Training. Mobility Agreement), podpisanego przez kierownika jednostki PUM oraz
pracownika przyjezdzajacego i osoby odpowiedzialnej z uczelni partnerskie;j.

Po zrealizowaniu programu przez pracownika uczelni partnerskiej, kierownik jednostki
PUM, w ktorej pracownik odbywal szkolenie, wystawia dokument poswiadczajacy
zrealizowanie programu szkolenia oraz okres pobytu w PUM.

é_,.
prof. dr hab. Bogustaw Machalinski

Rektor PUM
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Zalgceznik do ,,Zasad funkcjonowania Programu Erasmus+
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (dla
nauczycieli akademickich i pracownikéw  niebedgcych
nauczycielami akademickimi)”

Zakres czynnosci instytucjonalnego Koordynatora ds. programu Erasmus+w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

Opiniowanie Uméw Miedzyuczelnianych przedtozonych do podpisu wladz po weryfikacji
koordynatora wydzialowego pod katem (specyfiki danej uczelni oraz pordéwnanie
oferowanego katalogu przedmiotéw z programem studiow w PUM w celu okreslenia
mozliwosci realizacji wymiany i okreslenie jej zasad zapewniajgcych uzyskanie zbieznych
efektow ksztalcenia zgodnie z wytycznymi procesu bolonskiego wdrazanymi w Uczelni),
Monitorowanie postepu w realizacji programu Erasmus+ i przekazywanie aktualnego stanu
realizacji programu Erasmus+ wladzom uczelni,

Analiza potencjalu rozwoju Erasmus+ na poszczegdlnych wydziatach PUM,

Doradztwo w zakresie przygotowania oferty dydaktycznej w j. angielskim,

Nawigzywanie wspdlpracy z partnerami z zagranicznymi w kontekscie rozwoju programu
Erasmus+,

Scista wspélpraca z =zakresie realizacji programu FErasmus+ z koordynatorami
wydzialowymi,

Udzial w komisjach rekrutacyjnych majacych na celu zakwalifikowanie uczestnikéw
Wyjazdow, w tym decyzji dotyczacych podziatu srodkéw finansowych,
Podpisywanie/akceptacja dokumentacji dotyczacej programu Erasmus+ m.in. dokumenty
do Narodowej Agencji,

Promowanie PUM na arenie mi¢dzynarodowe;.

Zakres czynnosci wydzialowych koordynatoréw ds. programu Erasmus+ w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

Promowanie wsrod studentéw, pracownikow i calego sSrodowiska akademickiego
programu Erasmus+ oraz promowanie postawy otwartosci i rownosci,

Podejmowanie dziatan w kierunku integrowania studentéw zagranicznych ze studentami
wydziatu,

Wspélpraca z wydzialowym koordynatorem instytucji przyjmujacej w zakresie transferu
punktow i wlasciwego zaliczenia okresu studidw/praktyk zrealizowanych za granicg oraz
w sprawach dotyczacych oferty PUM skierowanej do studentow przyjezdzajacych,
Udzial w Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programu Erasmus+,

Wspolpraca z pelnomocnikiem rektora ds. programu Erasmus+,

Wspolpraca z DNiWZ,

Inicjowanie i koordynacja zawierania umdéw migdzyinstytucjonalnych z uczelniami
i instytucjami zagranicznymi, (w (ym zapozmnanie si¢ ze specyfikg danej uczelni oraz
poréwnanie oferowanego katalogu przedmiotow z programem studiow w PUM w celu
okreslenia mozliwosci realizacji wymiany i okreslenie jej zasad zapewniajgcych uzyskanie

13
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zbieznych efektow ksztalcenia zgodnie z wytycznymi procesu bolornskiego wdrazanymi
w Uczelni),

8) Wspotpraca z uczelniami partnerskimi PUM w ramach obowigzujacych umow w zakresie
organizacji wymiany studenckiej,

9) Monitoring wyjazdéw studentéow PUM w ramach Programu,

10) Sporzgdzanie wraz ze studentem i weryfikacja planu studiéw/ planu praktyki w Learning
Agreement . Plan studiow/ praktyki powinien by¢ sporzadzony w sposob gwarantujacy
zaliczenie pelnego okresu studiow na podstawie uzyskanych przez studenta egzaminéw
1 zaliczen w uczelni partnerskiej w tym uzgadnianie ECTS,

11) Sporzgdzanie wraz ze studentem i weryfikacja planu studiéw/ planu praktyki w Learning
Agreement during the mobility.

12) Rozwigzanie trudnosci przy uznaniu efektow ksztalcenia nabytych w wyniku pomysinego
zrealizowania zatozen okreslonych w porozumieniu o programie studiow/praktyki,
z zastrzezeniem, ze ostatecznego uznania wyjazdu dokonuje dziekan w oparciu o opinie
wiasciwego koordynatora wydzialowego ds. programu Erasmus+.

13) Uzgadnianiu zalozen porozumienia o programie studiéw i porozumienia o programie
praktyki przed przyjazdem i po przyjezdzie do PUM studentéw z Uczelni Partnerskie;.

14) Pomoc w realizacji ustalonego programu studiow/programu praktyki poprzez nawigzanie
kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie, wybranych przez studentéw zajeé.
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