DOP.0210.55.2022

Zarzadzenie Nr 55 /2022

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie wyplaty ekwiwalentu pienieznego za
pranie i naprawe odziezy roboczej i roboczego obuwia.

Na podstawie art. 2377 i 237° Kodeksu pracy i w porozumieniu z dzialajacymi w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie organizacjami Zwiazkéw Zawodowych, zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1

Mozliwos¢ zlecenia pracownikowi prania odziezy roboczej i obuwia roboczego w zamian za
ekwiwalent pienigzny nie dotyczy odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania
w procesie pracy ulegly skazeniu:

e srodkami chemicznymi,

e Srodkami promieniotworczymi,

e materialami biologicznie zakaznymi.
Ponadto niedopuszczalne jest powierzanie pracownikowi: prania, konserwacji, odpylania
i odkazania przedmiotéw skazonych.
Pracownicy, ktérych odziez robocza lub obuwie robocze jest prane lub czyszczone przez
PUM nie otrzymujg ekwiwalentu.
Pranie skazonej odziezy roboczej i obuwia roboczego zleca sie do Dzialu Administracyjno —
Gospodarczego tel. 91/466-1774.

§2
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie wyplaca uprawnionym pracownikom
ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej w wysokosci ustalonych kosztow tych
czynnosci oraz ceny $rodkow pioracych.

§3
Naliczaniem ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej uprawnionym
pracowmkom zajmuja si¢ kierownicy jednostek organizacyjnych za akceptacjg Dziatu BHP i
Ochrony Srodowiska. Ekwiwalent pieniezny wyplaca si¢ pracownikom z dotu w ukladzie
potrocznym lub rocznym .

§ 4

1. W ciggu 15 dni po zakoficzeniu potrocza lub roku kierownicy macierzystych jednostek
organizacyjnych sporzadzaja w dwoch egzemplarzach, wg wzoru zawartego w zalaczniku,
wykazy uprawnionych pracownikow z naleznym im naliczonym ekwiwalentem
pienieznym.

2. Jeden egzemplarz zatw1erdzonych wykazow przesylany jest do Dziatu BHP i Ochrony
Srodowiska, ktéry po zaopiniowaniu przesyla do Dzialu Finansowo-Ksiggowego celem
przygotowania wyplaty. Wyplata ekwiwalentu nastepuje razem z najblizsza wyplata
wynagrodzenia.



DOP.0210.55.2022

3. Drugi egzemplarz jest przechowywany w dokumentacji prowadzonej w jednostce
organizacyjnej.

§5

Pracownik zachowuje prawo do wyplaty ekwiwalentu, jezeli jego obecnos¢ w pracy wynosita
minimum 1 dzien w miesigcu. Podstawa obliczen dla kierownikow jednostek organizacyjnych
sa podpisane listy obecnosci pracownikow w pracy. W tym celu nalezy bezwzglednie
wykonaé¢ ksero/skan listy obecnosci po kazdym zakonczonym miesigcu pracy przed
przestaniem oryginalu do Dzialu Kadr.

§6
Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej uzalezniona jest od miejsca
zatrudnienia. Przyjmuje si¢ zasade, ze:

1) kwote 10.00 z miesiecznie wyplaca si¢ nauczycielom akademickim i pracownikom
z grupy technicznej zatrudnionych w salach klinicznych, laboratoriach chemiczno-
biologiczno-medycznych, laboratoriach fizycznych i nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz pracownikom
zatrudnionym w grupie obstugi,

2) kwote 9.00 zI miesigcznie wyptaca sie nauczycielom akademickim nie zatrudnionym
w laboratoriach, a odbywajacych zajecia praktyczne ze studentami w klinikach lub
przychodniach itp., pracownikom shuzby bibliotecznej, pracownikom administracji,
ktorym przystuguje odziez robocza.

3) osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy, maja prawo do ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do kwoty ustalonej dla
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

§7

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z pracownikiem korzystajacym z ekwiwalentu
w okresie nie obejmujacym potrocza, rozliczenie winno nastgpi¢ z dniem rozwiazania umowy
0 prace.

§8

Traci moc zarzagdzenie Nr 137/2013 Rektora PUM w Szczecinie z dnia 12 grudnia 2013 r.
w sprawie wyplaty ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2022 r.
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prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



