DOP.0210.61.2023

Zarzadzenie Nr 61/2023

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 22 maja
2023r. w sprawie refundacji kosztoéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie §8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., Nr 148, poz. 973), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
l. Zobowigzuj¢ wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych do organizowania
stanowisk pracy z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby speilnialy one minimalne
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okre$lone w zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Zobowiazuje wszystkich kierownikoéw jednostek organizacyjnych zapewnienia
pracownikom:
a) laczenie przemienne pracy zwiazanej z obslugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obciazajagcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach
ciala - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstludze monitora
ekranowego lub
b) co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze monitora ekranowego.
¢) kobietom w cigzy prac na stanowiskach z monitorami ekranowymi w lacznym czasie nie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

§2
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wy$wietlania informac;ji
w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu;
2) pracowniku zatrudnionym na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy - nalezy
przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez PUM (na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania w tym praktykanta i stazyste), uzytkujagcag w czasie pracy
monitor ekranowy co najmniej raz w tygodniu przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
(co najmniej przez czas 4 godzin dziennie);
3) czasie pracy — nalezy przez to rozumie¢ czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.
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§3

1. Pracodawca =zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza medycyny pracy (z ktérym Uczelnia ma podpisang stosowna umowe), jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan wstepnych lub okresowych lub
kontrolnych, wykaza potrzebe ich stosowania tzn. lekarz medycyny pracy wystawia
orzeczenie lekarskie, w ktorym zaznacza, ze okulary sg niezbedne do pracy przy monitorze
ekranowym.

2. W przypadku, gdy lekarz medycyny pracy w wyniku badan okulistycznych,
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, zaleci stosowanie przy
obstudze monitora ekranowego zamiast okularow korygujacych wzrok soczewki kontaktowe,
refundacja kosztow ich zakupu nastgpuje zgodnie z niniejszym Zarzadzeniem, na takich
samych zasadach, jakie zostaly przewidziane dla refundacji kosztoéw zakupu okularéw
korygujacych wzrok.

§4
1. Maksymalna kwota refundacji kosztow zakupu, przez pracownika, okularow
korygujacych wzrok, w dowolnym zakladzie optycznym, wynosi 300 zl.
2. Refundacja kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok nastgpuje po spelnieniu
1acznie nastepujgcych warunkow:

a) przedlozeniu w Dziale Kadr kserokopii orzeczenia lekarskiego, wydanego przez
lekarza medycyny pracy sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
stwierdzajgcego potrzebe stosowania okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego;

b) przedlozeniu oryginatu faktury VAT, wystawionej na pracownika wnioskujacego
o refundacje, potwierdzajacej zakup okularow, ktory nastapil po dacie wystawienia
orzeczenia lekarskiego;

c) pisemnym potwierdzeniu, na odwrocie faktury VAT, przez bezposredniego
przelozonego formulg: ,potwierdzam prace z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie min. raz w tygodniu”

3. W celu otrzymania refundacji kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok, fakture
VAT, o kt6rej mowa w ust. 2, pracownik sktada w Dziale BHP i Ochrony Srodowiska.

4.  Pracownik Dziatu BHP i Ochrony Srodowiska, po dokonaniu weryfikacji merytorycznej
zlozonej dokumentacji, potwierdza spelnienie warunkéw do otrzymania dofinansowania
kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok, a nastgpnie przekazuje fakture VAT do
Dzialu Ksiggowosci w celu dokonania zaplaty.

5. W przypadku, gdy kwota faktury bedzie nizsza od kwoty wynikajacej z ust. 1, zwrot
dofinansowania bedzie przystugiwal do wysokosci kwoty wynikajacej z faktury, o ktorej
mowa w ust. 2 lit. b.

§5

Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularow korekcyjnych do wysokosci okreslonego
limitu, a ksiggowaniu podlega — na podstawie przedstawionej przez pracownika faktury
VAT tylko kwota limitu. Kwota niepodlegajaca dofinansowaniu nie bedzie ksiggowana.
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§6

1. Refundacja kosztéow zakupu okularéw korygujacych wzrok lub soczewek
kontaktowych, przystuguje pracownikowi jednorazowo na podstawie wystawionego przez
lekarza medycyny pracy, orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 3.

2. W przypadku powstania wady lub pogorszenia wady wzroku, po otrzymaniu refundacji
kosztow zakupu okularéw, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik sklada wniosek do Kierownika
Dzialu Kadr o skierowanie na badania okulistyczne, przeprowadzane poza terminem
wynikajacym z czestotliwosci wykonywania badan profilaktycznych, stanowigcy zalgcznik
Nr 2 do Zarzadzenia.

3. Pracownik, ma prawo do ponownego skorzystania z refundacji za okulary korygujace
wzrok, na warunkach okreslonych w Zarzadzeniu, jezeli lekarz medycyny pracy, na
podstawie kontrolnych badan lekarskich potwierdzi w orzeczeniu lekarskim powstanie wady
lub pogorszenie wady wzroku, wymagajacej stosowania okularéw korygujacych wzrok lub
soczewek kontaktowych.

§7
W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok lub
soczewek kontaktowych, ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca
nie ponosi kosztéw zakupu nowych okularow.

§8

Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 25/2012 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 20 marca 2012r. w sprawie zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2) Zarzadzenie Nr 67/2015 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia 25/2013 Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 20 marca 2012 r. w sprawie zwrotu
kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Bogustaw Machaliriski
Rektor PUM



DOP.0210.61.2023
Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 61/2023 Rektora PUM z dnia 22 maja 2023 r.

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY
ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY
WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementow tego wyposazenia
nie moze powodowaé podczas pracy nadmiernego  obcigzenia  ukladu
mies$niowoszkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrodlem zagrozen dla pracownika.

2. Monitor ekranowy powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia i innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od
warunkow o$wietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do
tytu i 5 ° do przodu oraz obrét wokét wiasnej osi co najmniej 0 120° i po 60° w obu
kierunkach,

€) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowa lub wyposazony
w odpowiedni filtr, zapobiegajacy odbiciu swiatla.

f) w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika,
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub odpowiedni stol.

g) ustawienie monitora wzgledem Zrodet swiatta powinno ograniczac odbicia swiatla.

3. Klawiatura powinna:

a) stanowi¢ odrebny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

b) powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora nie powodowalaby
zmeczenia miesni Koficzyn gornych podczas pracy. Prawidlowe ulozenie koniczyn gornych
podczas obstugi typowej klawiatury to takie, ktore daje kat prosty miedzy ramieniem a
opartym na podfokietniku przedramieniem.

¢) posiada¢ mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0 do 15 °,

d) posiada¢ odpowiednig wysoko$¢ - przy spelnieniu warunku, aby wysoko$¢ srodkowego
rzedu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od plaszezymy stotu, nie
przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

¢) mie¢ matowg powierzchnie, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.

4. Konstrukcja stolu powinna:

a) umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdw wyposazenia stanowiska pracy, w tym
zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

b) szerokos¢ i glgbokos¢ stolu powinna zapewniac:

- wystarczajacg powierzchnie do latwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwiazanych z rodzajem pracy,

- ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy
klawiatura a przednig krawedzia stohu,

- ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, tj. w
zasiegu jego konczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

c) wysokosé stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniala:

- naturalne polozenie konczyn goérnych przy obshudze klawiatury, z zachowaniem co
najmniej kata prostego mi¢dzy ramieniem i przedramieniem,
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- odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20° do 50° w dét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
srodka ekranu), przy czym gérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢
powyzej oczu pracownika,
- odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu.

d) powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasnej.

5. Krzeslo stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa
z kotkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciala i swobode ruchow,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400 do 500 mm, liczac od podlogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5 ° do przodu
i 30°do tyhu,

e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa
1 odcinka udowego konczyn dolnych,

) mozliwosé obrotu wokoét osi pionowej 0 360

g) podtokietniki.

h) mechanizmy relacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia krzesta powinny by¢ atwo
dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna bylo wykonywac
w pozycji siedzacej.

6. Jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy moze
by¢ wyposazone w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacj¢ ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odlegtosci od pracownika. Uchwyt na dokument powinien znajdowac si¢
przed pracownikiem - migdzy ekranem monitora i klawiaturg - lub w innym miejscu -
w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy gtowy i oczu.

7. Na zyczenie pracownika w przypadku gdy wysokos¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi
plaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podlodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢
w podnézek. Podnozek powinien mieé kat pochylenia w zakresie 0° do 15 °, a jego
wysokos¢ powinna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z  cech
antropometrycznych pracownika. Powierzchnia podndzka nie powinna by¢ §liska, a sam
podndzek nie powinien przesuwac si¢ po podlodze podczas uzywania.

8. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniong
dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementow
obstugiwanych rgcznie w zasiggu koniczyn gérnych.

9. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane
W pomieszczeniu, aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska.
Odlegtosci miedzy sagsiednimi monitorami powinny wynosié co najmniej 0,6 m, a migdzy
pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m. Odleglos¢ oczu
pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 do 750 mm.

10. Os$wietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:

a) poziom natezenia o$wietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach
(5001x),

b)nalezy ograniczy¢ bezposrednie odbicia $wiatla od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych $cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz bezposrednie
odbicia $wiatla od ekranu monitora, w szczego6lnosci przez stosowanie odpowiednich
opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zastlon w oknach.

¢) dopuszcza sie¢ w uzasadnionych przypadkach stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego,
pod warunkiem, ze beda to oprawy nie powodujace bezposredniego odbicia swiatla.
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11. Przy projektowaniu, doborze i modemizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu

wykonywania zadan z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzglednia¢
w szczegolnoscl nastepujgce wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno by¢ latwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy
i (lub) do$wiadczenia pracownika,

c) systemy komputerowe musza zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji
zwrotnej o ich dziataniu,

d) systemy komputerowe musza gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,

€) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady
ergonomii.

12. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy
z monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

13. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu okreslaja
odrebne przepisy.

rysunki pogladowy
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Zalgeznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 61/2023 Rektora PUM z dnia 22 maja 2023 r.

Szezecitt A, . oovis iin viissi

Imieg i nazwisko pracownika

Jednostka organizacyjna
Kierownik Dziatu Kadr
W miejscu

Whiosek o skierowanie na badania okulistyczne przeprowadzane poza terminem
wynikajacym z czestotliwosci wykonywania badan profilaktycznych

Ze wzgledu na wystgpienie zaburzen wzroku, zwracam si¢ z prosbg o skierowanie
mnie na badania okulistyczne, poza terminem wynikajacym z czgstotliwosci wykonywania
badan profilaktycznych. Oswiadczam, ze uzytkuj¢ w czasie pracy monitor ekranowy min. 4
godziny/ 1 dzien w tygodniu*.

Podpis pracownika Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

*podkresli¢ odpowiednie






