DOP.0210.52.2022

Zarzadzenie Nr 52/2022

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
9 maja 2022 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( tj. Dz. U. 2022 poz. 574 ), art. 232 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1320), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. poz. 279, z poézn. zm.), zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Posilek profilaktyczny przystuguje przez caly rok kalendarzowy pracownikom
zatrudnionym w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie na stanowisku:

1) pracownika gospodarczego, robotnika gospodarczego zatrudnionego przy pracach
cigzkich itp. ktory swiadczy prace na otwartej przestrzeni,

2) kierowcy samochodu dostawczego,

3) robotnika gospodarczego zatrudnionego przy pracach ciezkich z Dzialu
Zaopatrzenia,

4) robotnika wykwalifikowanego/konserwatora zatrudnionego w Domach Studenckich,

5) pracownikom zatrudnionym w grupie obstugi, ktorzy w zakresie obowigzkow maja
prace malarskie, stolarskie, konserwacje instalacji elektrycznych, mycie
i renowacje podldg, posadzek i innych powierzchni z uzyciem maszyn szorujgco-
zbierajacych bateryjnych i szorujacych elektrycznych itp. i jednoczesnie biora udziat
m. in. w wynoszeniu i rozbidrkach skasowanych przedmiotéw, czy przemieszczaniu
mebli i innych przedmiotow przy przeprowadzkach.

2. Positki profilaktyczne przystuguja w ilosci jednego positku na osobe w dniu wykonywania
prac i w czasie regulaminowych przerw w pracy, po 3 - 4 godzinach pracy.

3. Pracownik moze korzysta¢ z takich positkdw w punkcie gastronomicznym na terenie SPSK
2, z uwzglednieniem zasady, ze positki powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodandw,
30-35% tluszczow, 15% bialek oraz posiada¢ wartosé kaloryczna okoto 1000 kcal.

4. Wysokos¢ stawki za jeden posilek profilaktyczny ustala sie na 40% pelnej diety krajowej za

podréz stuzbowa.

5. Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie zapewnia rowniez positki pracownikom
zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych.

§2

1. Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie zapewnia napoje pracownikom:

—  wymienionym w §1,
— na stanowiskach pracy, zlokalizowanych wewnatrz budynkéow, w szczegdlnosci
w ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C.
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2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilodci zaspokajajacej potrzeby pracownikow,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkow wykonywania pracy.

3. Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie i powinny by¢ dostepne w ciagu calej zmiany robocze;j.

§3

1. Napoje odpowiednio zimne lub gorace przystuguja przez caly rok kalendarzowy
w szczegOlnoscei pracownikom wymienionym w § 1 ust. 1 Zarzgdzenia. PUM ten obowiazek
realizuje przez wydawanie herbaty w ilosci min. 800 gr lub 400 szt./rok (ekspresowej) dla
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przez zapewnienie wody
butelkowanej dostepnej w ciggu calej zmiany robocze;j.

2. Zimny napdj, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi réwniez woda dostarczana z wodociagu
miejskiego do budynkéw Uczelni i podawana przez dystrybutory filtrujgce, ktdéra spelnia
wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2294).

3. Napoje, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiednio zimne lub gorgce, przystuguja takze
pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

4. Pracownikom zatrudnionym w PUM zapewnia si¢ napoje poprzez :

— w 2022 r. wydajac herbate w ilosci min. 800 gr lub 400 szt./rok (ekspresowej) dla
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dostarczenie wody
butelkowanej  glownie ~w  postaci  przefiltrowanej, niegazowanej  wody
w dystrybutorach zlokalizowanych zgodnie z zal. nr 1 do Zarzadzenia.

— od 2023 r. poprzez dostarczenie wody butelkowanej gtdéwnie w postaci przefiltrowanej,
niegazowane] wody w dystrybutorach zlokalizowanych zgodnie z zal. nr 1 do
Zarzadzenia.

§4
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki lub napoje.

§5

1. Osobami odpowiedzialnymi za wskazanie punktu gastronomicznego, o ktérym mowa w § 1
ust. 3, lub za podejmowanie decyzji odnosnie wydawania pracownikom bezptatnych napoi
oraz okreslenie ich iloéci, w stosunku do podleglych im pracownikéw, sa bezposredni
przetozeni pracownikow.

2. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ zarzadzenia czynig:
— Dzial BHP i Ochrony Srodowiska
— Kierownikow jednostek organizacyjnych.

3. Nadzor nad zarzadzeniem sprawuje Kanclerz PUM.
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§6

1. Wszelkie awarie dystrybutorow filtrujacych wode nalezy zglaszaé do Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego.

2. Potrzebe montazu dodatkowego dystrybutora filtrujacego wode nalezy ustala¢
z pracownikiem Dzialu BHP i Ochrony Srodowiska, a ustalenia zglosi¢ Kierownikowi Dzialu

Administracyjno-Gospodarczego.

§7
Traci moc Zarzadzenie 2/2005 Dyrektora Administracyjnego Pomorskiej Akademii Medycznej

z dma 10 marca 2005 roku w sprawie przydziatu profilaktycznych positkéw i napojow.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Y sl

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM






Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora 52/2022. Nr 1

Pracownikom na stanowiskach pracy, na ktoérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C (gléwnie w okresie letnich upaléw w biurach/laboratoriach
itp.) zapewnia si¢ wode zdatng do bezposredniego spozycia za pomocag dystrybutorow
filtrujacych wode z sieci lub poprzez dostawe wody butelkowanej w nastepujacych punktach:

Lp. Jednostka organizacyjna Lokalizacja dystrybutora wody lub
dostarczenie wody butelkowanej
Rejon SPSK-1 ul. Unii Lubelskiej 1
1 Centrum Nowych Technologii Medycznych | II p w pomieszczeniu socjalnym
nr 205a
2 Zaktad Rehabilitacji Narzadu Ruchu wejscie N II p. pok. KUS5
3 Filia Nr 1 Biblioteki Gl. przedsionek WC
4 Z-d Patomorfologii PUM zapewnia juz system
uzdatniania wody w pomieszczeniu
Socjalnym nr 3 (parter)
5 Zaktad Propedeutyki, Choréb Wewnetrznych | budynek B korytarz gtownym IV p
1 Nadcisnienia Tetniczego budynek B V p przy pomieszczeniu nr 752
Pracownia Naukowo-Ustugowa Kliniki
Endokrynologii, Choréb Metabolicznych
1 Chorob Wewnetrznych budynek B V p 1 drugi dystrybutor:
Laboratorium Katedry 1 Kliniki
Gastroenterologii budynek B IV p
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych | pokdj socjalny nr 24 a
budynek B [V p
6 Laboratorium Hematologii w budynku M | zapewnia si¢ wode butelkowang
(,,Mikotaj™) poprzez zgloszenie zapotrzebowania
do Dzialu Zaopatrzenia w miesigcach
V-IX gdy temperatura w laboratorium
_ wzrasta powyzej 28° C
Rejon ul. Klonowica/Zolnierska/Wernyhory
3 MCD-2 ul. Zoknierska 54 przedsionek w toaletach
koedukacyjnych 2 p. po prawej stronie
i po lewej stronie (na wprost pom. nr
3041312)
w sumie sg 2 dystrybutory
8 budynek ul. Zolnierska 48 1 - korytarz gl. VI p. przy pom.

nr 409
2- korytarz gl. przy WC damskie
I p. (przy gl. windzie)




3- parter korytarz gl. przy pom.
gospodarczym przy drugiej windzie
w sumie sg 3 dystrybutory

CSM (Centrum Symulacji Medycznej)
ul. Klonowica 50

w pom. nr 0.09 Socjalne

Rejon ul. Powstancow WIlkp., ul. Ku Slornicu, ul. Chlapowskiego, ul. Piotra Skargi,

ul. Arkonska i ul. Broniewskiego

10 | Domy Studenckie DS nr 5 parter pom. nr 9
ul. Dunikowskiego 6 (kuchnia w Recepcji)
11 | Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu Portiernia (pomieszczenie
ul. Dunikowskiego 6a gospodarcze)
12 | Biblioteka Gl. oraz Centrum Egzamindéw | w pomieszczeniu socjalnym nr 119
Testowych Biblioteki Gl. I p.
al. Powstancow Wilkp. 20
13 | ul. Chiapowskiego 11 I p. lazienka
14 | Centrum Transferu Technologii korytarz gléwny
ul. Piotra Skargi 15/8
15 | Budynek ul. Ku Stoncu 13 - parter w pomieszczeniu socjalnym
- I p. korytarz gléwny przy
pomieszczeniu nr 1.11
- I p. korytarz przy dystrybutorach
kawowych
w sumie s3a 3 dystrybutory
16 | Pracownia Genetyki Psychiatrycznej zapewnia si¢ wod¢ butelkowana
ul Broniewskiego 26 poprzez zgloszenie zapotrzebowania
do Dziatu Zaopatrzenia w miesigcach
V-IX gdy temperatura w pracowni
wzrasta powyzej 28° C
17 | budynek ul. Broniewskiego 24 wejscie glowne - korytarz przy
Katedra i Zakiad Zywienia Czlowieka Portierni
1 Metabolomiki
18 | Laboratorium Kliniki Chorob Zakaznych, | zapewnia si¢ wode butelkowana
Tropikalnych i Nabytych Niedoboréw | poprzez zgloszenie zapotrzebowania
Immunologicznych teren szpitala przy | do Dzialu Zaopatrzenia w miesigcach
ul. Arkonskiej 4 V-1X gdy temperatura w laboratorium
wzrasta powyzej 28° C
Rejon ul. Rybacka 1/Podgérna
19 | I p. budynek gtowny w pomieszczeniu socjalnym
20 | I p. 1a=ss w pomieszczeniu socjalnym
21 |HIp. 5 hol przy Sali wyktadowe;j
w pom. nr 307
22 | I p. budynek ul. Podgdérna korytarz przy pom. nr 35 WC meski
Rejon SPSK-2 ul. Powstancéw WLKP. 72
23 | Budynek nr II Sekretariat w pom. nr 12 II p.
Katedra 1 Zaklad Histologii i Embriologii
24 | Budynek nr III pom. Socjalne II p.




Katedra Mikrobiologii, Immunologii
1 Medycyny Laboratoryjnej

(wejscie przez Sekretariat)

25 | Budynek nr IV parter w pom. Socjalnym nr 26
Kat. Farmakologii parter

26 | Budynek nr IV w pom. Socjalnym nr 8
Z-d Fizjologii I p.

27 | Budynek nr IV II p. w pom. Socjalnym

Kat. 1 Z-d Biologii i Parazytologii Medycznej
I p.

28

Budynek nr V
Katedra i Zaktad Chemii Kosmetycznej
1 Farmaceutycznej I p.

w pom. Socjalnym nr 5

29

Budynek nr 5 Il p

Katedra i Zaktad Stomatologii
Zachowawczej Przedklinicznej i Endodoncgji
Przedklinicznej

w pom. Socjalnym

30

MCD -1
(4 jednostki organizacyjne)

- w pom. Socjalnymnr 112 [ p.
- w pom. Socjalnym nr 207 II p.
w sumie 2 dystrybutory

31 | Budynek ,.K” korytarz wew. Il p przy WC Damskim
32 | Budynek W korytarz gt. przy WC w pom. 305
Samodzielna Pracownia Dermatologii
Estetycznej I11 p.
33 | Zaplecze Sali Kopernikanskie; w pom. Socjalnym
Zaklad Propedeutyki, Fizykodiagnostyki i
Fizjoterapii Stomatologicznej
34 | Budynek nr XV parter w Sekretariacie
Katedra i Zaklad Anatomii Prawidlowe;j
35 | Budynek nr XX w Sekretariacie
Z-d Patologii Ogolnej
36 | Budynek nr XX w pom. socjalnym nr 36
Z-d Medycyny Sadowej i Z-d Toksykologii
Klinicznej (w Prosektoriom wode zapewnia
SPSK-2)
37 | Budynek nr XX w pom. socjalnym
Z-d Genetyki Sadowej
38 | Budynek nr XX w pom. pracownikéw III p.
Dzial Administracyjno-Gospodarczy
39 | Budynek nr VIII p korytarz za Salg Kliniczng przed
Zaklad Protetyki Stomatologicznej pokojem nr 318 II p.
(UKS PUM sp. z o.0. tez zapewnia wodg)
40 | Budynek nr VI korytarz I p. za Sala Kliniczna przed
Zaklad Ortodoncji pom. nr 12
(UKS PUM sp. z o.0. tez zapewnia wodeg)
41 | Budynek nr VI w Sekretariacie w pom. nr 14

Zaktad Stomatologii Zintegrowane;j
(UKS PUM sp. z o.0. tez zapewnia wodg)




42

Budynek nr XVIII
Zaktad Periodontologii
(UKS PUM sp. z 0.0. tez zapewnia wode)

111 p.
na korytarzu gt. przy pom. nr 304a

43

Budynek nr XVIII
Zaktad Stomatologii Zachowawcze;j
(UKS PUM sp. z o.0. tez zapewnia wodg)

I p.
na korytarzu gt. przy Sekretariacie

44

Budynek nr XVIII

Samodzielna Pracownia Stomatologii
Dziecigcej

(UKS PUM sp. z o0.0. tez zapewnia wodg)

parter
korytarzu gl. przy pom. nr 15

45

MCD-3

Ip.

w pom. Socjalnym nr 1.23

i

miejsce drugiego dystrybutora do
ustalenia po 1 marca 2022 r.

Obecnie Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie zapewnia 52 dystrybutory.




