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Zarzadzenie Nr 14/2011

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z 03 lutego 201 1r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad szkolenia
pracownikow, studentdéw i doktorantéw w dziedzinie bezpieczefstwa

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

Na podstawie art. 66 ust.1 oraz art. 228 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z poézn. zm.), w zwiazku z art. 211, art. 237% i art. 237°
oraz 237" Kodeksu pracy (tj. z 1998r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.), oraz
Rozporzadzenia MGiP z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860, z p6zn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. Pracownicy, studenci, doktoranci, praktykanci i stazysci Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie zobowigzani sg do odbywania szkolefi w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. Szkolenie realizowane jest zgodnie i w oparciu o przepisy, wedlug programow
dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w Uczelni.

3. Programy szkolenia podlegaja okresowej aktualizacji uwzgledniajacej zmiany
w  przepisach dotyczacych Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

4. Szkolenia prowadzone sg na koszt uczelni.

_ §2

1. W Uczelni obowiazkowe sa szkolenia:

1) wstegpne,

2) okresowe.

2. Szkolenia prowadzone sa w oparciu o programy szkolenia wstgpnego oraz szkolenia
okresowego, okredlajace szczegotows tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia,
dla poszczegdlnych grup stanowisk, na podstawie ramowych programéw szkolenia.
Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajéow i warunkéw prac
wykonywanych przez uczestnikow szkolenia, a ich realizacja powinna zapewnié
spetnienie wymagan okreslonych w ust. 3.

3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy moggcymi powodowaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi
$rodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

2) poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku
pracy, a takze zwigzanych z praca obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,



3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych
0sob postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora
uleglta wypadkowi.

4. Programy szkolenia, na podstawie ktoérych byly prowadzone aktualne szkolenia
pracownikow przechowywane sg w Inspektoracie BHP.

§3
1. Szkolenie wstgpne dla pracownikow przeprowadzane jest wedlug programow
opracowanych dla poszczegolnych grup stanowisk /zawodoéw i1 obejmuje:
1) szkolenie wstgpne ogdlne, zwane dalej ,,instruktazem ogdélnym”.
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym"'.

§4

1. Instruktaz ogolny przeprowadza pracownik Inspektoratu BHP przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy, nowo zatrudnionych pracownikow na podstawie karty obiegowe;
przyjecia do pracy. Pracownik sluzby BHP wystawia ,Karfe szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy”, w ktorej dokumentuje fakt odbycia
szkolenia. Podczas szkolenia wstgpnego pracownik zostaje zapoznany z oceng ryzyka
zawodowego wystepujacego na stanowisku pracy, na ktorym bedzie zatrudniony oraz
z zasadami ochrony przeciwpozarowej. Podpisane zaswiadczenie i kart¢ pracownik
dostarcza do dziatu kadr.

2. Odbycie instruktazu ogodlnego pracownik potwierdza na pismie w karcie szkolenia
wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§5
1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych (np. monitory
ekranowe) lub niebezpiecznych, oraz pracownikow przenoszonych na takie stanowiska
oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany
procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowiska pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz

nowych lub zmienianych narzg¢dzi, maszyn i innych urzadzen. (zatacznik nr 1).

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

1) Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikiem lub wyznaczona
przez pracodawce, jezeli posiada odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe
oraz przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Czas
trwania instruktazu stanowiskowego jest uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy 1 zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony (min. 8
godz. lekeyjnych trwajacych 45 minut na stanowiskach robotniczych i min. 2 godz. dla
pracownikéw administracyjno-biurowych zatrudnionych w warunkach ucigzliwych).

2) Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, stanowigcymi podstawg dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.



3

4.

3) Pracownik potwierdza na pi$mie odbycie instruktazu stanowiskowego w ,Karcie

szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy”, ktéra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

4) Dokumentacjg instruktazu stanowiskowego stanowia: szczegdélowy program instruktazu

stanowiskowego dla danego stanowiska, dziennik instruktazu stanowiskowego,
w ktorym beda zawarte informacje o przeprowadzonym szkoleniu (data, temat, imig
i nazwisko osoby szkolacej i szkolonej i jej stanowisko).
Szczegolowe programy instruktazu stanowiskowego dla poszczegolnych stanowisk
pracy  opracowywane s3a przez kierownikow  jednostek  organizacyjnych
w porozumieniu z inspektorem BHP i ochrony P.POZ, w oparciu o ramowe programy
instruktazu  stanowiskowego stanowigce zalaczniki do rozporzadzenia MGiP
z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860, z pozn. zm.), ktérych kopia po zatwierdzeniu przez
Kanclerza przekazywana jest do akt Inspektoratu BHP.
Wykaz stanowisk pracy wymagajacych odbycia instruktazu na poszczegdlnych
stanowiskach pracy opracowuje inspektor BHP, we wspolpracy z kierownikami
jednostek organizacyjnych.

§6

Szkolenia okresowe przeprowadza si¢ w celu aktualizacji i ugruntowania wiadomodci

i umiejetnosci w dziedzinie bhp oraz zaznajomienia z nowymi rozwiazaniami techniczno

- organizacyjnymi w tym zakresie. Moze by¢ przeprowadzone w formie instruktazu,

kursu, seminarium lub ksztatcenia kierowanego.

Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami,

czestotliwo$é i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na

okreslonych stanowiskach, biorac pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych

stanowiskach. (zatacznik nr 2).

Szkolenie okresowe pracownikéw organizuje Inspektorat BHP :

a) dla pracodawcow, osob kierujacych pracownikami, nauczycieli akademickich
pracownikdéw naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych oraz pracownikow
stuzby bhp — raz na 5 lat,

b) dla pracownikéw administracyjno-biurowych i stuzby bibliotecznej— raz na 6 lat,

¢) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych —raz na 3 lata,

Pierwsze szkolenie okresowe dla o0sob kierujacych pracownikami przeprowadza sig¢

w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy, natomiast dla pozostatych pracownikéw w

okresie do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy.

Szkolenie moze by¢ realizowane poprzez:

a) zlecenie przeprowadzenia szkolenia zewngtrznym jednostkom organizacyjnym
uprawnionym do prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Firma powinna legitymowac si¢ certyfikatem
jakosci, a jej wyktadowcy oraz instruktorzy odpowiednimi kwalifikacjami,

b) zorganizowanie szkolenia przez pracodawce we wlasnym zakresie.

Dokumentacja szkolenia okresowego zawiera dziennik zaje¢, protokoly z przebiegu

egzaminow, rejestr wydanych za$wiadczen, program szkolenia. Organizator szkolenia

potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac stosowne zaswiadczenie.

Programy szkolenia okresowego, okreslajace szczegolowa tematyke, formy realizacji

i czas trwania szkolenia, dla poszczegolnych grup stanowisk opracowuje inspektor BHP



w porozumieniu z jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa
w dziedzinie BHP.
8. Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

a) przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego
pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego,

b) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, o takim samym zakresie
tematycznym szkolenia,

¢) ukonczyla w tym okresie szkolenie, doksztatcanie lub doskonalenie zawodowe
zwigzane z nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajacego program szkolenia okresowego
wymagany dla okreslonego stanowiska pracy.

§7

1. Na wniosek kierownikow jednostek organizacyjnych w Uczelni przeprowadzane sa
szkolenia dodatkowe w zakresie:
1) metod prowadzenia instruktazu na stanowisku pracy,
2) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w pkt. 1. p.pkt.1 prowadza zewngtrzne jednostki organizacyjne
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej.

3. Szkolenie, o ktorym mowa w pkt. 1.p.pkt.2 moze zorganizowa¢ Uczelnia we wlasnym
zakresie.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazuja do Inspektoratu BHP wykazy 0sob
wyznaczonych do odbycia szkolen dodatkowych zgodnie z potrzebami wynikajacymi
7 koniecznodci szkolenia stanowiskowego nowo zatrudnianych pracownikow oraz
organizacji systemu udzielania pierwszej pomocy.

§8
. Szkolenie pracodawcy oraz pracownikéw Inspektoratu BHP 1 ochrony P.POZ, moze
odbywa¢ sie wylacznie w zewngtrznych jednostkach organizacyjnych, majacych
uprawnienia do przeprowadzania tego typu szkolen.

[a—

§9
1. Do organizacji szkolen prowadzonych przez pracodawce powoluje si¢ zespol ds.
organizacji szkolenia w drodze zarzadzenia Rektora. Praca cztonkow  zespolu
wykonywana jest poza obowiazkami stuzbowymi, wynagradzana i organizowana na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu.
2. Terminy poszczegolnych szkolen ustalane sa zarzadzeniem Kanclerza.

§ 10
Nie zastosowanie si¢ do obowigzku polegajacego na uczestniczeniu w szkoleniach oraz
poddawaniu si¢ wymaganym egzaminom i instruktazom z zakresu bhp, moze skutkowac
nie dopuszczeniem pracownika do pracy lub jego odsunieciem, z powodu braku kwalifikacji,
wiedzy oraz znajomosci przepiséw bhp na danym stanowisku.



§11

Wszyscy zatrudnieni w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, zobowigzani

54

do przestrzegania przepisow 1 =zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy,

a w szczegolnosci:

D

2)

3)
4)
3)

6)

7)

do znajomosci przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, brania udziatu
w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz winni poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przetozonych,

dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

stosowania $rodkoéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych Srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim oraz stosowania si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznego zawiadamiania przelozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze informowania inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
wspotdziatania z pracodawca 1 przelozonymi w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

Szkolenie studentdéw i doktorantéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje:

1) szkolenie wstgpne ogdlne (instruktaz ogolny) dla wszystkich studentow
i doktorantow rozpoczynajacych nauke,

2) szkolenie wstgpne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy) dla studentow
i doktorantow rozpoczynajacych zajgcia w pracowniach i laboratoriach, w ktérych
beda narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
w procesie nauki.

Szkolenie studentéw i doktorantow prowadzone jest w oparciu o programy opracowane

przez osoby prowadzace szkolenie. Ramowy program szkolenia wstgpnego ogdlnego

oraz jego wymiar zostal podany w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Program szkolenia winien uwzglednia¢ specyfike¢ kierunku ksztalcenia oraz zagrozenia

wystepujace podczas nauki w danym wydziale.

Jeden egzemplarz kazdego programu szkolenia osoba prowadzgca szkolenie przekazuje

do Inspektoratu BHP oraz ochrony P.Poz.

Wykladowcoéw do prowadzenia szkolenia wstgpnego ogdlnego ustalajg dziekani

wydzialow, uwzgledniajac w pierwsze] kolejnosci pracownikow Uczelni posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje (np. pracownika Inspektoratu BHP).

Dziekani wydziatow zapewniaja:

a) informacje¢ dla studentow i doktorantoéw o terminie 1 miejscu prowadzenia szkolenia,

b) organizacj¢ grup szkoleniowych oraz przygotowanie list studentow i doktorantow,

¢) sale wyktadowe wraz z wyposazeniem niezbgdnym do przeprowadzenia szkolenia.

Ukonczenie szkolenia wstgpnego ogdlnego (instruktaz ogélny) potwierdza sie wpisem

do indeksu w formie zaliczenia.



8.

10.
11.

12.

13.

14.

Wykladowcami do prowadzenia szkolenia wstepnego stanowiskowego (instruktaz
stanowiskowy), sa osoby prowadzace planowe zajecia w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych.

Potwierdzeniem odbycia szkolenia  wstgpnego stanowiskowego  (instruktazu
stanowiskowego) jest podpis studenta/doktoranta w dzienniku szkolenia. Dziennik
szkolenia powinien by¢ przechowywany w laboratoriach i pracowniach wydzialowych, co
najmniej przez rok od zakonczenia zajgé przez dang grupe studentow/doktorantow. Wzor
dziennika szkolenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Nadzor nad szkoleniem studentdéw i doktorantow sprawuje Prorektor ds. dydaktyki.
Szkolenie ogoélne wstepne (instruktaz ogoélny) studentow/doktorantow prowadzone jest
odrgbnie dla kazdego z Wydziatoéw Uczelni.

Szkolenie, o ktérym mowa w pkt. 11 powinno by¢ przeprowadzone najpdzniej do konca
pazdziernika roku akademickiego, w ktérym student/doktorant rozpoczyna nauke
w uczelni. Dla doktorantéw rozpoczynajacych nauke w semestrze letnim najpézniej do
konca marca. Doktorantow kieruje na szkolenie ogdlne wstgpne pracownik Studium
Doktoranckiego Wydzialu Lekarskiego i Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego.

Dla studentéw/doktorantow, ktérzy z przyczyn obiektywnych nie mogli uczestniczy¢
w szkoleniu ogdlnym wstepnym (instruktaz ogélny) w wyznaczonym terminie,
prowadzgcy szkolenie wyznacza inny termin szkolenia.

Szczegbdlowy zakres i program szkolenia dla studentéw i doktorantéw oraz maksymalng
wielko$¢ grup szkoleniowych ustala Rektor w zaleznosci od specyfiki podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni i w oparciu o dane przekazane przez kierownikow
jednostek organizacyjnych.

§ 13

Instruktaz praktykantow i stazystow.

L

2.

3.

1.

Studenci odbywajacy praktyke studencka oraz stazysci powinni odby¢ instruktaz ogdlny
BHP przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Ponadto przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy osoby te powinny odby¢ instruktaz stanowiskowy.
Celem instruktazu stanowiskowego jest:
a) zapoznanie z czynnikami $rodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach
i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana praca.
b) zapoznanie ze sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie mogg powodowal
te czynniki,
¢) zapoznanie z metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.
Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien zosta¢ uzalezniony od rodzaju
powierzonej pracy oraz zagrozen wystgpujacych na stanowisku, na ktérym odbywana jest
praktyka.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba,
jesli posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sq przeszkolone
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Instruktaz na stanowisku
powinien zosta¢ zakonczony sprawdzianem wiedzy i umiejg¢tnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 14
Inspektorat BHP prowadzi rejestr wszystkich programéw szkolenia pracownikow,
studentéw, doktorantéw, praktykantow i stazystow realizowanych przez pracodawcg.



2. Do zadan Inspektoratu BHP oraz ochrony P. Poz., poza wyzej wymienionymi nalezy:

1) zbieranie ofert z jednostek organizacyjnych prowadzacych szkolenie,

2) wspoOlpraca z jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi szkolenie (ustalenie
wielkosci grup szkoleniowych, terminéw szkolenia, czasu trwania szkolenia,
poszczegbdlnych programéw  szkolenia, przekazywania imiennych wykazow
pracownikow skierowanych na szkolenia, itp.),

3) przeprowadzanie szkolen dla pracownikow,

4) zlecanie prowadzenia szkolenia zewngtrznym jednostkom  organizacyjnym
posiadajacym uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,

5) organizuje szkolenia dodatkowe.

§ 15
Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni do Scistego przestrzegania
postanowien zawartych w niniejszym zarzadzeniu oraz zapoznania z jego trescig podlegtych
pracownikow.

§ 16

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie majg przepisy
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministtow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6ézn. zm.) i rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 128, poz. 897), rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakoéw jednostek ochrony przeciwpozarowe;j i 0sob
wykonujgcych czynnosdci z zakresu ochrony przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 215, poz. 1823)
oraz Regulamin Pracy Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2007 r. Rektora Pomorskiej Akademii Medycznej
w Szczecinie z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie organizacji szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla studentdw rozpoczynajacych nauke w Pomorskie]
Akademii Medycznej w Szczecinie.

§ 17
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Nowacki
Rektor PUM
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Zalqeznik nr 3 do Zarzqdzenia Nr 14/2011

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA OGOLNEGO
dla studentow i doktoran.téw I yoku studiow
HINSTRUKTAZ OGOLNY”

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin”

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ogolne przepisy i zasady bhp w ustawie Kodeks pracy (Dziat X ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. kodeks pracy Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94): zakres obowiazkéw i uprawnien

1 pracodawcy, pracownikéw i organizacji spolecznych; odpowiedzialno$¢ za naruszenie 0,5

przepisow lub zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

Ogolne przepisy bhp w szkolach wyzszych (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 5 lipca 2007r. w sprawie bhp w szkolach wyzszych Dz. U. nr 128, poz.

897).

Ocena zagrozefi i ryzyka zawodowego wystepujacych w trakcie wyktadow, zajec
laboratoryjnych i éwiczen w PAM, w tym:

- kontakt z czynnikami biologicznymi potencjalnie zakaznymi,

- zagrozenia chemiczne (substancje toksyczne, gazy, pyly, zasady post¢powania z

2 substancjami niebezpiecznymi, prace niebezpieczne), 1,0

- zagrozenia elektryczne,

- mozliwo$¢ urazéw mechanicznych,

- zagrozenia i szkodliwosci fizyczne (promieniowanie jonizujace, promieniowanie
ultrafioletowe, pole elektromagnetyczne wysokiej czgstotliwosci),

- bhp przy monitorach ekranowych,

- zasady poruszania si¢ po uczelni,

- zasady przydzialu $rodkéw ochrony indywidualne;.

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:
- porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy,

3 - wypadki studencki tj. zasady postgpowania przy ustalaniu wypadkow studenckich, 0,5

- rejestracja wypadkow dla celéw ubezpieczeniowych,

- sposoby udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w razie zranienia, zlamania,
zatrucia, porazenia pradem, oparzenia, omdlenia, ustania akcji serca.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru,
4 Pozary i przyczyny ich powstawania, zasady postgpowania w czasie pozaru, alarmowanie, 0,5
zasady ewakuacji ludzi ze strefy pozaru, srodki gasnicze, zasady uzycia sprzetu gaéniczego.
Odpowiedzialno$¢ za spowodowanie zagrozen dla zycia i zdrowia ludzi i mienia.

Profilaktyczna opieka lekarska:

- opieka medyczna studentéw,

- procedury postgpowania po ekspozycji na krew i inny potencjalnie infekcyjny materiat
5 (IPIM) — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie 0,5
szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716) oraz Zarzadzenie Nr 55/06r.
Rektora PAM z dnia 30 czerwca 2006r.w sprawie wprowadzenia procedur po ekspozycji na krew i inny
potencjalnie infekcyjny materiat (IPIM) dla pracownikéw zakladéw dydaktycznych i studentéw

Razem: minimum
3

Y W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Wydzial

Laboratorium (pracownia)

Data szkolenia

Zalgeznik nr 4 do Zargqdzenia Nr 14/2011

DZIENNIK SZKOLEN BHP

instruktaz stanowiskowy dla studentow/doktorantow

Lp

Imig i nazwisko studenta/doktoranta

Podpis
studenta/doktoranta

10

i

12

13

14

15

Podpis prowadzacego szkolenie



