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PRZYGOTOWANIE DYDAKTYCZNE KADRY 

DO KSZTAŁCENIA W WARUNKACH 
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3. Taksonomie celów kształcenia 
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Taksonomie celów kształcenia/nauczania są  narzędziem porządkowania celów operacyjnych i 

oznaczają prawo układu, porządku.  Taksonomie stanowią hierarchiczny układ celów,  co oznacza, że 

wyższe kategorie celów mieszczą w sobie kategorie niższe.  

Najbardziej znana taksonomia celów nauczania została skonstruowana przez zespół pedagogów 

i psychologów amerykańskich pod kierunkiem Beniamina S. Blooma w 1956 roku i dotyczyła dziedziny 

poznawczej i emocjonalnej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Termin taksonomia etymologicznie pochodzi z języka greckiego 

taksis – układ, porządek   

nomos – prawo 
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Taksonomia Blooma poznawcza (kognitywna)   

 

Umiejętności poznawcze koncentrują się wokół wiedzy, rozumienia i krytycznego myślenia. 

Wyróżniamy w niej sześć poziomów:  

 

 

 
                    

 

 

sfera poznawcza 
kognitywna

Wiedza
kategoria podstawowa, skupiająca się na umiejętności pamiętania i 

przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii, sposobów 
postępowania, metod i modeli

Rozumienie
to umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, 

porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji

Zastosowanie

koncentruje się na użyciu informacji, ich zastosowaniu 
do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór 

rozwiązania z zamkniętej listy

Analiza
wymaga umiejętności rozpoznania elementów składowych, a 

także powiązań i relacji między elementami jakiejś struktury, co 
prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez 

podanie własnej odpowiedzi

Synteza
to umiejętność dobrania i zestawienia elementów składowych w nową 

strukturę, pozwala na tworzenie nowej informacji, nowych odpowiedzi i 
unikalnych rozwiązań problemów

Ewaluacja

koncentruje się na ocenianiu i wartościowaniu informacji z uwagi na 
jakieś kryterium, czy cel, a także tworzenie własnych kryteriów oceny i 

argumentowaniu



 

Projekt pn.  
„Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego  

w Szczecinie” POWR.05.03.00-00-0007/15 

                                        

Taksonomia celów wg Blooma, Krathwohla i Masia emocjonalna  

(uczuciowa, afektywna) 

 

Umiejętności w tej sferze opisują reakcje emocjonalne oraz zdolności empatyczne. 

Cele afektywne prowadzą do wzrostu świadomości postaw, emocji i uczuć.  

Rozróżniamy w niej pięć poziomów:  

 

 

 

sfera 
emocjonalna 

afektywna

Postrzeganie
najniższy poziom, bez tego poziomu 

uczenie się nie może wystąpić

Opowiadanie/reakcja
aktywne uczestnictwo w procesie uczenia 
się, odbieranie  i reagowanie na bodźce

Wartościowanie

określanie wartości obiektu, zjawiska lub 
informacji

Organizowanie
zestawianie róznych wartości, informacji oraz pomysłów i 

lokowanie ich we własnym schemacie; porównywanie, 
odnoszenie i opracowanie tego co się umie 

Charakteryzowanie/opisywanie

dominujaca cecha uczącego się wywiera wpływ na jego 
zachowanie i staje się dla niego charakterystyczna
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Bloom i wsp. nie stworzył podkategorii dla umiejętności w dziedzinie psychoruchowej. Sferę 

psychomotoryczną opisał w 1972 Simpson, taksonomie alternatywne wykreowali  Dave i Harrow.  

 

Taksonomia celów psychomotorycznych wg Simpson 

 

 

sfera 
psychomotoryczna

Percepcja/postrzeganie 

wykorzystywanie bodźców sensorycznych do prowadzenia 
aktywności ruchowej

Postawa
gotowość działania, obejmuje stan umysłowy, fizyczny, 

emocjonalny

Reagowanie kierowane

uczenie się złozonych umiejetności poprzez nasladownictwo; 
efektywność uzyskuje się poprzez praktykę

Mechanizm
pośredni etap uczenia się złożonych umiejętności

Jawne reagowanie kompleksowe
umiejętne wykonywanie czynności mechanicznych

Adaptacja/przystosowanie

umiejetności są dobrze rozwinięte

Oryginalność 
tworzenie nowych wzorców ruchowych w celu dopasowania ich do konkretnego 
problemu/sytuacji. Efekty kształcenia podkreslają kreatywność opartą na wysoko 

rozwiniętych umiejetnościach
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Polską wersję taksonomii przedstawił w 1975 roku Bolesław Niemierko, która została nazwana 

taksonomią ABCD. Jest to taksonomia ponadprzedmiotowa, jej terminologia jest neutralna, niezwiązana 

z żadną grupą przedmiotów szkolnych, co pozwala na jej szerokie stosowanie. Taksonomia ABCD 

obejmuje dwa poziomy celów wiadomości i umiejętności, a na każdym z tych poziomów po dwie 

kategorie. 

I Wiadomości          A – Zapamiętanie wiadomości  

                                 B – Zrozumienie wiadomości  

II Umiejętności        C – Stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych  

                                 D – Stosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych 

 

TAKSONOMIE CELÓW KSZTAŁCENIA to zadania dydaktyczne obejmujące 3 dziedziny 

działalności: 

• POZNAWCZĄ (intelektualną) 

• PSYCHOMOTORYCZNĄ (praktyczną) 

• AFEKTYWNĄ (emocjonalną) 

 
 

CELE KSZTAŁCENIA (ujęcie taksonomiczne wg. B. Niemierki) 

 

 

PSYCHOMOTORYCZE 

(PRAKTYCZNE) 

 

 

POZNAWCZE 

(INTELEKTUALNE) 

 

WYCHOWAWCZE 

(MOTYWACYJNO-

EMOCJONALNE) 

 

 

POZIOM 

 

KATEGORIA 

 

POZIOM 

 

KATEGORIA 

 

POZIOM 

 

KATEGORIA 

 

 

I.  

DZIAŁANIA 

A. Naśladowanie 

działania 

 

I.  

DZIAŁANIA 

A. Zapamiętywanie 

wiadomości 

 

I. 

DZIAŁANIA 

A. Uczestnictwo 

w działaniu 

B. Odtwarzanie 

działania 

B. Zrozumienie 

wiadomości 

(wyjaśnienie) 

B. Podejmowanie 

działania 

 

II.  

UMIEJĘTNOŚCI 

C. Sprawność     

działania 

w stałych     

warunkach 

 

II.  

UMIEJĘTNOŚCI 

C. Stosowanie  

wiadomości 

w sytuacjach   

typowych 

 

II.  

POSTAWY 

C. Nastawienie 

na działanie 

D. Sprawność     

działania 

w zmiennych 

warunkach 

D. Stosowanie   

wiadomości 

w sytuacjach 

problemowych 

D. System     działań 

(internalizacja 

wartości) 
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TAKSONOMIA ABCD Bolesława Niemierki obejmuje dwa poziomy celów  

(wiadomości i umiejętności), z których każdy posiada dwie kategorie celów. 

 

Kategorie celu  Poziom taksonomiczny 

A. Zapamiętanie wiadomości wiadomości 

B. Zrozumienie wiadomości wiadomości 

C. Zachowanie ucznia w sytuacjach typowych umiejętności 

D. Zachowanie ucznia w sytuacjach nowych umiejętności 

 

 

 

 

A. Zapamiętanie 
wiadomości

uczeń zdobywa  gotową 
wiedzę, która wymaga co 

najwyżej przegrupowania, by 
powiązać ją z poprzednio 

poznanymi faktami

Wiadomości są zapamiętane, 
kiedy uczeń potrafi odnaleźć 

je w pamięci, ewentualnie 
uzupełnić

powinien umieć pokazać lub 
powiedzieć jak to zrobić, ale 

niekoniecznie musi umieć 
wykonać tę czynność

B. Zrozumienie 
wiadomości

obejmuje elementarny poziom 
rozumienia, który pozwala na 
operowanie wiadomościami  
w zakresie niezbędnym na 
danym szczeblu nauczania 

przedmiotu

Informacja, która ulega 
przetworzeniu może być 

pamiętana przez   ucznia lub 
dostarczona mu na 

poczekaniu
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Taksonomia celów praktycznych (psychomotorycznych)  

opracowana przez Bolesława Niemierkę na podstawie taksonomii Blooma 

 

C. Zastosowanie 
wiadomości w 

sytuacjach typowych

jest to osiągnięcie wyniku o 
znaczeniu praktycznym

oparte jest ono na 
prawidłowym rozumieniu 

sytuacji,  dostępnych 
danych,  procedur i zasad 

działania   oraz rodzaju 
oczekiwanego rozwiązania

D. Zastosowanie 
wiadomości w 

sytuacjach trudnych

obejmuje  złożone 
procedury umysłowe, które 

służą znalezieniu 
potrzebnego   rozwiązania w 
sytuacji nietypowej, nowej 

dla ucznia

są to wykorzystywane 
wiadomości z różnych 

dziedzin, a rozwiązanie jest 
w pewnym stopniu twórcze

naśladowanie 
działania

•jest to planowe spostrzeganie przedmiotów  i wzorowych działań związanych z tymi przedmiotami

•etapowe wykonywanie  własnych działań z systematyczną kontrolą

odtwarzanie 
działania 

•wykonywanie działania praktycznego w całości  bez konieczności jednoczesnego obserwowania wzoru, ale z niewielką  
jeszcze skutecznością i płynnością 

•uczeń koryguje działanie na podstawie  własnych doświadczeń i jest w stanie  ćwiczyć je samodzielnie

sprawność działania 
w stałych warunkach 

•dokładne wykonywanie wyuczonego działania praktycznego i osiąganie zamierzonego wyniku, jeżeli istotne okoliczności 
tego działania się nie zmieniają

•ewentualna zmiana sytuacji, a zwłaszcza potrzeba koordynacji tego działania z innymi czynnościami,  zakłóca jednak jego 
płynności, a dostosowanie do zmiany pochłania wiele energii

sprawność działania 
w zmiennych 
warunkach

•automatyzacja działania pozwalająca na uzyskanie najwyższej skuteczności przy bardzo niewielkim nakładzie energii i 
czasu

•struktura działania jest elastyczna, a jego powiązanie z innymi działaniami jest harmonijne
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Taksonomia celów w dziedzinie poznawczej (intelektualnej) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

zapamiętywanie 
wiadomości 

•potrafi przypomnieć sobie terminy, fakty, prawa, teorie, zasady działania

•przykłady czasowników operacyjnych: zdefiniować, wskazać, wymienić

zrozumienie 
wiadomości

•potrafi przedstawić zapamietane wiadomości, uporządkować, streścić, wyciągnąć 
wnioski

•przykłady czasowników operacyjnych: rozróżnić, scharakteryzować 

stosowanie wiadomości 
w typowych sytuacjach

•potrafi posługiwać się wiadomościami według podanych wzorów

•przykłady czasowników opracyjnych: zaplanować, sporządzić, ocenić, dokonać 
analizy

stosowanie wiadomości 
w sytuacjach 

problemowych  

•potrafi formułować problemy, analizować, syntezować, tworzyć plan działania, 
wartściować przedmioty wg pewnych kryteriów

•czasowniki odnoszące się do sytuacji nietypowych, rzeczywistych zdarzeń
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Taksonomia celów w dziedzinie emocjonalnej (wychowawczej) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

uczestnictwo w 
działaniu

•jest to świadome i uważne odbieranie bodźców

•wykonywanie czynności odpowiadających przyjętej roli, bez inicjatywy

•dostosowywanie się do sytuacji

podejmowanie 
działania 

•samorzutne rozpoczynanie danego rodzaju działania z wewnętrznym zaangażowaniem w daną czynność

•uczeń dostosowuje się do sytuacji oraz ją organizuje 

nastawienie na  
działanianie

•konsekwentne wykonywanie danego działania wynikającego z potrzeby wewnętrznej oraz wartościowania 
wyników

•uczeń jest zwolennikiem działania, zachęcając do niego innych, jednak jego poglądom brakuje szerszego 
uogólnienia i pełnej spoistości

system  działań

• regulowanie określonego typu działalności za pomocą uporządkowanych zasad postępowania, z którymi 
uczeń identyfikuje się do tego stopnia, że można je uważać za cechy jeo osobowości

•podejmowane działania nawet w sytuacjach trudnych oznaczają się skutecznością oraz swoistością stylu
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Taksonomiczne ujęcie operacyjnych celów kształcenia stanowi punkt wyjścia do programowania 

treści kształcenia. Treści kształcenia należą do ważnych kategorii systemu dydaktycznego nowoczesnej 

szkoły, rozstrzygają o strukturze, poziomie i stopniu nowoczesności kształcenia.  

Według B. Niemierko treść kształcenia tworzy system nauczanych czynności określonych 

w trzech wymiarach:  

1. Celów kształcenia, sklasyfikowanych według wybranej taksonomii celów, opisujących zamierzone 

właściwości uczniów;  

2. Materiału kształcenia, sklasyfikowanego według działów, bloków tematycznych lub  

modułów, stanowiącego uporządkowaną informację rzeczową;  

3. Wymagań programowych, będących wykazem niezbędnych osiągnięć uczących się.  

 

Sformułowanie wymagań polega na określeniu czynności uczących się w taki sposób, żeby ocena 

ich osiągnięć była możliwa. Niemierko za główną przyczynę wyodrębnienia wymagań programowych 

jako jednego z wymiaru treści kształcenia uznaje potrzebę ich zróżnicowania. Wyselekcjonowane 

elementy treści kształcenia (cele kształcenia i materiał kształcenia) powinny być posegregowane według 

poziomów wymagań. 

 

Cel jest to zamierzony, planowany, końcowy EFEKT, czyli rezultat podjętych działań. Cele 

kształcenia pełnią kluczową rolę w planowaniu i organizacji procesu dydaktycznego, dostarczają 

wskazówek dotyczących doboru i układu treści, czasu kształcenia, stanowią o doborze środków i metod, 

które powinny być wykorzystywane w toczącym się procesie dydaktycznym. Wyrażają one oczekiwany, 

końcowy rezultat kształcenia, informują o tym, co na zakończenie procesu kształcenia uczący się 

powinni umieć wykonać, a czego nie umieli przed rozpoczęciem nauki.  

Cele ogólne wskazują kierunki dążenia, są projekcją wizji przyszłości. Cele ogólne są 

formułowane po to, aby wytyczyć np. kierunek pracy szkoły. Znajdują się w programach kształcenia, 

statutach poszczególnych placówek oświatowych. Żeby cele te mogły być osiągnięte należy je 

sprecyzować, uszczegółowić i skonkretyzować. Te właśnie działania składają się na proces 

operacjonalizacji celów kształcenia.  

Cele operacyjne można formułować dla dowolnej jednostki dydaktycznej, dla 45-minutowej 

lekcji lub całego procesu kształcenia. Ich treść może dotyczyć pojedynczego pojęcia, umiejętności, 



 

Projekt pn.  
„Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego  

w Szczecinie” POWR.05.03.00-00-0007/15 

systemu zasad bądź złożonej struktury wiedzy. Cele operacyjne opisują efekty kształcenia, jakie 

nauczyciel pragnie uzyskać w wyniku zorganizowanego przez siebie procesu dydaktycznego. 

Cele operacyjne (szczegółowe) ustalają szkoły, bezpośrednio w procesie kształcenia, 

dostosowując do nich zakresy wiedzy i umiejętności zawarte w programach. Zaleca się, aby cele te 

formułować w kategoriach pożądanych zachowań uczących się – stanów końcowych procesu 

kształcenia.  

Cele kształcenia zawodowego stanowią pomost pomiędzy realizacją określonych zadań w 

rzeczywistych warunkach środowiska pracy i wykonywania tych zadań w realiach odpowiednio 

zaplanowanego środowiska dydaktycznego (szkoły, ośrodki, centra kształcenia praktycznego i inne). 

Zasady formułowania celów kształcenia  

• Cele powinny być konkretne i zorientowane na działanie. Gdy używa się niejasnych terminów, 

powstają problemy – uczący się np. nie rozumie intencji nauczyciela.  

• Cel kształcenia powinien być czynnością, którą można zaobserwować lub zmierzyć. 

 

 

Operacyjne cele kształcenia 

 

 

 

 

opisują konkretne, wymierne, zakładane efekty 
pracy 

stanowią opis wyników, które mają być uzyskane -
opis powinien być na tyle dokładny aby, możliwe 
było sprawdzenie wyników 

są jednoznaczne (konkretne) odnoszą się wprost 
do uczącego się

mobilizują uczącego się i nauczyciela do działania
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Europejskie Ramy Kwalifikacji – poziomy 6 do 8 

 

ERK Poziom 6 Poziom 7 Poziom 8 

W
IE

D
Z

A
 

Zaawansowana wiedza w 

danej dziedzinie pracy i 

nauki obejmująca 

krytyczne rozumienie jej 

teorii i zasad. 

 

Wysoce wyspecjalizowana 

wiedza, której część stanowi 

najnowsza wiedza w danej 

dziedzinie pracy lub nauki, 

będąca podstawą oryginalnego 

myślenia lub badań. Krytyczna 

świadomość zagadnień w 

zakresie wiedzy w danej 

dziedzinie oraz na styku 

różnych dziedzin 

Wiedza na najbardziej 

zaawansowanym poziomie 

w danej dziedzinie pracy 

lub nauki oraz na styku 

różnych dziedzin 

 

U
M

IE
J
Ę

T
N

O
Ś

C
I 

Zaawansowane 

umiejętności wykazywania 

się biegłością i 

innowacyjnością potrzebną 

do rozwiązywania 

złożonych i 

nieprzewidywalnych 

problemów w 

specjalistycznej dziedzinie 

pracy lub nauki 

 

Specjalistyczne umiejętności 

rozwiązywania problemów 

potrzebne do badań lub 

działalności innowacyjnej w 

celu tworzenia nowej wiedzy i 

procedur oraz integrowania 

wiedzy z różnych dziedzin 

 

Najbardziej zaawansowane 

i wyspecjalizowane 

umiejętności i techniki w 

tym synteza i ocena, 

potrzebnedo rozwiązywania 

krytycznych problemów 

badaniach lub działalności 

innowacyjnej oraz do 

poszerzania i ponownego 

określania istniejącej 

wiedzy lub praktyki 

zawodowej 

IN
N

E
 K

O
M

P
E

T
E

N
C

J
E

 

Zarządzanie złożonymi 

technicznymi lub 

zawodowymi działaniami 

lub projektami, ponoszenie 

odpowiedzialności za 

podejmowane decyzje w 

nieprzewidywalnych 

kontekstach związanych z 

pracą lub nauką, 

ponoszenie 

odpowiedzialności za 

zarządzanie rozwojem 

zawodowym jednostek i 

grup 

Zarządzanie i przekształcanie 

kontekstów związanych z 

pracą lub nauką, które są 

złożone, nieprzewidywalne i 

wymagają nowych podejść 

strategicznych. Ponoszenie 

odpowiedzialności za 

przyczynianie się do rozwoju 

wiedzy i praktyki zawodowej 

lub za dokonywanie 

przeglądów strategicznych 

wyników zespołów 

 

Wykazywanie się 

znaczącym autorytetem, 

innowacyjnością, 

autonomią, etyką naukową i 

zawodową oraz trwałym 

zaangażowaniem w rozwój 

nowych idei i procesów w 

najważniejszych 

kontekstach pracy 

zawodowej lub nauki, w 

tym badań 
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Jak prawidłowo zdefiniować efekty kształcenia ? 

• Taksonomia B. Blooma  

• Taksonomia Marzano's 

• Taksonomia Dave’a 

• Taksonomia celów nauczania wg B. Niemierki.  

 „Taksonomia Blooma jest dziś szeroko używana .... i w chwili obecnej nie ma lepszego narzędzia...” - 

konkluzja z konferencji “Walidacja akademicka w kontekście Europejskich Ram Kwalifikacji” Warszawa, 8 – 10 listopada 

2011 r.  

 

 
 

 

Educational objectives a efekty kształcenia  

 

 

• to cele wynikowe 
kształcenia

Educational 
objectives 

• to efekty 
kształcenia

Cele 
wynikowe 
kształcenia
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Bloom’Taxonomy of Educational Objectives 

 

 

 

 

DOMENA KOGNITYWNA  

(dotycząca wiedzy – zmodyfikowana przez L. Andersona) 

 

 

K
O

M
P

ET
EN

C
JE

Domena Kognitywna-
dotyczaca wiedzy

Domena Afektywna -
uczucia i postawy

Domena Psychomotoryczna 
- dotycząca umiejetności

TWORZENIE

OCENIANIE

ANALIZOWANIE

STOSOWANIE

ROZUMIENIE

ZAPAMIETYWANIE

P
o
zi

o
m

 z
aa

w
an

so
w

an
ia
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Trzeci wymiar piramidy domeny kognitywnej taksonomii Blooma-Andersona 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Zapis efektów kształcenia za pomocą czasowników opisujących działanie – „action verbs” 

 

➢ Efekty kształcenia dla przedmiotu, modułu powinny być zapisane za pomocą czasowników 

opisujących działanie – „action verbs”  

➢ Zapis efektów za pomocą „action verbs” umożliwia spełnienie wymagania:  

      > SMART – mogą być szczegółowe i konkretne  

      > Powoduje, że są one mierzalne – sprawdzalne  

➢ W literaturze istnieje wiele przykładów czasowników opisujących działanie „action verbs”  

 

 

 

 

TWORZENIE

OCENIANIE

ANALIZOWANIE

STOSOWANIE

ROZUMIENIE

ZAPAMIETYWANIE

6 

7 

8 

II 

II

I 

I 

Tworzenie prostych 

produktów lub form 

Tworzenie 

złożonych 

produktów 

lub form 

Tworzenie wiedzy 

P
o
zi

o
m

  
o
p
er

o
w

an
ia

 w
ie

d
zą

  

Poziom Ram 

Kwalifikacyjnych 
Stopień studiów 
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Koncepcja SMART 

KAŻDY EFEKT KSZTAŁCENIA 

MUSI MIEĆ WSZYSTKIE PONIŻSZE CECHY: 

 

 

 

  

 

 

 

S 
specific

•szczegółowy, konkretny

•efekty kształcenia powinny być szczegółowo opisane, dotyczyć konkretnych 
oczekiwań co do tego jaką wiedzę i umiejętności student powinien osiągnąć po 
zakończeniu kursu. 

M 
measurable

•mierzalny

•do każdego zdefiniowanego efektu kształcenia muszą pojawić się jasne kryteria 
jego oceny – czy i jakim stopniu został osiągnięty. 

A 
acceptable/

accurate 

•akceptowalny/trafny

•każdy efekt powinien być przedyskutowany i skonsultowany z wytycznymi 
zewnętrznymi dla przedmiotu 

R 
realistic

•realistyczny

•możliwy do osiągnięcia poprzez realizację przedmiotu 
(zdefiniowane efekty kształcenia nie mogą się odnosić do działań (treści, form 
dydaktycznych), których dany przedmiot nie obejmuje. 

T
time-scaled

•efekty kształcenia dla danego przedmiotu powinny być osiągalne w 

zdefiniowanym przez program czasie.
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Zwroty czasownikowe „action verbs” użyteczne w definiowaniu efektów kształcenia  

(według zaktualizowanej taksonomii Bloom’a) 

 

Definicja Zwroty czasowników dla 

danego poziomu 

Zwroty czasowników – 

wersja angielska 

WIEDZA 

1. ZAPAMIĘTYWANIE– 

umiejętność́ 

przywoływania 

informacji 

Definiować, duplikować, 

listować, powtarzać, 

przywoływać, wymieniać, 

kopiować, odtwarzać, 

reprodukować 

Define, duplicate, list, 

memorize, recall, repeat, 

reproduce, state 

2. ROZUMIENIE– 

umiejętność 

interpretowania idei i 

koncepcji  

klasyfikować,opisywać, 

dyskutować, wyjaśniać, 

zlokalizować, wybierać, 

raportować, rozpoznawać, 

tłumaczyć, parafrazować 

Classify, describe, discuss, 

explain, identify, locate, 

recognize, report, select, 

translate, paraphrase 

3. STOSOWANIE – 

umiejętność 

wykorzystania 

nabytych informacji w 

nowy sposób  

wybierać, demonstrować, 

przedstawiać, stosować, 

interpretować, operować, 

planować, schemtayzować, 

organizować,produkować, 

rozwiązywać, używać, 

zapisywać 

Choose, demonstrate, 

dramatize, employ, 

illustrate, interpret, operate, 

schedule, sketch, solve, 

use, write 

4. ANALIZOWANIE– 

umiejętność 

rozróżniania 

poszczególnych 

składowych informacji  

oceniać, oszacować, 

analizować, krytykować, 

ułożyć, testować, rozpoznać, 

rozdzielać, podkreślać, 

oddzielać, egzaminować, 

kwestionować, testować 

Appraise, compare, 

contrast, criticize, 

differentiate, discriminate, 

distinguish, examine, 

experiment, question, test 

 

 
 
 
                                                    www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html 
 
 
 

więcej informacji 

http://www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html
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źródło: www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html 
 
 

 
źródło: www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html 

http://www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html
http://www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html
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źródło: www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-blooma.html 
 
 
 
 
 
 
 
 

BŁĘDNE PODEJŚCIE DO DEFINIOWANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA/UCZENIA SIĘ 

Niestety efekty często są definiowane na podstawie treści kształcenia, a powinno być odwrotnie ‐ to 

treści kształcenia (metody kształcenia, kryteria i metody weryfikacji)  powinny wynikać z założonych 

efektów kształcenia/uczenia się. 
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