…………………………………………
nazwisko i imię


………………………………………………….
adres	

D R U K   O Ś W I A D C Z E Ń



1. Oświadczam, że Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie jest dla mnie:

głównym / dodatkowym* miejscem pracy dla celów statystycznych.

									…………………………………
									data i podpis pracownika


2. Oświadczam, że przed rozpoczęciem pracy zostałem/am zapoznany/na z treścią niżej wymienionych regulacji obowiązujących w Uczelni tj.:

· Regulaminem pracy

· Regulaminem wynagradzania pracowników Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie

· Regulaminem organizacyjnym

· Statutem PUM w Szczecinie

· Kodeksem Etyki Pracowników Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

· Instrukcją postępowania na wypadek ataku terrorystycznego na obiekty Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

· Instrukcją gospodarowania mieniem oraz zasadami odpowiedzialności za mienie Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

· Procedurą antymobbingową w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

· Polityką Prywatności Pracowników i Współpracowników.

..…………..…………………………………
									data i podpis pracownika


3. Oświadczam, że:

a) jestem rodzicem/opiekunem dziecka i zamierzam korzystać z przysługujących mi uprawnień, 
o których mowa w art. 189¹ Kodeksu Pracy,

b) drugi rodzic / opiekun korzysta z w/w uprawnień w swoim zakładzie pracy i w związku z tym,
 nie zamierzam z nich korzystać,* 

c) nie dotyczy.*

…………………………………
								data i podpis pracownika


Podstawa prawna:
§ 3 ust. 2 pkt p rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy  i  Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie  dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z  2018 r. poz. 2369 z późn.zm.)

													



* właściwe zakreślić									       V E R T E!


UWAGA! – DOTYCZY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH



4. Oświadczam, że Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie jest dla mnie:
	
podstawowym / dodatkowym* miejscem pracy. 
…………………………………
									data i podpis pracownika

UWAGA – szczególna podstawa prawna dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy:
Art. 120  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742  z póżn.zm.)
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazuje Uczelnię jako podstawowe miejsce pracy. Nauczyciel akademicki może mieć jednocześnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.



5. Oświadczam, że: 	
· posiadam kwalifikacje określone w ustawie i statucie;
· nie zostałem/am ukarany/a karą dyscyplinarną wymienioną w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8
· spełniam wymogi, o których mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3


…………………………………
									data i podpis pracownika


Podstawa prawna:
art. 113 ustawy z dnia  20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz.U. z 2023 r. poz. 472  z późn.zm.)

UWAGA! – dotyczy lekarzy

6. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią: 

„Kodeksu Etyki Lekarskiej”
…………………………………
									data i podpis pracownika

( tekst jednolity: zawierający zmiany uchwalone  w  dniu 20 września 2003 roku przez Nadzwyczajny VII Krajowy Zjazd Lekarzy)


7. Przyjmuję do wiadomości treść art. 125 ust. 1, 3 i 7:

ust. 1
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, która jest jego podstawowym miejscem pracy, może, za zgodą rektora, podjąć lub kontynuować dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową.

     ust. 3
     Przepisu ust. 1 nie stosuje się do nauczycieli akademickich podejmujących zatrudnienie:
     1) w podmiotach, z którymi uczelnia nawiązała współpracę na podstawie umowy lub porozumienia albo dla których jest organem prowadzącym, założycielem albo udziałowcem;
     2) w urzędach, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 września 1982 r. 
o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537);
3) w instytucjach kultury;
[bookmark: _GoBack]4) w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4).

ust. 7
Nauczyciel akademicki prowadzący działalność gospodarczą informuje o tym rektora uczelni, która jest jego podstawowym miejscem pracy.
…………………………………
									data i podpis pracownika

Podstawa prawna:
art. 125 ust. 1,3 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz.U. z 2023 r. poz. 742z późn.zm.)
	


