Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 131/2019 


UMOWA O DZIEŁO CRU/…………/…………/BKRD
nr umowy/ rok

zawarta w dniu …………….…… w Szczecinie, pomiędzy:

                                      (data zawarcia umowy)

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie z siedzibą w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 reprezentowaną przez:

Panią prof. dr hab. Beatę Karakiewicz – Dziekana Wydziału Nauk o Zdrowiu
Panią/Pana ..………......................…….......……- Kierownika jednostki ………..…………... 

                                                                                                                                                                                               (nazwa jednostki)

zwaną dalej Zamawiającym,

a:

Panem/Panią 


………………………………

zamieszkałym


………………………………

PESEL:


………………………………

NIP:



………………………………

zwanym/ą dalej Wykonawcą,

zawarta została umowa o treści następującej:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest prowadzenie przez Wykonawcę w roku akademickim 2023/2024 zajęć dydaktycznych:

□ wykładów …………....... godzin

□ seminariów …………….  godzin

z przedmiotu …………………….………………………………………………………

realizowanych na roku ………………… stopniu (I / II / mgr*)

kierunku …………………………..…………………………………………………..

studiów (stacjonarnych / niestacjonarnych*), 

□ w języku polskim           □ w języku obcym
(W przypadku prowadzenia zajęć na różnych kierunkach, roku itp. wyszczególnić osobno. W razie potrzeby dodać kolejne podpunkty.)

2. Zamawiający ma prawo w każdym czasie do zmniejszenia albo zwiększenia ilości godzin dydaktycznych, o których mowa w ust. 1.
3. W ramach niniejszej umowy Wykonawca jest*/ nie jest* zobowiązany do przeprowadzenia egzaminów lub zaliczeń z przedmiotu, z którego prowadzi zajęcia.

§2

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie wynikające z liczby faktycznie wykonanych zajęć i stawki godzinowej w wysokości: 

………… zł/godz. – studia stacjonarne (słownie: ………………………….……………)
………… zł/godz. – studia niestacjonarne (WNoZ) (słownie: …………….……….……)

Uwaga:

(Wysokość stawki należy wpisać zgodnie z §4 Zarządzenia Nr 131/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 15 października 2019 r. w sprawie trybu zawierania umów zlecenia, umów o dzieło i umów o świadczenie usług oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie)

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem brutto.
3. W terminie do 3-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym umowa została zrealizowana, Wykonawca przekaże do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki rachunek potwierdzony przez kierownika jednostki.
4. Wypłata wynagrodzenia nastąpi do 15-go dnia miesiąca następującego po okresie rozliczeniowym, w którym umowa została zrealizowana, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadku przekroczenia przez Wykonawcę terminu, o którym mowa ust. 3, jednakże nie dłuższego niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym umowa została zrealizowana, wypłata zostanie przesunięta na następny miesiąc. W przypadku dostarczenia rachunku po tym terminie wypłata nastąpi dopiero na koniec roku kalendarzowego. 

6. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje także wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminów lub zaliczeń, o których mowa w §1 ust. 3.

8. Wykonawca oświadcza, że wykonanie przedmiotu umowy ma charakter twórczy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, co uprawnia do zastosowania stawki 50% kosztów uzyskania przychodu.
§3
1. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego powierzyć wykonywania niniejszej umowy osobie trzeciej.
2. W przypadkach losowych uniemożliwiających wykonanie zajęć zawartych w umowie Wykonawca ma obowiązek natychmiast powiadomić kierownika jednostki organizacyjnej Zamawiającego, w której zaplanowane były zajęcia.

§4
1. Umowę zawarto na czas określony od dnia ……….......… do dnia ……....…...………
2. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesiąca następującego po miesiącu, w którym wypowiedzenie zostało złożone.
3. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy o każdym czasie i ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Wykonawcę warunków wykonywania umowy,  a w szczególności jeżeli:

1) Wykonawca prowadzi zajęcia dydaktyczne niezgodnie z obowiązującym w uczelni planem zajęć,
2) Wykonawca prowadzi zajęcia dydaktyczne niezgodnie z obowiązującymi w tym zakresie standardami.

§5
1. Strony ustalają, ze niniejsza umowa nie rodzi żadnych skutków prawnych w zakresie wynikającym z kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej.

3. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego, przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, przepisy dotyczące szkolnictwa wyższego oraz Zarządzenia Nr 131/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie 15 października 2019 r. w sprawie trybu zawierania umów zlecenia, umów o dzieło i umów o świadczenie usług oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

4. Do rozstrzygania sporów powstałych na tle realizacji umowy powołany jest sąd w Szczecinie.

5. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.
Zamawiający







Wykonawca 

..................................................
podpis i pieczęć kierownika jednostki

* niepotrzebne skreślić
UWAGA: należy wypełnić czytelnie wszystkie kolejne punkty umowy. Nie wypełnienie choćby jednego spowoduje zwrot umowy i przesunięcie terminu zawarcia umowy.
