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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dla osob
niepetnosprawnych”,

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Poprawa
dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dla osob niepetnosprawnych”,
nr POWR.03.05.00-00-A066/20.
Realizatorem projektu jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1,
70-204 Szczecin, w skrocie PUM.
Celem gtéwnym projektu jest osiggniecie modelu uczelni dostepnej ze wzgledu na potrzeby oséb
z niepetnosprawnos$ciami, w tym prawa do ksztatcenia i pracy poprzez realizacje dziatan
majacych na celu likwidacje barier wystepujacych na uczelni.
Termin realizacji projektu :od 01.01.2021r. do 30.06.2023 r.
Udziat w projekcie jest bezptatny i moze mie¢ forme stacjonarna lub zdalng — w zaleznosci od
sytuacji epidemicznej. O formie wsparcia decyduje Beneficjent.
W ramach projektu zaplanowano nastepujgce dziatania:
a) Dostosowanie struktury organizacyjnej PUM na potrzeby oséb niepetnosprawnych —
powotanie nowej jednostki organizacyjnej: Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych,
b) Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych i informacyjnych, w tym:
zbudowanie podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych, windy (w Rektoracie PUM, oraz
w budynku MCD3), kioski multimedialne, oznakowanie w budynkach PUM.
¢ Poprawa dostepnosci technologii wspierajgcych edukacje: dostosowanie serwisu www
PUM do aktualnego standardu WCAG 2.1 na poziomie AA (m.in. zaktadki stron Biura ds.
Os6b Niepetnosprawnych, Dziat Rekrutacji, Dziat Kadr); dostosowanie narzedzi
informatycznych: m.in. serwer, oprogramowania, system operacyjny do serwera,
protokdét  komunikacyjny,  defibrylatory, = wypozyczalni  sprzetu dla  0sdéb
niepetnosprawnych, stanowiska dla niepetnosprawnych, komputery
d) Opracowanie procedur dostepnosci - opracowane procedury postepowania w obszarze
dydaktyki, ksztatcenia, rekrutacji, zatrudnienia, podnoszenia jakosci ksztatcenia na
potrzeby osdb niepetnosprawnych,
€) Wsparcie edukacyjne w zakresie niwelowania barier, poprzez zatrudnienie asystentéw
edukacyjnych, zestawy komputerowe dla oséb niepetnosprawnych, lupy elektroniczne,
drukarka brajlowska

7. Szkolenia podnoszace swiadomos¢ o niepetnosprawnosci skierowane zaréwno do oséb
zarzadzajgcych, pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych PUM.
Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla w szczegdlnosci:

zakres wsparcia udzielonego w ramach projektu;

szczegdtowe zasady rekrutacji i zasady przyznawania wsparcia;

prawa i obowigzki uczestnikéw projektu;
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prawa i obowigzki Beneficjenta.

Projekt ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

dla oséb niepetnosprawnych” POWR.03.05.00-00-A066/20 jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
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§2

Stownik pojec

Uzyte w regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczaja:

1.

10.

Projekt — projekt pn. ,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie dla 0séb niepetnosprawnych”, realizowany przez PUM na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu numer POWR.03.05.00-00-A066/20, wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; O$ priorytetowa: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju; Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

Realizator projektu — Podmiot realizujgcy Projekt, tj. Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie, (PUM).

Kandydat — pracownik PUM, ubiegajacy sie o mozliwos¢ uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu - pracownik PUM, ktdry po spetnieniu wszystkich wymogdw
okreslonych w regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w poszczegdélnych formach
wsparcia realizowanych w ramach Projektu.

Komisja Rekrutacyjna Projektu (KRP) — zespot powotany do czynnosci zwigzanych z
rekrutacja.

Kierownik Projektu — osoba odpowiadajgca za prawidtowg realizacje Projektu.

Strona internetowa Projektu — https://www.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-
europejskich/perspektywa-finansowa-2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-
rozwoj/uczelnia-dostepna

ON — osoba z niepetnosprawnosciami.
Biuro Projektu miesci sie w Rektoracie Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
przy ul. Rybackiej 1, Dziat Funduszy Zewnetrznych, pokdj nr 04, poziom -1

§3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

Szkolenie pn. ,,Funkcjonowanie studentdw niepetnosprawnych w srodowisku akademickim"
—dla 60 os6b kadry dydaktycznej/ administracyjnej/zarzadzajgcej); grupy 15 osobowe

po 16 h dydaktycznych ( tacznie 4 grupy).

Szkolenie pn. ,Studenci i doktoranci z niepetnosprawnosciqg- zasady tworzenia warunkow
ksztatcenia"- dla 120 oséb kadry administracyjnej (1 grupa 15 os. x 8h); facznie 8 grup.

Szkolenie pn. ,Status asystenta dydaktycznego dla osoby z niepetnosprawnoscig w uczelni"
— dla 30 oséb kadry dydaktycznej ( Sciezka MINI') -2 grupy 15 0s. X 8 h;

- dla 30 oséb kadry dydaktycznej (Sciezka MIDI) -2 grupy 15 0s.x 8 h;

Projekt ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
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Szkolenie pn. ,,Obstuga studenta z niepetnosprawnosciqg, Komunikacja i Savoir-vivre wobec
0s0b z niepetnosprawnosciq” (sciezka MIDI) - dla 180 osdb kadry dydaktycznej i kadry
administracyjnej (1 gr 15 osdb x 8h); tgcznie 12 grup,
Kurs jezyka migowego (Sciezka MIDI )szkolenie podstawowe oraz indywidualne dla 10 osdb.
Szkolenie RTZ ($ciezka MIDI) - skierowane dla doradcy zawodowego PUM, pracownikéw ABK,
psychologdéw - tacznie 5 o0sob.
§4
Zasady rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu

w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu.

Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne bedg dostepne na stronie

internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) Wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentdéw aplikacyjnych:

- Formularz rekrutacyjny do udzialu w projekcie, stanowigcy Zatgcznik nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie. Formularz ten dostepny bedzie w wersji
elektronicznej na stronie projektu. Nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w formie
tradycyjnej (papierowej ) wraz z ponizszymi dokumentami.

- Deklaracje uczestnictwa -zakres danych osobowych, stanowigcg Zatacznik nr 2 do
Regulaminu uczestnictwa w projekcie,

- Oswiadczenie uczestnika Projektu, stanowigce Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
uczestnictwa w projekcie,

b) Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym - ocena pod wzgledem poprawnosci
i kompletnosci .

c) Weryfikacja Formularza rekrutacyjnego kandydata - Karty oceny kandydata: przyznanie
punktéw wg kryterium a/ Ankieta potrzeb, b/ zatrudnienie w PUM, ¢/ motywacja do
udziatu w projekcie,

d) Sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng Projektu Protokotu z rekrutacji, Listy
zakwalifikowanych oséb oraz Listy rezerwowej.

Informacja o zakwalifikowaniu sie na szkolenie rozsytana bedzie drogg elektroniczng na

adresy e-mail kandydatéw.

Z osobg zakwalifikowang do uczestnictwa w projekcie zostanie podpisana Umowa

szkoleniowa Zatacznik nr 4 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia formularza rejestracyjnego

wskazanego przez prowadzacego zajecia, umozliwiajgcego uczestnictwo w zajeciach

prowadzonych w formie zdalnej. O terminie rejestracji uczestnik zostanie poinformowany
drogg e-mailowa.

Komisja Rekrutacyjna Projektu sktada sie z: Kierownika Projektu — Przewodniczagcy Komisji,

Specjalisty ds. rekrutacji, Specjalisty ds. dostepnosci oraz Specjalisty ds. monitoringu.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw przez dwie osoby lub wiecej o przyjeciu

do udziatu w projekcie decyduje kolejnos¢ nadestanych zgtoszen.

W przypadku, gdy Formularz rekrutacyjny nie spetnia wymagan formalnych, w szczegdlnosci

w przypadku brakdéw, ktore mogg zostaé usuniete, wzywa sie kandydata do usuniecia

brakéw formalnych w ciggu 3 dni od dnia doreczenia takiego wezwania za pomocga poczty

elektronicznej lub telefonicznie, jesli numer telefonu zostat wskazany.
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10. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu moze przedtuzy¢ termin sktadania
wymaganych dokumentow.

11. W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby osdb przewidziany jest dodatkowy
nabor.

12. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika przed rozpoczeciem projektu lub w
trakcie jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§5

Prawa i obowiqgzki uczestnikow projektu

Uczestnik/czka ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,

b) otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych,

c) otrzymania zaswiadczenia/ certyfikatu ukoriczeniu szkolenia w ramach projektu.

Uczestnik/czka jest zobowigzany do:

a) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu;

b) ztozenia w terminie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych;

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu
formach wsparcia,

d) potwierdzania kazdorazowo obecnoéci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci lub rejestracja w systemie on-line lub przestania potwierdzenie
uczestnictwa,

e) do wziecia udziatu w pre i post testach - bilans kompetencji na wstepie oraz na zakoriczenie
udziatu w projekcie.

f) przekazania beneficjentowi w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji. Zatagcznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa

g) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych dotyczacych
zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia
wspomnianych wyzej zmian Uczestnik/czka sktada do Biura projektu formularz aktualizujgcy
dane osobowe,

h) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelnie jego danych osobowych, niezbednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2014.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach
realizowanych w ramach projektu
Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyn rezygnacji.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogg by¢ one znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.
Konsekwencjg zakonczenia udziatu w Projekcie przed zakornczeniem wsparcia, z przyczyn
innych niz wskazane w ust. 2, moze by¢ zwrot przez Uczestnika Projektu kosztéw
poniesionych przez PUM, o ile rezygnacja Uczestnika skutkowaé bedzie zwrotem
dofinansowania przez PUM.
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§7

Prawa i obowiqzki Realizatora projektu

Realizator zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentdéw i o$wiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie,

b) zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

c) monitorowania postepu uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia

oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.

Realizator zobligowany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
szkolen,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans, w tym rownosci ptci,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych udziat w formach
wsparcia w ramach Projektu.

§8

Postanowienia koricowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Rektora PUM

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Uczelni:
https://www.pum.edu.pl/administracja/dzial-programow-europejskich/perspektywa-finansowa-
2014-2020/program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj/uczelnia-dostepna

Zastrzega sie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja
formy pisemnej.

Zmiana tresci Regulaminu nie ma wptywu na waznos¢ Umowy o udziale w projekcie zawartej
przez Uczelnie z Uczestnikiem Projektu.

Wszyscy Uczestnicy projektu sy zobowigzani zaakceptowac regulamin i przestrzegad jego zapisy.

Zatwierdzam
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