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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Szkolenie  z zakresu zarządzania i realizacji projektów na badania kliniczne, obowiązków sponsora badania 

i zespołu badawczego dla pracowników Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie - realizowane w ramach projektu  „Integration-zintegrowany rozwój Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie ”- POWR.03.05..00-00-Z047/18  
Umowa zawarta w Szczecinie w dniu 23.10.2023 r. pomiędzy: 
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie , z siedzibą przy ul. Rybackiej 1 , 70-204 Szczecin 
zwanym dalej Organizatorem, reprezentowanym przez: 
prof. dr hab. Aneta Cymbaluk-Płoskę – Prorektora ds. dydaktyki 
a Panem/Panią    ………………………………………………………………………
zamieszkałym/łą …………………………………………………………………………………... 
PESEL  ……………………………………………………………………………………………. 
zwana/y dalej Kadrą PUM (Uczestnikiem Projektu), 
który będzie realizować udział w szkoleniu w ramach zadania nr 34 Zarządzanie projektami, w terminie: 
23-24.102023 r. w wyznaczonym przez Organizatora miejscu, forma prowadzenia szkolenia: zajęcia stacjonarne. 
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem niniejszej umowy jest możliwość korzystania przez Kadrę PUM z form wsparcia 
w ramach Zadania 34 Zarządzanie projektami ze „Szkolenia z zakresu zarządzania i realizacji projektów na badania kliniczne, obowiązków sponsora badania i zespołu badawczego dla pracowników Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie” w ramach projektu nr POWR.03.05.00-00-Z047/18 pn. „Integration - Zintegrowany rozwój Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie ”- współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
§ 2. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZELNI
1. Uczelnia zobowiązuje się do udzielenia wsparcia finansowego na realizację szkolenia poprzez pokrycie kosztów: opłaty z tytułu organizacji szkolenia, materiałów szkoleniowych, w ramach obowiązujących limitów oraz budżetem projektu.    

2. Uczelnia, Instytucja Pośrednicząca, mają prawo do przeprowadzenia badań ewaluacyjnych Uczestnika projektu zgodnie z wymogami dotyczącymi projektu w dowolnym momencie jego trwania .  
§ 3. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 
1) realizacji szkolenia we wskazanej przez Organizatora formie, 
2) przestrzegania zasad i regulaminów obowiązujących we wskazanym ośrodku akademickim, 

3) w przypadku kadry dydaktycznej podniesienia kwalifikacji niezbędnych dla prowadzenia pracy dydaktycznej w Uczelni w trakcie realizacji szkolenia, 
4) w przypadku kadry administracyjnej wykorzystania zdobytej wiedzy w codziennych obowiązkach zawodowych,
5) złożenia w Biurze Projektu potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu (certyfikat, dyplom, zaświadczenie, inne) w terminie do 7 dni roboczych od daty zakończenia szkolenia  
6) do zwrotu wszystkich poniesionych kosztów związanych z uczestnictwem w warsztatach, 
tj. opłat za uczestnictwo, wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych (liczonymi od momentu wypłaty transzy projektowej, z której finansowane jest szkolenie), przyznanych na realizację warsztatów w przypadku rezygnacji po opłaceniu przez Biuro Projektu wyżej wymienionych opłat lub nie złożenia wymaganych dokumentów w określonych terminach, przy czym ostateczną decyzję dotyczącą zwrotu w wysokości środków podejmuje Narodowe Centrum Badań i Rozwoju jako Instytucja Pośrednicząca.
2. Wraz z zakończeniem udziału w projekcie Uczestnik – kadra dydaktyczna PUM, jest zobowiązana do wdrożenia zdobytych umiejętności w dalszym procesie kształcenia studentów. Uczestnik jest zobowiązany do prowadzenia zajęć dydaktycznych przez minimum 1 semestr wykorzystując zdobytą wiedzę, przy czym obowiązek ten musi zostać zrealizowany w okresie realizacji projektu lub realizacja tego obowiązku musi zostać rozpoczęta w tym okresie / nie dotyczy kadry administracyjnej .
3. Uczestnik projektu jest zobowiązany do przedłożenia na żądanie Organizatora dokumentów/ dowodów potwierdzających zastosowanie zdobytej wiedzy w dalszym procesie kształcenia studentów / nie dotyczy kadry administracyjnej .
4. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika projektu z udziału w szkoleniu po rozpoczęciu jego realizacji z przyczyn losowych, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających powód rezygnacji, obowiązek zwrotu wszystkich otrzymanych w związku z uczestnictwem w projekcie korzyści finansowych, wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych zostanie rozpatrzony przez Instytucję Pośredniczącą na wniosek Uczestnika projektu lub Uczelni. 
5. W przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu któregokolwiek z zapisów niniejszej Umowy dotyczącej szkolenia lub jakichkolwiek regulacji prawnych obowiązujących w Uczelni, jest ona uprawniona do natychmiastowego rozwiązania niniejszej umowy. 
6. W przypadku naruszenia, o którym mowa w ust. 5 Uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu wszelkich korzyści finansowych przekazanych jemu w związku z uczestnictwem 
w projekcie, na zasadach określonych niniejszą Umową, o którym mowa powyżej wraz 
z odsetkami liczonymi jak dla zaległości podatkowych od dnia przekazania tych środków Organizatorowi przez Instytucję Pośredniczącą. 
7. W przypadku, gdy Uczelnia zostanie zobowiązana przez Instytucję Pośrednicząca do zwrotu jakichkolwiek kwot w związku z rezygnacją Uczestnika lub wypowiedzeniem niniejszej umowy, Uczestnik zobowiązany jest także do zwrotu tych kwot Uczelni wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaległości podatkowej od dnia przekazania tych środków Uczelni przez Instytucję Pośredniczącą. 
8. Uczestnik jest zobowiązany do udziału w procesie monitoringu wskaźników w okresie realizacji szkolenia oraz w trakcie wdrażania zdobytych kompetencji, w przypadku kadry dydaktycznej 
w dalszym kształceniu studentów – minimum 1 semestr - udokumentowany w trakcie realizacji projektu (realizacja lub rozpoczęcie realizacji ww. obowiązku w tym okresie).        
§ 4. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie zmiany treści i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu - pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego; postanowienia Instytucji Pośredniczącej. 
3. Ewentualne spory mogące wyniknąć w trakcie realizacji niniejszej Umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądom właściwym dla siedziby Uczelni. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Uczestnika projektu i jeden egzemplarz dla Uczelni. 
……………………………………..

………………………………………….. 
Uczestnik projektu (czytelny podpis) 



Organizator 
Projekt „Integration - Zintegrowany rozwój Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie ” 
umowa nr POWR.03.05..00-00-Z047/18 jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.


