Zarzadzenie Nr 180/2020

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
21 grudnia 2020 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod rektora dla
pracownikow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie §36 ust. 1 1 3 Regulaminu pracy Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 67/2020 Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ustalam nast¢pujace zasady przyznawania nagrod
rektora dla pracownikéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie niebedacych
nauczycielami akademickimi, zwanych dalej ,,nagrodami rektora":

2,

§1

Srodki na nagrody rektora, o ktorych mowa w art. 145 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.),
zwanej dalej ustawa, naliczone dla pracownikéw Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie niebedacych nauczycielami akademickimi dzieli sie nastepujaco:
1) do wylacznej dyspozycji Rektora — 15 % naliczonych srodkow,
2) pozostate, do rozdysponowania zgodnie z zasadami okreslonymi w §2 - §5 — 85 %

naliczonych srodkow.
Pracownik moze otrzyma¢ nagrode wylacznie z jednego Zrodla, o ktorym mowa w ust. 1
(. albo z pkt 1 albo z pkt. 2).
W terminie do dnia 1 wrze$nia roku, za ktory nagrody sg przyznawane, rektor podaje do
wiadomosci pracownikow:
1) wysokos¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 1,
2) wysokos$¢ nagrody I 1 II stopnia
- 0 ile bedzie znana informacja o wysokosci subwencji przyznanej PUM na dany rok.

§2

Pracownik Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w  Szczecinie niebedgcy

nauczycielem akademickim, zwany dalej pracownikiem, moze otrzymaé nagrode rektora

za osiagnigcia w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci za:

1) znaczace osiagnig¢cia w ramach wykonywanej pracy,

2) uzyskiwanie wymiernych korzysci na rzecz Uczelni,

3) stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych jako$¢é i1 efektywno$é
wykonywanej pracy,

4) wykonywanie dodatkowych czynnosci na rzecz Uczelni poza zakresem swoich
obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych na zajmowanym stanowisku
pracy,

6) udzial w przedsigwzieciach i dzialaniach promujacych Uczelnig,

7) udzial w pracach organizacyjnych Uczelni wykraczajacych poza zakres obowigzkow
pracownika,

8) wieloletnig wyr6zniajaca si¢ prace zawodowa.

Nagroda moze by¢ przyznana jako nagroda I stopnia albo nagroda II stopnia.



§3
Nagrodg rektora w danym roku moze otrzymac pracownik, ktory:

1) rozpoczal prace na Uczelni nie pdzniej niz 15 stycznia roku, za ktéry nagrody sa
przyznawane,

2) nie zostal ukarany karg za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, o ktorej mowa
w art. 108 kodeksu pracy,

3) nie byl nieobecny w pracy w zwigzku z choroba lub inng usprawiedliwiong lub
nieusprawiedliwiong nieobecnoscia w lagcznym wymiarze przekraczajacym okres 6
miesigcy.

§4

1. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w roku, za ktory przyznawana jest nagroda rektora.

2. Przyznanie nagrod rektora nastepuje w oparciu o wnioski bezposrednich przelozonych
pracownikow lub koordynatorow.

3. Rektor przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy w odniesieniu do kierownikow jednostek,
koordynatoréw i samodzielnych stanowisk, a takze moze w tym trybie przyzna¢ nagrody
innym pracownikom.

4. Od decyzji dotyczacych przyznania i wysokosci nagrody odwolanie nie przystuguje.

§5
1. Wnioski, o ktérych mowa w § 4 ust. 2:
1) sklada si¢ w Dziale Kadr w terminie do 31 pazdziernika danego roku;
2) winny zawiera¢ uzasadnienie obejmujace wskazanie osiagni¢¢ pracownika oraz ich
oceng.
2. Wnioski niespelniajace warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 beda pozostawione bez
rozpoznania.
3. Zlozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem nagrody.

§6

1. Projekt podzialu srodkéw na nagrody podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
dzialajgce na Uczelni.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera nastgpujace dane: liczba wnioskéw o nagrody,
liczba 1 rodzaj przyznanej nagrody rektora z podzialem na poszczegélne jednostki
organizacyjne Uczelni, przy czym samodzielne stanowiska sg uymowane w jednej grupie.

3. Zwigzki zawodowe przekazuja rektorowi wspdlna opini¢ w terminie 7 dni od daty
otrzymania projektu. Brak przekazania takiej opinii w zakre$lonym terminie oznacza, iz
opinia zwiazkéw jest pozytywna.

§7
Wyplata nagrod rektora powinna nastapi¢ w terminie do 24 grudnia roku, za ktory nagrody sa
przyznawane.

§8
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 118/2012 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie okreslenia szczegdélowych zasad
podziatu indywidualnych nagrod rektora dla pracownikéw Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie niebedacych nauczycielami akademickimi.



2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. %&-@

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



