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aktualnej sytuacji uczelni w obszarze umiędzynarodowienia. W toku prac 

wykorzystano 3 metody badawcze, które miały za zadanie kompleksowo opisać ten 

obszar funkcjonowania badanej jednostki. Były to: 

1. Analiza danych zastanych (desk research)  

Metoda ta jest skoncentrowana na analizie dostępnych źródeł danych na temat 

badanego zagadnienia i wyciąganiu z nich wniosków. W ramach tej metody 

przeanalizowano dokumenty i statystyki Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego 

w Szczecinie dotyczące dotychczasowych działań o charakterze międzynarodowym, 

a także dane i statystyki zewnętrzne, w szczególności z portalu 

www.radon.nauka.gov.pl. 

2. Badanie ankietowe 

W okresie od 3 do 12 grudnia 2024 roku przeprowadzono badanie ankietowe 

wśród pracowników Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. 

Zrealizowano je w formule CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview), a więc 

ankiety internetowej, do której link został przesłany na adresy mailowe 

pracowników uczelni. Formularz zrealizowanego badania ankietowego stanowi 

załącznik do niniejszego dokumentu. 

W ramach badania uzyskano odpowiedzi od 514 pracowników Pomorskiego 

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.  

W ramach prac analityczno-diagnostycznych przeprowadzono 3 zogniskowane 

wywiady grupowe (FGI) z przedstawicielami Pomorskiego Uniwersytetu 

Medycznego w Szczecinie. Wśród uczestników wywiadów znaleźli się 

przedstawiciele (i) poszczególnych Wydziałów uczelni (Dziekani, Prodziekani); (ii) 

Prorektorzy; (iii) Szkoły Doktorskiej; (iv) Działu Nauki i Współpracy z Zagranicą; (v) 

Działu Funduszy Zewnętrznych; (vi) Międzywydziałowego Centrum Kształcenia 

w Języku Angielskim; (vii) Pełnomocnicy Rektora ds. Umiędzynarodowienia i in. 

3. Wywiady grupowe 

Wywiady przeprowadzano w oparciu o scenariusz zogniskowanego wywiadu 

grupowego, stanowiący załącznik do niniejszego dokumentu. 
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