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	FERS.01.05-IP.08-001/26– Uczenie się przez całe życie – rozwój oferty uczelni

Wyciąg z Regulaminu:
1. Dofinansowanie mogą otrzymać projekty wspierające ideę uczenia się przez całe życie, obejmujące działania mające na celu dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji osób dorosłych do potrzeb i oczekiwań pracodawców i rynku pracy – przekwalifikowania się (reskilling), wypełnienia luk w umiejętnościach (skills gap) poprzez opracowanie programów i realizację działań dydaktycznych, np. kursów, szkoleń, warsztatów z wykorzystaniem przede wszystkim potencjału dydaktycznego uczelni. Projekty mogą również obejmować uruchamianie i realizację kształcenia specjalistycznego na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). W projekcie nie można uwzględniać opracowania programów i realizacji studiów podyplomowych, programów studiów I i II stopnia, jednolitych magisterskich oraz programów kształcenia w szkołach doktorskich.
2. Opracowanie programów i realizacja działań dydaktycznych są elementami obligatoryjnymi. W przypadku zaplanowania w projekcie zadań związanych wyłącznie z realizacją działań dydaktycznych – a pominięcia opracowania programów – kryterium dostępu zostanie uznane za niespełnione bez możliwości skierowania projektu do uzupełnienia lub poprawy.
3. Projekt może dotyczyć wyłącznie opracowania nowych programów dydaktycznych i ich realizacji, tym samym w naborze nie mogą być dofinansowane modyfikacje programów już posiadanych przez Wnioskodawcę lub partnera. Nowe programy należy rozumieć jako nową zawartość merytoryczną, a nie nową formę realizacji programu już posiadanego.
4. Katalog kwalifikacji lub kompetencji, przewidzianych do nabycia lub podniesienia 
w projekcie, wynika z diagnozy przeprowadzonej przez wnioskodawcę na podstawie aktualnych powszechnie dostępnych analiz, analiz własnych, strategii lub opracowań dotyczących luk kompetencyjnych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy i gospodarki.
5. Grupę docelową w projektach stanowią osoby w wieku 18-64 lat (w momencie przystąpienia do projektu), niezależnie od płci. 
6. Grupę docelową w naborze stanowią wyłącznie osoby pełnoletnie. W przypadku osób powyżej 64 roku życia, dodatkowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ich aktywność zawodowa (w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie). Aktywność zawodowa oznacza co najmniej jedno z poniższych:
a. prowadzenie własnej działalności gospodarczej,
b. bycie wspólnikiem spółki cywilnej lub spółki prawa handlowego,
c. zatrudnienie na umowę o pracę,
d. zatrudnienie na umowę zlecenie,
e. kontrakt menadżerski,
f. zatrudnienie w ramach stosunku służbowego w służbach mundurowych,
g. prowadzenie działalności rolniczej,
h. pełnienie funkcji publicznych za wynagrodzeniem,
i. bycie zarejestrowanym w urzędzie pracy jako osoba poszukująca pracy.
7. Wnioskodawca weryfikuje kwalifikowalność uczestnika projektu przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia. Dokumentem potwierdzającym kwalifikowalność uczestnika może być dokument, w którym będzie wskazany numer PESEL lub data urodzenia, np. formularz rekrutacyjny/zgłoszeniowy. 
8. Wnioskodawca weryfikuje kwalifikowalność uczestnika projektu przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia. Dokumentem potwierdzającym kwalifikowalność uczestnika może być dokument, w którym będzie wskazany numer PESEL lub data urodzenia, np. formularz. 
W przypadku potwierdzenia aktywności zawodowej uczestnika 64 plus dokumentem określającym spełnienie tego warunku może być np. umowa o pracę lub zlecenie, zaświadczenie lub inny dokument z urzędu pracy potwierdzający zarejestrowanie jako osoba poszukująca pracy, zaświadczenie o wpisie do właściwego rejestru (np. KRS, CEiDG, rejestry ARMiR).

9. Wskaźniki projektu:
Wskaźniki produktu:
a. Liczba osób dorosłych objętych wsparciem uczelni w zakresie uczenia się przez całe życie – wartość docelowa dla naboru: 15 000
Definicja wskaźnika: Wskaźnik mierzy liczbę osób dorosłych biorących udział w realizowanych przez uczelnię kursach (inicjatywach) edukacyjnych mających na celu m.in. wsparcie przez uczelnie idei uczenia się przez cale życie (lifelong learning), a także nabywanie kompetencji lub kwalifikacji dopasowanych do oczekiwań pracodawców - przekwalifikowanie (reskilling), wypełnianie luk w umiejętnościach (skills gap) oraz kształcenie kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki (green and digital skills). Osoba dorosła to osoba w wieku powyżej 18 lat. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.
Wskaźniki rezultatu:
b. Liczba osób uczestniczących w kształceniu na poziomie wyższym, które nabyły kompetencje lub kwalifikacje dzięki wsparciu EFS+ – wartość docelowa dla naboru: 12 000
Wskaźnik będzie mierzony w taki sam sposób jak wspólny wskaźnik rezultatu EECR03 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu, którego definicja zawarta jest w arkuszu ze wskaźnikami wspólnymi, przy czym w przypadku dokumentów wystawianych przez zagraniczne uczelnie, o ile dokumenty te wskazują na nabyte przez uczestnika efekty uczenia się, nie będzie konieczności sprawdzenia czy w procesie walidacji zagwarantowano rozdzielność funkcji między kształceniem i weryfikacją efektów uczenia się.
10. Wkład własny w wysokości minimum 3,00% wydatków kwalifikowanych projektu musi zostać sfinansowany ze środków pozostających w dyspozycji wnioskodawcy. Wkładem własnym są środki finansowe lub wkład niepieniężny zabezpieczone przez wnioskodawcę, które zostaną przeznaczone na pokrycie wydatków kwalifikowalnych i nie zostaną wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania
11. Biorąc pod uwagę zapis w pkt. 9 Rozdziału 1 do limitu 30% w ramach kategorii budżetowej usługi zewnętrzne i limitów podwykonawstwa będą zaliczane m.in. koszty angażowania przedstawicieli pracodawców do procesu tworzenia programu zajęć dydaktycznych (w tym materiałów dydaktycznych) i ewentualnego prowadzenia przez nich części zajęć, a także koszt walidacji i certyfikacji realizowanej przez podmiot zewnętrzny. Nie należy brać pod uwagę kosztów pozamerytorycznych np. cateringu.
12. Zakupy sprzętu, mebli i pojazdów (poza cross-financingiem) są kwalifikowalne, gdy:
· zakupy te zostaną zamortyzowane w całości w trakcie realizacji projektu lub
· wnioskodawca udowodni, że zakup będzie najbardziej opłacalną opcją lub
· zakupy te są konieczne dla osiągnięcia celów projektu.
13. Dodatkowo kosztem niekwalifikowalnym jest koszt przeprowadzenia diagnozy kompetencji lub kwalifikacji.
14. Podatek VAT jest kwalifikowalny w projekcie - łączny koszt projektu zgodnie z kryterium dostępu nr 7 jest mniejszy niż równowartość 5 mln EUR (włączając VAT)13.
15. W ramach naboru nie przewiduje się – co do zasady – możliwości ponoszenia wydatków w ramach cross-financingu. Wydatki te mogą być ponoszone jedynie w uzasadnionych przypadkach na rzecz zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami w ramach MRU.
16. Co do zasady, działania zaplanowane w projekcie i ich rezultaty powinny mieć trwały charakter lub przynieść trwały efekt. Należy pamiętać, że element ten jest przedmiotem oceny (drugi etap oceny merytorycznej), bowiem co do zasady środki unijne mają przyczyniać się do trwałych zmian w danym obszarze tematycznym.
17. KRYTERIA PREMUJĄCE - część F karty oceny (załącznik nr 3 do RWP)
a. Kryterium premiujące nr 1
Projekt przewiduje wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji w zakresie przynajmniej jednego obszaru technologii krytycznej dla rozwoju gospodarki wskazanej w Komunikacie KE C/2024/3209 oraz Komunikacie KE C/2025/6798  (technologie cyfrowe, czyste i zasobooszczędne, biotechnologie oraz technologie obronne) – 5 pkt.
b. Kryterium premiujące nr 2
Do realizacji projektu wnioskodawca lub partner (jeśli dotyczy) zatrudni co najmniej 1 osobę z niepełnosprawnością, w wymiarze odpowiadającym co najmniej ½ etatu i przedstawi we wniosku uzasadnienie dla takiego zatrudnienia. – 2 pkt.
c. Kryterium premiujące nr 3 – spełniamy
Wnioskodawcą projektu jest uczelnia, która nie otrzymała dofinansowania w ramach naboru pt. „Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych” (nr FERS.01.05-IP.08-008/23) – 2 pkt.
d. Kryterium premiujące nr 4
Wnioskodawcą projektu jest uczelnia, która posiada siedzibę lub filię w mieście będącym ośrodkiem subregionalnym, tj.: Bełchatów, Biała Podlaska, Bolesławiec, Chełm, Chojnice, Ciechanów, Cieszyn, Ełk, Głogów, Gniezno, Inowrocław, Jelenia Góra, Kędzierzyn-Koźle, Kołobrzeg, Konin, Krosno, Kutno, Kwidzyn, Leszno, Lubin, Łomża, Mielec, Nowy Sącz, Nowy Targ, Nysa, Ostrołęka, Ostrowiec Świętokrzyski, Ostrów Wielkopolski, Oświęcim, Piła, Piotrków Trybunalski, Przemyśl, Puławy, Racibórz, Radomsko, Sanok, Siedlce, Sieradz, Skarżysko-Kamienna, Skierniewice, Stalowa Wola, Starachowice, Starogard Gdański, Suwałki, Szczecinek, Świdnica, Tarnobrzeg, Tomaszów Mazowiecki, Zakopane, Zamość, Zawiercie, Żyrardów. Wszystkie działania dydaktyczne zaplanowane w projekcie muszą być realizowane w ośrodku subregionalnym – 2 pkt.

	





Formularz zgłoszeniowy
[bookmark: _GoBack]należy przekazać w terminie do 21.05.2026
na adres: fundusze@pum.edu.pl 
	Dane kontaktowe 

	Imię i nazwisko osoby zgłaszającej pomysł
	

	Nazwa jednostki organizacyjnej  
	

	Wydział 
	

	Kierownik jednostki organizacyjnej 
	

	Dane kontaktowe: e-mail, nr telefonu 
	

	Zakres planowanych aktywności:
w przypadku większej liczby aktywności należy powielić liczbę wierszy dla każdej aktywności przygotować odrębny wstępny opis zadania 

	Propozycja tytułu projektu (krótki i zwięzły)
	

	Podać termin realizacji projektu
	

	Podać szacowaną wartość projektu
	

	Podać czy pomysł dotyczy przekwalifikowania się (reskilling) czy wypełnienia luk w umiejętnościach (skills gap)
	

	Czy projekt dotyczy opracowania nowych programów dydaktycznych i ich realizacji (nie mogą być dofinansowane modyfikacje programów już posiadanych przez Wnioskodawcę)
	

	Podać ogólny opis planowanego działania, zbliżony program dydaktyczny, rodzaj aktywności, kto będzie realizował aktywności własna kadra / usługi
	

	Podać roczną liczbę użytkowników i metodę szacowania (np. badanie na próbie, przybliżone wartości itp.)
	

	Podać czy jest gotowy obligatoryjny dokument z diagnozy przeprowadzonej przez wnioskodawcę 
(na podstawie aktualnych powszechnie dostępnych analiz, analiz własnych, strategii lub opracowań dotyczących luk kompetencyjnych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy 
i gospodarki) - dołączyć do formularza
	

	Podać ogólny opis efektów, opis nabytych kwalifikacji, zastosowanie nabytych kompetencji na rynku pracy oraz podstawę diagnozy
	

	Projekt przewiduje wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji lub nabywania kwalifikacji w zakresie przynajmniej jednego obszaru technologii krytycznej dla rozwoju gospodarki (jeżeli tak to jakiej)
	

	Doposażenie - ogólny wykaz niezbędnych materiałów dydaktycznych, materiałów zużywalnych, sprzętu itp.
	

	Koncepcja utrzymania działania w okresie trwałości
	

	Dodatkowe informacje
	



Wskazane jest dołączenie do formularza:  ofert wstępnych, programy,  opisy, wszelkie materiały, które pozwolą określić potencjał zadania. W przypadku modyfikacji formularza należy oznaczyć kolejny numer wersji.  

Data zgłoszenia,  ……………………………..  
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