Szanowni Panstwo,

Komisja Zakltadowa NSZZ ..Solidarnos¢” w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym, w porozumieniu
z Wiladzami Uczelni, i we wspélpracy z brokerem ubezpieczeniowym dokonata przegladu rynku
ubezpieczeniowego. w wyniku czego wybrana zostala najkorzystniejsza z przedstawionych ofert,
ztozona przez PZU Zycie S.A.

Naszym zdaniem, zaproponowana oferta jest korzystniejsza od aktualnie obowigzujgcej i mamy
nadzieje, ze z dniem 01.10.2022 roku zostaniecie Panstwo objgci jej nowymi warunkami ubezpieczenia.
W nowej ofercie, tak jak w obecnie obowigzujacej, dokonaliS$my zréznicowania proponowanych

wariantéw dajacych Panstwu mozliwos¢ dopasowania ubezpieczenia do indywidualnych potrzeb.

Informacje o ofercie:

v" odpowiedzialno$¢ w granicach umowy dla wszystkich zatrudnionych pracownikow od 16 do 81'
roku zycia, a dla Wspotmatzonkéw/ Partnerdw oraz petnoletnich Dzieci od 18 do 69 roku zycia;

¥ do ubezpieczenia moga przystapi¢ zarowno Pracownicy i Doktoranci jak i ich Wspdtmatzonkowie/
Partnerzy i petnoletnie Dzieci?;

¥ kazdy ubezpieczony moze wybra¢ jeden z 4 zaproponowanych wariantéw ubezpieczenia;

v" dla wszystkich Pracownikow, niezaleznie od tego czy byli ubezpieczeni, czy nie oraz dla ich
Wspoéhmalzonkéw/Partneréw Zyciowych i petnoletnich Dzieci zostata zniesiona karencja w okresie
3 miesiecy od dnia rozpoczecia programu tj. od 1 pazdziernika do 31 grudnia br., dzigki czemu
wszystkie $wiadczenia beda aktywne od momentu rozpoczgcia ochrony ubezpieczeniowe;;

v brak karencji dla oséb, ktore przystapia do niniejszej] Umowy w okresie do jednego miesigca od
daty zatrudnienia;

v" brak karencji dla Wspotmalzonkéw, ktorzy przystapia do niniejszej Umowy w okresie do jednego
miesigca od wstapienia w zwigzek malzenski z pracownikiem;

v" brak karencji dla Pelnoletnich dzieci pracownikow, ktdre przystapia do niniejszej Umowy w okresie
do jednego miesiaca od daty ukonczenia 18 roku zycia;

v mozliwosé internetowego zglaszania wszystkich roszczen.

Aby przystapi¢ do ubezpieczenia nalezy czytelnie wypelni¢ zalagczone OsSwiadczenie
z zaznaczeniem wybranego przez siebie i ew. wspodlubezpieczonych podstawowego pakietu
ubezpieczenia 1 pakietw/ow dodatkowego wraz z danymi osoby/oséb przystepujacych
do ubezpieczenia, tj. Wspolmalzonka/Partnera/Pelnoletnich dzieci, o ile przystgpujg razem
z Pracownikiem do ubezpieczenia.

Osoby, ktére chea przystapi¢ do proponowanego ubezpieczenia z dniem 01.10.2022 r. winny
poprawnie wypetnione Oéwiadczenie ztozyé lub przestaé do Dziatu Plac PUM, pok.230 w terminie
do 31 sierpnia 2022 r., a nastepnie podpisa¢ przygotowang na podstawie O$wiadczenia Deklaracje
przystapienia.

Aby przystapi¢ do ubezpieczenia z kolejnym pierwszym dniem miesiaca nalezy do 10 dnia
miesigca poprzedzajacego miesige ubezpieczenia zlozy¢ w Dziale Plac PUM pokéj 230 Oswiadczenie,
a nastepnie do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc ubezpieczenia podpisa¢ Deklaracje zgody.
Deklaracje przygotowujg ww. pracownice Uczelni na podstawie ztozonych Oswiadczen.

! PZU wyraza zgode na przystapienie do ubezpieczenia pracownikow, ktorzy ukonczyli 70 lat, a nie ukonczyli 80 roku zycia pod
warunkiem, ze ilos¢ pracownikow przekraczajacych wiek wstepu okreslony w OWU nie przekroczy 5% ubezpieczonych

) osoby dotychczas nieubezpieczone nie mogg przystapi¢ do ubezpieczenia jezeli w dniu podpisania deklaracji przystapienia przebywaja na
zwolnieniu lekarskim, w szpitalu, hospicjum, placowce dla przewlekle chorych oraz uznano w stosunku do nich niezdolnos¢ do pracy lub
niezdolnos¢ do stuzby orzeczeniem wlasciwego organu.

PZU wyraza zgode na przystepowanie pracownikow uznanych za niezdolne do pracy lub stuzby pod warunkiem dopuszczenia do pracy
PZU wyraza zgode na przystepowanie 0sob na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu lub uznanych za niezdolne do pracy lub stuzby - pod
warunkiem zachowania cigglodci z konkurencji — limit 5%.



Osoby, ktore nie chea przystapi¢ do ubezpieczenia w PZU Zycie S.A. wypelniaja pozycje
"nie wyrazam zgody na przystapienie do ubezpieczenia grupowego na zycie PZU Zycie S.A.".

W przypadku:

e nie wyrazenia zgody na przystapienie do ubezpieczenia grupowego,
e nie dostarczenia wypemmionego O$wiadczenia,
e nie podpisania Deklaracji zgody

dotychczasowa ochrona ubezpieczeniowa wygasa z dniem 30.09.2022 r.

Wszelkich informacji dotyczacych nowej umowy udzielaja:

Agnieszka Nowicka — Dzial Finansowo-Ksiggowy PUM tel. 91 4800711

Anna Mucha — Dzial Plac PUM tel. 91 4800717
Iwona Han¢ — Dziat Plac PUM tel. 91 4800716
Marzena Pniewska — Dzial Ptac PUM tel. 91 4800717
Joanna Lukowska — przedstawiciel PZU Zycie S.A. tel. 666 8§81 037
Marek Szymanski — przedstawiciel brokera tel. 790 791 755

Jednoczesnie Dzial Plac Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie zwraca si¢
z prosba do osob przystepujacych do ubezpieczenia grupowego w TU PZU Zycie S.A.,
a rezygnujacych z ubezpieczenia grupowego w TUnZ WARTA o wypelnienie zalgczonego druku
rezygnacji i zlozenie go lub przestanie razem z wypeionym O$wiadczeniem® do Dzialu Plac PUM.

Prosimy o zapoznanie si¢ z nowa ofertg PZU Zycie S.A.

Z powazaniem,

. ) do
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mgr Joanna Kru
Zalaczniki:

1. Nowe warianty ubezpieczenia wraz z wysokoscia $wiadczen.
2. Dodatkowe informacje o ofercie.
3. Oswiadczenie.

4. Rezygnacja.

Pliki dostepne sa takze na archiwalnej stronie internetowej NSZZ Solidarno$é PUM oraz Dziatu Plac PUM
oraz w Intranecie PUM.

3 Rezygnacja z ubezpieczenia TUnZ Warta nie jest wymagana w przypadku, gdy pracownik wyraza wolg ubezpieczenia w obu
towarzystwach ubezpieczeniowych.



