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Szanowni Panstwo,

bardzo dziekujemy za ciepte przyjecie pierwszej czesci naszego poradnika dotyczgcego zasad
postepowania w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 i
rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u ludzi, wywotanej tym wirusem czyli COVID-19.

Dostrzegajac potrzebg uzyskania aktualnych i sprawdzonych informacji po raz kolejny staramy sie wyjs¢
naprzeciw Panstwa oczekiwaniom oddajgc w Wasze rece poradnik dotyczacy narzedzi zwigzanych z
walkg z gospodarczymi skutkami epidemii.

W przypadku gdyby mieli Panstwo jakiekolwiek pytania pozostajemy do dyspozyciji. Zapraszamy do

kontaktu — dane znajdziecie Panstwo na ostatniej stronie.

) ()

Pawet Tanski Klaudia Jakubowska

partner / radca prawny radca prawny
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1 Dodatkowy zasitek opiekunczy

1.1 Osoby uprawnione

Zmieniony zostat krag podmiotéw uprawnionych do skorzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego.
Pierwotnie do dodatkowego zasitku opiekunczego uprawnione byly osoby zwolnione od wykonywania

pracy z powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, ktére nie ukoriczyto 8 lat.

W wyniku nowelizacji, do skorzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego uprawnione bedg réwniez
osoby zwolnione od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W tym przypadku dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje nie tylko w okresie zamknigcia ztobka,
klubu dziecigcego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, ale takze

niemoznos$ci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rowniez w przypadku sprawowania opieki nad dorostg osobg

niepetnosprawng w_przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjnowychowawczego, osrodka

wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego, do ktérej uczeszczata

dorosta osoba niepetnosprawna.
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje zatem rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, kt6rzy:

= opiekujg sie dzieckiem ponizej 8.roku zycia (z zasitku mozna korzysta¢ nie dtuzej niz do dnia

poprzedzajacego ésme urodziny dziecka),

= opiekujg sie dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

= opiekujg sie dorostg osobg niepetnosprawng, gdy zamknieta zostata placowka do ktorej

uczeszcza,

= sgobjeci ubezpieczeniem chorobowym — pracownicy sg nim objeci obowigzkowo, w przypadku
zleceniobiorcdw i o0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza objecie

ubezpieczeniem chorobowym ma charakter dobrowolny.

Wskazane wyzej grupy uprawnienie do dodatkowego zasitku opiekunczego zyskujg juz od 26 marca
2020.

Dodatkowo do skorzystania z uprawnien upowaznieni s3 rolnicy oraz ich domownicy, o ktérych mowa

w ustawie o ubezpieczeniach spotecznych rolnikéw.
1.2 Tryb przyznawania

Wszystkie uprawnione osoby moga uzyskac zasitek w sposéb okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca

1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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Bez zmian pozostaly ograniczenie: za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego,

zasitek opiekunczy nie przystuguje.

Nie powinno sie wskazywac petnego okresu, a jedynie czas, w ktérym dziecko nie mato zapewnionej
opieki. Jest mozliwe wytgczenie z wniosku dni weekendowych, jezeli rodzic w tym okresie nie jest
zobowigzany do swiadczenia pracy. Przepisy o zasitku opiekuriczym, do ktérego stosujemy przepisy o
zasitku chorobowym (art. 35 ust. 2 ustawy o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa) stosujemy w tym zakresie odpowiednio. Nie jest konieczne

realizowanie uprawienia w dniach wolnych od pracy (czyli w petnej ciggtosci 14 dni).
1.3 Czas trwania

Nowelizacja zaktada przyznanie kolejneqo dodatkoweqo zasitku opiekunczego dla ubezpieczonego

zwolnionego od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat, w wymiarze 14 dni. Do okresu kolejnych 14 dni nie wlicza

sie dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku opiekunczego.

Nie ulegt zmianie wskazany w ustawie czas na jaki mozna skorzystaé z dodatkowego zasitku

opiekunczego, nadal wynosi on 14 dni.

Jednak Rada Ministrow moze okresli¢ diuzszy okres pobierania dodatkowego =zasitku
opiekunczego biorgc pod uwage okres na jaki zostaty zamknigte ztobki, kluby dzieciece, przedszkola,
szkoty, placéwki pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez

nianie lub opiekunow dziennych.

Majac na uwadze przedtuzenie okresu zamkniecia placowek dydaktycznych do swigt Wielkanocnych

nalezy oczekiwag, iz zostanie podjeta decyzja o przedtuzeniu czasu pobierania zasitku.

W przypadku nie wykorzystania uprzednio obowigzujgcego dodatkowego zasitku opiekurnczego mozna
go wykorzysta¢ w catosci, a dopiero nastepnie korzysta¢ z rozwigzania przewidzianego nowelizacja.

1.4 Pytaniai odpowiedzi

1. Cow przypadku posiadania wiekszej liczby dzieci? Czy dodatkowy zasitek przystuguje na kazde

Z nich?

Nie. Zasitek przystuguje wytacznie przez okres 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych

osobistej opieki.
2. Czy mozna podzieli¢ okres dodatkowego zasitku ze wspétmatzonkiem?
Tak. Rodzice dziecka mogg sie podzieli¢ sie opiekg nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni.
3. Dziecko ma powyzej 8 lat. Czy rodzicom przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy?

Nie. Takie osoby mogg ewentualnie wnioskowaé o 2 dni (16 godzin) opieki nad dzieckiem do lat 14.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej opieka jest sprawowana nad osobami niepetnosprawnymi.

4. Czy dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje tzw. samozatrudnionym?
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Tzw. osoby samozatrudnione uprawnione sg do uzyskania dodatkowe zasitku opiekunczego, jezeli byty

objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

5. lle wynosi dodatkowy zasitek opiekunczy?

Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku. Podstawe wymiaru zasitku dla
pracownikéw stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy albo z faktycznego okresu
zatrudnienia za petne kalendarzowe miesigce, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem tego
okresu. Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.

W przypadku ubezpieczonych niebedacych pracownikami podstawe stanowi przychdd za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy. Nalezy
przy tym wskazac, iz przychod zostat zdefiniowany w stowniczku ustawy jako kwota stanowigca
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego niebedacego pracownikiem,
po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe
(art. 3 pkt 4 ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa).

6. Czy dodatkowy zasitek opiekuhczy przystuguje jezeli pobiera sie ,normalny” zasitek

opiekunczy?
Nie. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, zasitek opiekunczy nie przystuguje.
7. Kto finansuje dodatkowy zasitek opiekunczy?

Zasitek opiekunczy oraz dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguja z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W przypadku, gdy pracodawca jest zobowigzany do wypftaty zasitku wyptacone kwoty
rozliczane sg z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. Zasitki nie obciazaja pracodawcow.

8. Zasitek zostat juz wykorzystany, co z czasem do rozpoczecia obowigzywania ustawy?

Uprawnienia do dodatkowego zasitku opiekunczego nabywa sie z mocg wsteczng, od 26 marca 2020

r. Sktadajgc wniosek mozna wskazywacé juz date od 26 marca wigcznie.

9. Poprzednio obowigzujgcy dodatkowy zasitek opiekunczy nie zostat wykorzystany? Czy z chwilg

wejscia w zycie nowelizacji przepada?

Nie. Osoby, ktére na dzien wejscia w zycie nowelizacji nie skorzystaty w catosci z dodatkowego zasitku

opiekunczego mogg go nadal wykorzystaé, jednak na pierwotnych zasadach (np. z ograniczeniami

dotyczgcymi kregu oséb uprawnionych).
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2 Zamowienia publiczne

2.1 Wyiaczenie stosowania przepisow ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

W przypadku gdy istnieje wysokie prawdopodobienstwo szybkiego i niekontrolowanego

rozprzestrzeniania sie choroby lub jezeli wymaga tego ochrona zdrowia publicznego w stosunku do

ustug lub dostaw niezbednych do przeciwdziatania COVID-19 nie stosuje sie przepisow ustawy z

dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.

W ten sposéb w sytuacji pilnego zapotrzebowania na sprzet i wyroby medyczne stuzace walce z
chorobg COVID-19 mozna odstgpi¢ od przeprowadzania postepowan okreslonych w ustawie. Regulacja
ta nie ma ograniczenia podmiotowego: z uprawnienia mogg skorzystac¢ nie tylko szpitale ale takze np.
gminy. Do zadan wtasnych gminy nalezy bowiem, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy o samorzadzie

gminnym, ochrona zdrowia.

Pierwotny zapis dotyczyt wytaczenia stosowania przepiséw ustawy w stosunku do ustug lub towaréw.

W wyniku nowelizacji doprecyzowano zapis przyjmujac, iz dotyczy on ustug lub dostaw. Przez dostawy
nalezy rozumie¢ nabywanie rzeczy oraz innych débr, w szczegélnosci na podstawie umowy sprzedazy,
dostawy, najmu, dzierzawy oraz leasingu z opcjg lub bez opcji zakupu, ktére moze obejmowaé
dodatkowo rozmieszczenie lub instalacje. Tym samym doprecyzowanie usuneto watpliwosci co do

zakres przedmiotowego stosowania zwolnienia.

Réwniez do zamowien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych w
zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z ustalaniem prawa lub wyptatg Swiadczenia postojowego nie

stosuje sie przepisow o zamédwieniach publicznych.
2.2 Wykonanie umoéw zawartych w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych

W przypadku gdy okolicznosci zwigzane z wystepowaniem choroby COVID-19 takie jak:

1) nieobecnosci pracownikéw lub osob $wiadczgcych prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, ktoére uczestnicza lub mogtyby uczestniczy¢ w realizacji
zamoéwienia;

2) decyzje wydane przez Giéwnego Inspektora Sanitarnego (lub panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego) naktadajg na wykonawce obowigzek podjecia okreslonych czynnosci
zapobiegawczych lub kontrolnych;

3) polecenia wydane przez wojewoddéw lub decyzje wydane przez Prezesa Rady Ministréw
zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19;

4) wstrzymanie dostaw produktéw, komponentéw produktu lub materiatéw, trudnosci w
dostepie do sprzetu lub trudnosci w realizacji ustug transportowych;

5) powyzsze okolicznosci, ale dotyczgce podwykonawcow lub dalszych podwykonawcow;

wplywajg na realizacje umowy w sprawie zamdwienia publicznego strony niezwtocznie, wzajemnie

informujg sie o wplywie na nalezyte wykonanie tej umowy, o ile taki wptyw wystgpit lub moze wystgpic.

7|Strona



Woplyw ten powinien by¢ dokumentowany, najlepiej za pomoca dokumentow, ale dopuszczalne sg takze

oswiadczenia.

Od momentu uzyskania powyzszych informacji druga strona ma 14 dni na ustosunkowanie sie do tej

kwestii przesytajgc swoje stanowisko, wraz z uzasadnieniem.

W przypadku potwierdzenia faktycznego wptywu powyzszych okolicznosci na mozliwos¢ wykonania

umowy strony mogg dokonac zmiany umowy w szczegdélnosci przez:

1) zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania
umowy lub jej czesci,

2) zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub rob6t budowlanych,

3) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajgcg jej zmiane wynagrodzenia
wykonawcy

— o0 ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci

pierwotnej umowy.

Jezeli jednak strony juz w umowie przewidzialy korzystniejsze dla wykonawcy rozwigzania majg one

pierwszenstwo przed regulacjg ustawows.

W wyniku nowelizacji specustawy ograniczono takze mozliwo$¢ skorzystania z umownego prawa do

odstgpienia od umowy w wyniku okolicznosci zwigzanych z chorobg COVID-19.

2.2.1 Podwykonawcy

Whptyw okolicznosci zwigzanych z COVID-19 na umowe pomiedzy zamawiajgcym a wykonawcag
uzasadnia odpowiednig zmiang umowy z wykonawca oraz dalszym podwykonawcg, w szczeg6lnosci w
zakresie terminu wykonania umowy lub jej czesci, czasowego zawieszenia wykonywania umowy lub jej

czesci, zmiany sposobu wykonywania umowy lub zmiany zakres wzajemnych swiadczen.

Zmiana umowy z podwykonawcg lub dalszym podwykonawca nie moze tworzy¢é warunkéw mniej

korzystnych niz te, ktére uzyskat wykonawca wskutek zmiany umowy z zamawiajgcym.

2.2.2 Kary umowne i wytgczenie odpowiedzialnosci

Jezeli w umowie zastrzezono kary umowne, ktérych obowigzek zaptaty moze sie zaktualizowa¢ w
zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem tej umowy wskutek okolicznosci zwigzanych z

chorobg COVID-19 przesytajgc stanowisko, 0 kiérym mowa w pkt 2.2 przedstawia sie wptyw tych

okolicznosci oraz zmiany umowy na zasadnos$¢ ustalenia i dochodzenia tych kar lub odszkodowan, lub
ich wysokos$é.

Warto takze zaznaczy¢, ze nieustalenie lub niedochodzenie od strony umowy naleznosci powstatych w

zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy w sprawie zamowienia publicznego na

skutek okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 oraz zmiana umowy w sprawie zaméwienia

publicznego nie stanowig naruszenia dyscypliny finanséw publicznych. Wytgczona zostata takze

karalnos¢ przestepstwa, o ktérym mowa w art. 296 § 1—4 Kodeksu karnego.
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Z odpowiedzialnosci w tym zakresie zwolniono réwniez cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej, komisji

rewizyjnej oraz likwidatoréw wzgledem spotki w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym

wykonaniem umowy w sprawie zamowienia publicznego na skutek okolicznosci zwigzanych z

wystgpieniem COVID-19.
2.3 Urzad Zaméwien Publicznych

Z uwagi na zagrozenie chorobg COVID-19 Prezes Urzedu Zamowien Publicznych oraz Prezes Krajowej
Izby Odwotawczej poinformowali, ze w okresie od dnia 16.03.2020 r. do dnia 27.03.2020 r. zawieszajg

organizacje i rozpoznawanie spraw przed Krajowg Izba Odwotawcza.
Terminy posiedzen Krajowej Izby Odwotawczej wyznaczone w tym okresie zostajg zniesione.

Majac na uwadze przedtuzajacy sie okres zagrozenia epidemiologicznego nalezy liczyé sie z

przediuzeniem ograniczenia w funkcjonowania Urzedu.

Jednoczesnie Urzad zajat istotne stanowisko zwigzane z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa
w zwigzku z otwarciem ofert w dotychczas realizowanych zaméwieniach. W ocenie UZP transmisija

on-line z otwarcia ofert w zaistniatej sytuacji zagrozenia epidemicznego w sposob wystarczajacy

realizuje zasade o ktdrej mowa w art. 86 ust. 2 PZP.

W komunikacie wskazano, iz otwarcie ofert jest jawne i nastepuje bezposrednio po uptywie terminu do ich
sktadania, z tym ze dzien, w ktérym uptywa termin sktadania ofert, jest dniem ich otwarcia. Tym samym brak

mozliwosci fizycznej obecnosci zainteresowanych oso6b przy otwarciu ofert z jednoczesnym

zapewhieniem transmisji online i podaniu uprzedniej informacji o transmisji - nie bedzie stanowi¢

naruszenia przepiséw ustawy PZP.
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3 Przedsiebiorcy

3.1

3.1.1

Swiadczenie postojowe dla 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza i zleceniobiorcow

Uprawnieni do uzyskania $wiadczenia postojowego

O swiadczenie postojowe mogg stara¢ sie osoby

1)
2)

prowadzgce pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg lub

wykonujgce umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o swiadczenie ustug

i spetniajgce jedno z ponizszy kryteridw, tj. takie ktére sa:

1)
2)

3)

3.1.2

3.1.2.1

obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

osobami posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Warunki uzyskania $wiadczenia postojowego

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg moze uzyskac swiadczenie postojowe gdy:

lub gdy

prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej rozpoczeto przed dniem 1 lutego 2020 r.

dziatalnos¢ nie zostata zawieszona

przychod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym i nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku

zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz

przychod z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac, w
ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego
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Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

Przykiad: przecietne miesieczne wynagrodzenia w IV kwartale 2019 r. wyniosto 5.198,58 zt,
zatem przychdd nie mogtby przekroczy¢ kwoty 15.595,74 zt (3 x 5.198,58 z).

Wymogdw tych nie stosuje sie do osob, do ktérych majg zastosowanie przepisy dotyczace

zryczaltowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktéra korzystata ze zwolnienia

sprzedazy od podatku od towarow i ustug.

3.1.2.2 Osoby wykonujgce umowe cywilnoprawng
Osoba wykonujgca umowe cywilnoprawng moze uzyskaé¢ swiadczenie postojowe gdy:

» umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.;

» przychdd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Przyktad: przecietne miesigczne wynagrodzenia w IV kwartale 2019 r. wyniosto 5.198,58 zi,

zatem przychdd nie mogtby przekroczy¢ kwoty 15.595,74 zt (3 x 5.198,58 z).

3.1.3 Wysokosc¢ swiadczenia postojowego

Wysokos¢ swiadczenia postojowego wynosi 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujgcego w 2020 r. czyli 2.080 zt brutto.

Jednak dla oséb, do ktérych majg zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku
dochodowego w formie karty podatkowej Swiadczenie postojowe wynosi 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. czyli 1.300 zt brutto.

3.1.4 Tryb przyznania swiadczenia postojowego

Ustalenie prawa do $wiadczenia przystuguje na wniosek osoby uprawnionej, wskazanej w pkt 3.1.1,
jednak w przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek, ten skladany jest za

posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego.

Whioski o $wiadczenie postojowe moga by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych najpdzniej

w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktdrym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.
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3.2 Zawieszenie obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem profilaktycznych
badan lekarskich pracownikéw

3.2.1 Zawieszenie badan okresowych

W Swietle nowelizacji w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od
dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw art.
229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, co oznacza, ze w stosunku do pracownikéw zawiesza sie:

> przeprowadzanie badan okresowych;
» przeprowadzanie badan okresowych pracownikbw w warunkach narazenia na dziatanie

substancji i czynnikéw rakotwdrczych lub pytéw zwtékniajacych.

3.2.2 Kiedy nalezy wykona¢ obowigzek na zasadach ogblnych?

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii
albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjgc
wykonywanie zawieszonych obowigzkéw i wykonaé je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia

odwotania danego stanu.

3.2.3 Czy istnieje obowigzek wykonywania badan wstepnych i kontrolnych?

Co do badan wstepnych i kontrolnych — wcigz istnieje obowigzek i przeprowadzania. Ustawa jednak
wprowadza stosowne utatwienia. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wydac
odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci
moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wydac¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w ustawie o wykonywaniu
zawodu lekarza i lekarza dentysty. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wigcza sie do akt

osobowych pracownika.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
ktérych waznos$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Na taki sam
okres zachowujg waznos$c¢ orzeczenia lekarskie lub psychologiczne wymagane na podstawie innych
przepiséw (niz te dotyczgce prawa pracy). Jednak nadal dotyczy to wytgcznie orzeczen, ktérych
waznos$c¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r.
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3.3 Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, wyptata ze srodkéw FGSP na

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow

Przedsiebiorca, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-

19 moze zwrécic sie z wnioskiem o:

» przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
> wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych $wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo

obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Ponadto przedsiebiorcy przystugujg réwniez $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na opfacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa powyzej.

3.3.1 Na jakich warunkach mozna otrzymaé pomoc?

Przedsiebiorca musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

» nie zalegaé w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem wypadku
gdy:

o zadluzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

o zaleganie w regulowaniu naleznosci powstalo w okresie spadku obrotow
gospodarczych, a przedsiebiorca dotaczyt do wniosku o przyznanie $wiadczen plan
sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i
petng sptate zalegtosci, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o
roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych
sktadek;

> wazne! wobec przedsiebiorcy nie mogg zachodzié przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych

mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe.

3.3.2 Jakich grup zatrudnionych dotyczy pomoc?

Pomoc dotyczy =zatrudnionych przez pracodawce pracownikow, a takze odpowiednio o0séb

zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia lub innych uméw o swiadczenie ustug.
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3.3.3 W jakim okresie wyptacane sg swiadczenia?

Swiadczenia sg wyptacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

w rozumieniu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy — z modyfikacja

wprowadzong przepisami ustawy nowelizujgce;.

3.3.4 Jak wprowadzi¢ przestdj ekonomiczny albo obnizony wymiar czasu pracy?

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego (okres niewykonywania pracy
przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy) lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu zawieranym pomiedzy pracodawcyg a
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy. Jezeli u pracodawcy nie dziatajg takie
organizacje, uprawnienia zwigzku wykonuja przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym

u danego pracodawcy.

Co wazne, porozumienie moze dotyczy¢ wszystkich pracownikéw albo poszczeqélnych grup

zawodowych funkcjonujacych u pracodawcy, a porozumienie ,zastepuje” wypowiedzenie

zmieniajgce umowe o prace. W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli

pracownikow z powodu COVID-19, w szczegdlnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow,

trwajacym przestojem lub wykonywaniem przez czes$¢ pracownikOw pracy zdalnej, porozumienie to

moze byé zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla

innych celéw przewidzianych w_przepisach prawa pracy. W zakresie i przez czas okreslony w

porozumieniu w_sprawie okreslenia warunkoéw i trybu wykonywania pracy w_okresie przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajgcych z ukiadu

ponadzaktadowego oraz z uktadu zakliadowego warunkéw umdéw o prace i innych aktéw stanowigcych

podstawe nawigzania stosunku pracy.

Pracodawca zobowigzany jest kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u
pracodawcy byli objeci ponadzakiadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy
przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia warunkoéw i trybu wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych

uktadéw pracy.

3.3.5 Jak wyglada pomoc przy przestoju ekonomicznym?

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie
wigcej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

pracownika.
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Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie, byto wyzsze niz
300% prognozowanego przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
2020 r.

3.3.6 Co z obnizeniem wymiaru czasu pracy?

Przedsiebiorca moze obnizyé wymiar czasu pracy pracownikéw o 20%, nie wiecej niz do 0.5 etatu, z

zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Wynagrodzenie pracownika jest wéwczas dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potlowy wynagrodzenia naleznego w
obnizonym wymiarze czasu pracy pracownika, jednak nie wigcej niz 40% przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Podobnie jak w przypadku pracodawcy
objetego przestojem ekonomicznym dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktorym zostat ziozony
wniosek przedsigbiorcy o pomoc, byto wyzsze niz 300% prognozowanego przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

3.3.7 Jak dtugo mozna korzysta¢ z pomocy?

Swiadczenia oraz $rodki przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia
wniosku przez przedsigbiorce. Wniosek o przyznanie swiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia
umowy o wyptate swiadczeh dokumentami i oswiadczeniami przedsigbiorca sktada do wojewddzkiego

urzedu pracy.

3.3.8 Czy kazdy przedsigbiorca, ktéry ztozy wniosek, otrzyma pomoc?

Whioski rozpatruje sie wedtug kolejnosci ich wptywu, do wyczerpania srodkéw. Oznacza to zatem,

ze mimo spetnienia warunkow istnieje mozliwosé, ze przedsigbiorca nie uzyska pomocy.

Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie

takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

3.3.9 Jakie warunki finansowe trzeba spetni¢, aby moc skorzystac ze Srodkdw?

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze srodki nie sg dostepne dla wszystkich przedsiebiorcow. Aby

moéc skorzystaé z tych mozliwosci przedsiebiorca musi odnotowaé spadek obrotéw gospodarczych.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu

ilosciowym lub wartosciowym:

> nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych

2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
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tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

» nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca

kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest

w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
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3.4 Zmiany w organizacji pracy i zmiany warunkéw pracy dla pracownikéw w
stanie zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii dla niektérych
przedsiebiorcow, ktorzy odnotowali spadek obrotow gospodarczych

U pracodawcy, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

» ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownikédw do nie mnigj niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego - pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin
krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku dobowego. Réwnowaznego
okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni;

» zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub
dniami wolnymi od pracy;

> zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia

pracownikow niz wynikajace z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie

i przez czas ustalone w porozumieniu — co daje bardzo szerokie mozliwosci w zakresie

ksztattowania warunkéw zatrudnienia pracownikéw w trudnym okresie dla pracodawcy. Projekt
na chwile obecng nie stanowi o jakichkolwiek ograniczeniach przedmiotowych w tym zakresie

ani ograniczenia czasu ich trwania.

WAZNE!

Nalezy pamietaé¢ o tym, ze aktualnie obowigzujace przepisy prawa pracy przewidujg juz tzw.
porozumienia antykryzysowe (mozliwos¢ zawierania porozumien o zawieszeniu stosowania w
catosci lub w czesci przepisow prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy, z wylaczeniem przepisow Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych), w tym réwniez warunkéw pracy i ptacy wynikajacych z umoéw o prace (art. 9'

Kodeksu pracy oraz 232 Kodeksu pracy.

Mozliwosé zawarcia tych porozumien jest niezalezna od wejscia w zycie Tarczy Antykryzysowej.
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3.4.1 W jakim trybie porozumienie moze zosta¢ zawarte?

Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracodawca zawiera z
organizacja zwigzkowg dziatajagca u pracodawcy albo przedstawicielami pracownikéw, jezeli u

pracodawcy organizacje takie nie dziataja.

W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-
19, w szczeg6llnosci wywotanych nieobecnoscia pracownikéw, trwajacym przestojem Ilub
wykonywaniem przez czes$¢ pracownikOéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z
przedstawicielami pracownikbw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw

przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopig porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5
dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy
byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje
informacje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy lub o
stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umoéw o prace

zawartych z tymi pracownikami, do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

3.4.2 Czy pracownikom trzeba sktada¢ wypowiedzenia zmieniajgce lub zawierac

indywidualne porozumienia?

Nie. W zakresie i przez czas okre$lony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
réwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw
niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami w trybie okreslonym w nowelizacji (ze
zwigzkami zawodowymi albo przedstawicielami pracownikdéw) w sposéb automatyczny nie stosuje sie
wynikajacych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego ukiadu zbiorowego

pracy warunkéw umédw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Po uptywie czasu okreslonego w porozumieniu warunki zatrudnienia wracajg do tych obowigzujgcych

sprzed daty zawarcia porozumienia.

3.4.3 Kto moze skorzysta¢ z tych rozwigzan?

Z powyzszych mozliwosci moga jednak skorzysta¢ wytacznie przedsigbiorcy dotknieci kryzysem w
zwigzku z pandemig COVID-19 — czyli tacy, ktorzy odnotowali spadek obrotow gospodarczych

(sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym) o:

> nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych

2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego lub
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> nie_mniej niz 25%. obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien

ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego;

za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest

w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
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3.5 Zmiany w organizacji czasu pracy w stanie zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii dla niektorych
przedsiebiorcdéw kluczowych w walce z koronawirusem

Ustawa przewiduje mozliwosci w zakresie zmiany organizacji czasu pracy pracownikoOw na czas
oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
Mozliwosé wprowadzenia zmian jest niezalezna od indywidualnych warunkéw umoéw pracownikéw czy

tez postanowien aktéw wewnatrzzaktadowych.

3.5.1 Kogo dotyczg nowe przepisy?

Mozliwosci dotyczg pracodawcoéw zatrudniajgcych pracownikéw:

» W przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$é polegajgca na zapewnieniu funkcjonowania
systeméw i obiektdw infrastruktury krytycznej;

» W przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawca lub dostawca, kitdrzy nie sg czescia
infrastruktury krytycznej, ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci dziatania infrastruktury
krytycznej;

» zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych oraz stacji gazu ziemnego

> U przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie na podstawie specustawy.

3.5.2 Jakie mozliwosci ma ta grupa pracodawcow?

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na
czas oznaczony nie diuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii:
> zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikow w sposob niezbedny dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa;
> poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze

niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Pracodawca w takich przypadkach obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i
wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Pracodawca
odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na zadanie, urlopu
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z

takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.
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3.6 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych oraz srednich przedsiebiorcéw
w trudnej sytuacji finansowej
Ustawa przewiduje:
» dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz

» dofinansowanie naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

3.6.1 Jakich grup zatrudnionych dotyczy¢é moze dotyczy¢ dofinansowanie?

Dofinansowanie moze dotyczy¢é rowniez wynagrodzen os6b niebedacych pracownikami —

zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia lub innych uméw o swiadczenie ustug.

3.6.2 Jakie grupy moga zostac objete pomocg?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikro, matym i srednim przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Okres ten

bedzie mégt zosta¢ przedtuzony przez Rade Ministrow w drodze rozporzgdzenia. Pomoc nie dotyczy

duzych przedsiebiorcow.

Na pomoc ma zatem szanse:

1) przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki: zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowarto$ci w ztotych 2
milionéw euro;

2) przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki: zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat
roczny obr6t netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10
milionéw euro i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca;

3) przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operaciji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43

milionoéw euro i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.
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3.6.3 W jaki sposob nastepuje dofinasowanie?

Dofinasowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starostg. Wniosek o dofinansowanie
przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub
miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez

dyrektora powiatowego urzedu pracy.

3.6.4 Jakie warunki trzeba spetnic?

Warunkiem ubiegania sie o dofinasowanie jest spadek obrotéw gospodarczych - rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako
stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzier ztozenia wniosku
0 przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie

miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Warto$¢ dofinansowania jest $cisle powigzana ze stopniem spadku obrotéw przedsiebiorcy.

W przypadku spadku obrotéw o:

» co najmniej 30% — dofinasowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w
rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika;

» €0 najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

» co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki ha ubezpieczenia

spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

3.6.5 W jaki sposob bedzie sptywac¢ pomoc finansowa? Jednorazowo czy okresowo?

Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdw objetych umowg ze starostg oraz

kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne, wedlug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest

wyptacane. Co jednak istotne, przedsiebiorca bedzie obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu

pracownikéw objetych umowsg przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez

okres réwny temu okresowi.

3.6.6 Co sie stanie, gdy przedsiebiorca nie bedzie w stanie utrzymac pracownikéw w
zatrudnieniu?
W przypadku niedotrzymania tego warunku przedsiebiorca ma obowigzek zwroci¢ dofinansowanie bez

odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarcze, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania starosty.

3.6.7 Czy moge korzysta¢ z kilku dofinansowan do tych samych pracownikéw
jednoczesnie?

Przedsiebiorca nie bedzie mogt otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo

zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Ws$réd innych warunkdéw uprawniajgcych do

otrzymania tej pomocy publicznej jest m.in. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsigbiorcy

oraz niezaleganie w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych do konca trzeciego kwartatu 2019 r.
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3.7 Odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub roztozenie sktadek na raty — brak

optaty prolongacyjnej

Tryb ubiegania sig o odroczenie terminu ptatnosci sktadek lub roztozenie ich na raty reguluje

dotychczasowe brzmienie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Nowa ustawa jednak wprowadza wazng modyfikacje dla wnioskodawcy - w przypadku odroczenia
terminu ptatnosci lub roztozenia na raty w zakresie naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od 1
stycznia 2020 r., na podstawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu, nie nalicza

sie optaty prolongacyjne;j.

3.8 Pozyczka do 5000 zt dla mikroprzedsiebiorcow

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢
ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, ktory prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1
marca 2020 r.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w

skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski (aktualnie: 1,05).

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z
odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki (z mozliwoscig przedtuzenia okresu

sptaty przez Rade Ministrow w drodze rozporzadzenia).

Pozyczki beda zabezpieczone wekslem wtasnym in blanco lub inng formg ustalong przez strony.

3.8.1 (Gdzie ztozy¢ wniosek?

Whniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsigbiorca oswiadcza o stanie zatrudnienia na dzieh

29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3.8.2 Czy pozyczka bedzie mogta by¢ umorzona?

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020

r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia.
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3.9 Zwolnienie ze sktadek za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r. — mikroprzedsigbiorcy

Specustawa przewiduje mozliwos¢ zwolnienia pfatnika sktadek z obowigzku optacania nieoptaconych
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., za:

» osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby z nimi wspotpracujace,

> pracownikow,

» 0soby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o

$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, i osoby z nimi wspdtpracujace.

W przypadku zwolnienia z tytutu nieoptaconych sktadek, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. sg finansowane z budzetu

panstwa.

3.9.1 Jak ubiegac sie o zwolnienie?

Zwolnienie nastepuje na wniosek ptatnika sktadek ztozony nie pézniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek nie stanowig przychodu

W rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

3.9.2 Jakie warunki muszg byc¢ spetnione?

Zwolnienie z tytutu nieoptaconych skfadek przystuguje, jezeli ptainik sktadek:

> jest osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych lub w innych przepisach odrebnych;

» wykonywat dziatalno$¢ przed dniem 1 lutego 2020 r.;

» jest mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

» nie korzystat z innych form pomocy dla przedsiebiorcow przewidzianych w art. 159 (Swiadczenia
na rzecz ochrony miejsc pracy) oraz art. 15zq (Swiadczenie postojowe);

> osiggnat przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci uzyskany w miesigcu
poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o zwolnienie z tytutu nieoptaconych
sktadek nie wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. — w przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg

dziatalno$¢ zobowigzanej do optacania sktadek wytgcznie na witasne ubezpieczenia.

Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek jest przestanie deklaraciji
rozliczeniowych lub imiennych raportow miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien i maj 2020 r. nie
pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba ze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich

sktadania.
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3.10 Poreczenia i gwarancje sptaty kredytow dla sSrednich i duzych
przedsiebiorcow
W zwigzku ze skutkami COVID-19 Bank Gospodarstwa Krajowego moze udziela¢, we wiasnym imieniu

i na wtasny rachunek, poreczen i gwarancji sptaty kredytow zaciggnietych przez srednich i duzych

przedsigbiorcdw, z przeznaczeniem na zapewnienie ptynnosci finansowej.

Poreczenie lub gwarancja obejmuja nie wigcej niz 80% pozostajgcej do sptaty kwoty kredytu objetego

poreczeniem lub gwarancja.
3.11 Zmiana warunkoéw lub terminow sptaty kredytéw i pozyczek bankowych

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii bank moze dokonac
zmiany okreslonych w umowie warunkéw lub terminéw sptaty kredytu udzielonego na podstawie ustawy

Prawo bankowe mikroprzedsiebiorcy, matemu lub sredniemu przedsigbiorcy jezeli:

» kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz
» zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang

przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

Zmiana dokonywana jest na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce, przy czym nie moze

ona powodowaé pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy.

3.12 Prowadzenie ztobku lub klubu dzieciecego

W zwiazku z czasowym ograniczeniem lub zawieszeniem funkcjonowania ziobka, klubu
dzieciecego lub dziennego opiekuna w celu przeciwdziatania COVID-19, $rodki otrzymane na
zapewnienie funkcjonowania (dotacje celowe z budzetu panstwa oraz srodki z Funduszu Pracy) nie

podlegaja zwrotowi.
3.13 Podatek od nieruchomosci

Rada gminy moze wprowadzi¢ zwolnienia od podatku od nieruchomosci: gruntow, budynkoéw i

budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, wskazanym grupom przedsigbiorcéw,

ktorych ptynnosc¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwenciji
ekonomicznych z powodu COVID-19. W tym samym zakresie rada gminy moze przedtuzy¢ terminy
ptatnosci rat podatku od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do

dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Nalezy podkresli¢, iz zwolnienia nie bedg nastepowaé automatycznie. Kazda z jednostek samorzadu
moze swobodnie ksztattowaé zakres i wysokosé zwolnien od podatku od nieruchomosci. Oznacza to,

ze mozliwa jest sytuacja, w ktérej konkretna rada gminy w ogdle nie wprowadzi zwolnien od podatku.

Ponadto wsparcie takie moze by¢ udzielone wytgcznie okreslonym konkretnym grupom

przedsigbiorcédw wskazanych w uchwale.
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3.14 Najem powierzchni handlowych

W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dzialalnosci w obiektach handlowych o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? zgodnie z wtasciwymi przepisami, wygasaja wzajemne
zobowiazania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktéra dochodzi

do oddania do uzywania powierzchni handlowej.

Oznacza to, ze w okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w takich obiektach
handlowych najemca nie bedzie zobowigzany do zaptaty czynszu. Regulacja ta dziala z moca

wsteczna, tj. od daty rozpoczecia obowigzywania zakazu.

W okresie 3 miesiecy od dnia zniesienia zakazu handlu najemca powinien ztozy¢ wynajmujgcemu oferte

przediuzenia obowigzywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu

przedtuzony o szes¢ miesiecy. Jezeli najemca nie zlozy takiej oferty nie znajda do niego

zastosowania, o ktérych mowa wyzej i moze by¢ np. zobowigzany do regulowania czynszu za
okres zakazu handlu.

Przepisy te nie ograniczajg jednak mozliwosci skorzystania z uprawnien wynikajgcych z Kodeksu
cywilnego w zakresie regulujgcym stosunki zobowigzaniowe stron w stanach, w ktérych wprowadzane
sg ograniczenia prawne swobody dziatalnosci gospodarczej. Do takich przepisow nalezy np. art. 495
KC, zgodnie z ktérym jezeli jedno ze swiadczen wzajemnych stato sie niemozliwe wskutek okolicznosci,
za ktére zadna ze stron odpowiedzialnosci nie ponosi, strona, ktéra miata to swiadczenie spetnic, nie
moze zgdac swiadczenia wzajemnego, a w wypadku, gdy je juz otrzymata, obowigzana jest do zwrotu

wedtug przepisow o bezpodstawnym wzbogaceniu.
3.15 Dziatalnosé¢ kulturalna, rozrywkowa, rekreacyjna i agroturystyczna

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos$¢ zwigzang z organizacjg wystaw i kongreséw lub dziatalnoscia
kulturalng, rozrywkowa, rekreacyjng i sportowg lub organizujgcy wystawy tematyczne lub imprezy

plenerowe lub rolnik $wiadczacy ustugi hotelarskie, w przypadku rozwigzania umowy z klientem, ktére

to rozwigzanie umowy pozostaje w bezposrednim zwigzku z wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2,

jest zobowigzany zwréci¢ wptacone mu przez klienta srodki w_terminie 180 dni od dnia

skutecznego rozwigzania umowy.

Rozwigzanie umowy nie bedzie jednak skuteczne jezeli klient wyrazi zgode na otrzymanie vouchera, o

wartosci nie nizszej niz dotychczas wptacona przez klienta, do realizacji na poczet przysztych

wydarzen w ciggu roku od dnia, w ktérym miato sie odby¢ wydarzenie, za ktére wniesiono zaptate.
3.16 Nowelizacja Kodeksu Spétek Handlowych

Wraz z wprowadzeniem rozwigzan obejmujacych pakiet pomocowy dla przedsiebiorcéw przygotowano
takze nowelizacje Kodeksu Spoétek Handlowych w celu umozliwienia podejmowania wewnetrznych

decyzji o charakterze korporacyjnym droga elektronicznag.
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Przepisy KSH dopuszczaly co prawda taka mozliwos¢ juz wczesniej, jednak wymagata ona
uregulowania w tresci aktu zatozycielskiego spétki. Nowelizacja odwraca tg kwestie: umowa lub statut

spotki muszg wprost wykluczaé stosowanie takich form komunikacji.

Dla skorzystania ze zmian nie trzeba dokonywaé zmian w obecnych umowach lub statutach.

Zmiany obowigzujg z mocy prawa.

3.16.1 Zarzad spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotki akcyjnej

Jezeli umowa (w przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia) lub statut (w przypadku spoétki

akcyjnej) nie stanowig inaczej to:

> W posiedzeniu zarzadu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc;

» zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc;

» czionkowie zarzadu moga braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajac swdj gtos na

pismie za posrednictwem innego cztonka zarzadu.

3.16.2 Rada nadzorcza spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotki akcyjnej

Jezeli umowa (w przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia) lub statut (w przypadku spoétki

akcyjnej) nie stanowig inaczej to:

» W posiedzeniu rady nadzorczej mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu $Srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

» cztonkowie rady nadzorczej mogag bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady nadzorczej,
oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej. Oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu rady
nadzorczej;

» rada nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc;

Uchwata bedzie wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty

oraz co najmniej potowa cztonkéw rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

3.16.3 Zgromadzenie wspdlnikdw w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig

O ile umowa spdtki nie stanowi inaczej udziat w zgromadzeniu wspolnikow mozna wzig¢ takze przy

wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej. Decyzje w zakresie sposobu przeprowadzenia

zgromadzenia wspolnikéw podejmuje ten, kto zgromadzenie zwotuje. W takim przypadku w
zawiadomieniu nalezy umiesci¢ informacje o sposobie uczestniczenia w tym zgromadzeniu,
wypowiadania sie w jego trakcie, wykonywania na nim prawa gfosu oraz wniesienia sprzeciwu od

podjetych uchwat.
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Sposo6b prowadzenia komunikacji elektronicznej musi zapewnia¢é dwustronng komunikacje w czasie

rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w zgromadzeniu wspdlnikéw, w ramach ktérej moga

one wypowiadac¢ sie w toku obrad zgromadzenia wspolnikéw.

Prawo do gtosu mozna wykonywaé osobiscie lub przez petnomocnika.

Dla przeprowadzenia zgromadzenia wspélnikbw droga elektroniczna konieczne jest jednak przyjecie

requlaminu_okreslajgcego zasady udzialu w zgromadzeniu wspoélnikow przy wykorzystaniu srodkdéw

komunikaciji elektronicznej, identyfikacji uczestnikéw i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji. Tres¢

regulaminu okresla Rada nadzorcza, zas w jej braku czynig to wspdlnicy. Regulamin nie moze okreslac
wymogéw i ograniczen, ktére nie sg niezbedne do identyfikacji wspdlnikéw i zapewnienia

bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

3.16.4 Walne zgromadzenie w spoéfce akcyjne;

Podstawowe zasady zorganizowania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej sg podobne jak w przypadku organizowania zgromadzenia wspolnikéw. Réwniez w tym

przypadku udziat w zgromadzeniu wspdélnikbw mozna wzigé takze przy wykorzystaniu $Srodkéw

komunikacji elekironicznej, o ile statut spétki nie stanowi inaczej. Decyzje w zakresie sposobu

przeprowadzenia walnego zgromadzenia podejmuje ten, kto zgromadzenie zwotuje.

Sposéb prowadzenia komunikacji elektronicznej musi zapewnia¢ dwustronng komunikacje w czasie

rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczagcych w zgromadzeniu wspoinikéw, w ramach ktérej mogg

one wypowiadaé sie w toku obrad. Prawo do gtosu mozna wykonywaé osobiscie lub przez

petnomocnika.

Regulamin odbywania walnego zgromadzenia w tym trybie okresla zawsze rada nadzorcza, ktéra w

spotce akcyjnej jest organem obligatoryjnym. Okresla on zasady udziatu w zgromadzeniu wspdinikéw

przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji _elektronicznej, identyfikacji uczestnikdw i zapewnienia

bezpieczenstwa komunikacii.

Spétka publiczna zapewnia transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W przypadku wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej spétka

niezwtocznie przesyta akcjonariuszowi elektroniczne potwierdzenie otrzymania gtosu.

29| Strona



4 Przedsiebiorcy — kwestie rozne

4.1 Obowiagzek informowania ZUS o zawarciu umowy o dzieto

Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto ma obowigzek informowac¢ Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osoba, z ktérg
nie pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz

pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

4.2 Przedtuzenie terminu na dokonanie wpisu w Centralnym Rejestrze
Beneficjentéow Rzeczywistych
Spétkom zatozonym przed dniem 13 pazdziernika 2019 r. przediuzono termin na dopetnienie

obowigzkéw zgtoszeniowych wzgledem Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych. Termin
ten zostat przesuniety na 13 lipca 2020 r.

43 PPK

Przesuniete w pewnym zakresie zostaty réwniez terminy na zawarcie uméw o prowadzenie PPK.
Pracodawcy zatrudniajgcy od 50 oséb zatrudnionych wzwyz obowigzujg nowe terminy utworzenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Na podpisanie uméw o zarzgdzanie PPK pracodawcy beda mieli

czas maksymalny do 27 pazdziernika 2020 r., a umow o prowadzenie — do 10 listopada 2020 r.
44 JPK

Przesuniety zostaje termin wdrozenia JPK_VAT do dnia 1 lipca 2020 roku. Podatnicy bedg mogli jednak

dobrowolnie rozliczy¢ sie w nowej formie za kwiecieh 2020 r. (tj. ztozy¢ nowy JPK_VAT w maju 2020 r.)
Ustawa przewiduje ponadto op6znienie wejscia w zycie nowej matrycy VAT do dnia 1 lipca 2020 roku.
4.5 Ptatnosé na rachunek spoza biatej listy

Zgodnie z projektem, okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii
ogtoszonych w zwigzku z COVID-19 termin na dokonanie zgtoszenia do wtasciwego urzedu skarbowego
o dokonaniu przelewu na rachunek nieujawniony na biaftej liscie ma zosta¢ wydtuzony z 3 do 14 dni

(liczac od dnia zlecenia przelewu).
4.6 Przedtuzenie terminy do ztozenia informacji o cenach transferowych

Przedtuza sie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. termin do ztozenia informacji o cenach transferowych, o w
przypadku podmiotdéw, ktérych rok podatkowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 r., a zakonczyt
przed dniem 31 grudnia 2019.
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5 Cudzoziemcy

5.1 Pobyt czasowy

Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy cudzoziemca wypada w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, termin ten ulega przediuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu

odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni. Pobyt cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej w okresie biequ przedtuzonego terminu, uwaza sie za legalny, jezeli

cudzoziemiec ztozy wniosek w tym terminie.

Ten sam tryb dotyczy cudzoziemcoéw przebywajacych w RP na podstawie zezwolen na pobyt staty,
zezwolen na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej oraz cudzoziemcéw, ktorzy
przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy miedzynarodowej o zniesieniu
obowigzku wizowego lub wobec ktérych stosuje sie czesciowe lub catkowite zniesienie obowigzku

wizowego.
5.2 Wiza

Jezeli ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca na podstawie wizy krajowej przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2, okres pobytu na podstawie tej wizy oraz okres waznosci tej wizy ulega przediuzeniu z mocy
prawa do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako
ostatni.

5.3 Praca cudzoziemca

5.3.1 Zezwolenie na prace

Jezeli ostatni dzien waznos$ci zezwolenia na prace przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres waznosci
tego zezwolenia na prace ulega przediuzeniu z mocy prawa do uptywu 30. dnia nastepujacego
po dniu odwotlania tego ze stanéw, ktory obowigzywat jako ostatni. Przepis zdania pierwszego
stosuje sie odpowiednio do decyzji o przediuzeniu zezwolenia na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na

prace sezonows.

5.3.2 Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji
o$wiadczen wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
cudzoziemiec moze wykonywac prace okreslong oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktory ztozyt
oswiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem do uptywu 30 dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego ze standéw, kitéry obowigzywal jako ostatni, bez

zezwolenia na prace. Dodatkowego okresu wykonywania pracy nie wlicza sie do okresu wykonywania
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pracy, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 i art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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6 Zmiany w PIT

6.1 Mozliwos¢ wstecznego rozliczania strat

Podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19 poniesli w 2020 r. strate z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz uzyskali w 2020 r. tgczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizsze
0 co najmniej 50% od tgcznych przychoddéw uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalno$ci moga jednorazowo
obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zt, odpowiednio dochdd lub

przychod uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

6.1.1 W jaki spos6b dokonac¢ obnizenia?
Obnizenia mozna dokona¢ skifadajgc korekte zeznania za rok 2019 r.
6.2 Zwiekszenie limitow zwolnien przedmiotowych z podatku

Ustawa zwieksza limity zwolnien przedmiotowych od podatku, w tym w szczegdélnosci zapomaog, ,
rzeczowych Swiadczen oraz otrzymanych przez pracownika w tym zakresie swiadczen pienieznych,
sfinansowanych w catosci ze Srodkéw zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy

zwigzkéw zawodowych.
6.3 Mozliwos¢ odliczenia darowizn na przeciwdziatanie COVID-19

Od podstawy obliczenia podatku w celu obliczenia podatku lub zaliczki podatnik moze odliczyé
darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. na przeciwdziatanie
COVID-19 m.in. podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza.

6.3.1 W jakiej wysokosci mozna dokonac¢ odliczenia?

Ma tu znaczenie termin dokonania darowizny. W przypadku darowizny przekazanej:
» do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci
darowizny;
» w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;
» od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzeé$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota

odpowiadajgca wartosci darowizny.

6.4 Przesuniecie termin6w na pobranie zaliczek na PIT

W przypadku zaliczek na podatek pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. od przychoddéw ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego stosunku pracy oraz od zasitkéw
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez ptatnikbw bedacych zaktadami pracy,
obowiagzek pobrania zaliczek na podatek dochodowy podlega wykonaniu w terminie do dnia 1 czerwca
2020 r., jezeli ptatnicy ci poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.
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6.5 Przesuniecie terminu ptatnosci podatku od przychodow z budynkéw

Przesunieciu podlega rowniez ptatnos¢ zaptaty podatku od przychoddéw z tytutu wiasnosci srodka
trwatego potozonego na terytorium RP, ktdérego warto$¢ poczatkowa przekracza 10 000 000 zi. Termin

przedtuza sie do dnia 20 lipca 2020 r. za miesigce marzec-maj 2020 r., jezeli podatnik spemni

szczegOtowe warunki dotyczace obnizenia przychodow.

6.6 Wylaczenie stosowania regulacji w podatkach dochodowych dotyczacych
tzw. ztych diugoéw

Przepisy dotyczace tzw. ztych dtugéw, pod pewnymi warunkami, nie bedg stosowane w odniesieniu do

zaliczek dtuznikéw, ktoérzy powinni uwzglednia¢ niezaptacone zobowigzania przy obliczaniu dochodu

stanowigcego podstawe obliczania zaliczek na podatek dochodowy. Nowe przepisy zwolnig dtuznikow

z tego obowigzku w 2020 roku przy obliczaniu zaliczek za poszczegdlne okresy biezgcego roku.

6.7 Rezygnacja z uproszczonych form wplacania zaliczek na podatek
dochodowy

Podatnicy bedacy matymi podatnikami, ktérzy w 2020 r. wybrali uproszczona forme wptacania zaliczek

moga zrezygnowac w trakcie roku podatkowego z tej formy wptacania zaliczek za miesigce marzec—

grudzien 2020 r., jezeli ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

6.8 Jednorazowe odpisy amortyzacyjne od srodkéw trwatych nabytych w celu
produkcji towarow zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19

Podatnicy mogg dokonywaé jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej sSrodkéw

trwatych, ktére zostaty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 i

wprowadzone do ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku. Za

towary te uwaza sie w szczegdlnosci: maseczki ochronne, respiratory, srodki odkazajace, medyczng

odziez ochronng, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle, srodki do dezynfekciji i higieny rak.

Podobne zasady wprowadzone zostaly do podatnikéw, ktérzy podlegajg pod przepisy ustawy o

zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne.
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7 Zmiany w CIT

7.1 Mozliwos¢ wstecznego rozliczania strat

Podatnicy podatku CIT, ktérzy z powodu COVID-19:

1) poniesli strate w roku podatkowym, ktory rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r. a
zakonczy sie po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed
dniem 1 stycznia 2021 r. oraz

2) uzyskali w roku podatkowym, o ktdrym mowa w powyzej, przychody nizsze o co najmniej 50%
od przychoddéw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym pierwszy rok
podatkowy mogg jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5
000 000 zt, dochdd uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym rok
podatkowy, o ktérym mowa w pkt 1

— moga jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zt, dochéd
uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajgcym rok podatkowy, o ktérym mowa w pkt 1

powyzej.
7.2 Mozliwos¢ odliczenia darowizn na walke z COVID-19

Od podstawy opodatkowania ustalonej zgodnie przepisami ustawy o CIT w celu obliczenia podatku lub
zaliczki podatnik moze odliczy¢ nieodliczone darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
30 wrzesnia w 2020 r. na przeciwdziatanie COVID-19, przekazane m.in. podmiotom wykonujacym
dziatalnos¢ leczniczg. W przypadku darowizny przekazane;j:

» do dnia 30 kwietnia 2020 r.— odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosci
darowizny;

» w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;

» od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzeé$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota

odpowiadajgca wartosci darowizny.

7.3 Przesuniecie terminu ptatnosci podatku od przychodéw z budynkéw

Przedtuzeniu ulega termin zaptaty podatku dochodowego od przychoddéw z tytutu wtasnosci srodka
trwatego bedacego budynkiem za miesigce marzec—maj 2020 r., jezeli podatnik spetni szczegbtowe
warunki dotyczgce obnizenia przychodow.

7.4 Wylaczenie stosowania regulacji w podatkach dochodowych dotyczacych
tzw. zlych dtugow

Przepisy dotyczace tzw. ztych dtugéw, pod pewnymi warunkami, nie bedg stosowane w odniesieniu do

zaliczek dtuznikow, ktdrzy powinni uwzglednia¢ niezaptacone zobowigzania przy obliczaniu dochodu

stanowigcego podstawe obliczania zaliczek na podatek dochodowy. Nowe przepisy zwolnig dtuznikow
z tego obowigzku w 2020 roku przy obliczaniu zaliczek za poszczegdlne okresy biezgcego roku.
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7.4.1 Kto bedzie mogt skorzysta¢ ze zwolnienia z obowigzku?

Bedzie to dotyczyto jedynie podatnikéw, ktdrzy spetnili tgcznie nastepujace warunki:
» poniesli w danym okresie negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19,
» uzyskane przez nich w danym okresie rozliczeniowym przychody, sg nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku
podatnikdw, ktérzy rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych

w tym roku srednich przychoddw obliczonych w spos6b wskazany w ustawie.

7.5 Rezygnacja z uproszczonych form wplacania zaliczek na podatek
dochodowy

Podatnicy bedgcy matymi podatnikami, ktérzy w 2020 r. wybrali uproszczong forme wptacania zaliczek,

moga zrezygnowaé¢ w trakcie roku podatkowego z tej formy wptacania zaliczek, jezeli ponosza

negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

7.6 Jednorazowe odpisy amortyzacyjne od srodkow trwatych nabytych w celu
produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19

Podatnicy mogg dokonywacé jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej srodkéw

trwatych, ktére zostaty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 i

wprowadzone do ewidencji sSrodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku. Za

towary te uwaza sie w szczeg6lnosci: maseczki ochronne, respiratory, srodki odkazajgce, medyczng
odziez ochronna, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle, srodki do dezynfekcji i higieny rak.
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8 Kwestie rozne

8.1 Zawieszenie biegow terminow

8.1.1 Terminy prawa cywilnego

W uchwalonej nowelizacji zrezygnowano z proponowanej w projekcie mozliwosci zawieszenia biegu

termin6bw w zakresie prawa cywilnego.

8.1.2 Terminy prawa administracyjnego

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii nie rozpoczyna sie, a

rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres bieg termindéw przewidzianych przepisami prawa

administracyjnego:

—_

od zachowania ktérych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sgdem lub organem,

)
2) do dokonania przez strone czynnosci ksztattujgcych jej prawa i obowigzki,
3) przedawnienia,
4) ktérych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych oraz roszczen i

wierzytelnosci, a takze popadniecie w opdznienie,

5) zawitych, z niezachowaniem ktérych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajace wpisowi do wtasciwego
rejestru czynnosci, ktére powodujg obowigzek zgtoszenia do tego rejestru, a takze terminéw na

wykonanie przez te podmioty obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ich ustroju.

8.1.3 Terminy prawa karnego

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii nie biegnie
przedawnienie karalnosci czynu oraz przedawnienie wykonania kary w sprawach o przestepstwa,

przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz w sprawach o wykroczenia.
8.2 Uzytkowanie wieczyste

Optaty roczne wnosi sie przez caly okres uzytkowania wieczystego, w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku, z géry za dany rok. W wyniku zmiany optate roczna z tytutu uzytkowania wieczystego,
za rok 2020 wnosi si¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r. Termin ten moze zostaé jeszcze

ponownie przedtuzony rozporzgdzeniem Rady Ministrow.

Réwniez termin wniesienia optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw zostat przedtuzony do dnia 30

czerwca 2020 r.
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8.3 Najem lokali

W przypadku gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia w zycie

nowelizacji specustawy uptywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega
przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r., ha warunkach dotychczasowych.

Dla przedtuzenia umowy najmu konieczne jest jednak ziozenie przez najemce oswiadczenia w tym

przedmiocie wynajmujgcemu, najpdzniej w dniu uptywu czasu obowigzywania tej umowy.

Uprawnienie do przedtuzenia umowy podlega jednak licznym ograniczeniom. Z uprawnienia tego nie
mozna skorzystac¢ jezeli:

1) w okresie 6 miesiecy przed wejsciem w zycie nowelizacji specustawy (albo przez caty okres
trwania umowy najmu, jezeli byt on krétszy niz 6 miesigcy) pozostawato sie w zwtoce z zaptatg
np. czynszu (lub innych wskazanych w nowelizacji optat) za co najmniej jeden okres
rozliczeniowy, jezeli taczna warto$¢ tych zalegtych naleznosci przekroczyta kwote czynszu
naleznego za jeden miesiac;

2) najemca uzywat tego lokalu w sposob sprzeczny z tg umowa lub niezgodnie z przeznaczeniem,
doprowadzit do powstania szkdd w lokalu;

3) najemca wynajat, podnajat albo oddat do bezptatnego uzywania ten lokal lub jego czes¢ bez
wymaganej pisemnej zgody wynajmujgcego;

4) najemcy lokalu mieszkalnego, przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego
potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki
przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba ze najemca nie moze z przyczyn od niego

niezaleznych uzywacé tego lokalu.

Do dnia 30 czerwca 2020 r. ograniczono takze co do zasady mozliwo$¢ wypowiedzenia najemcy umowy

najmu lub wysokosci czynszu. Nowelizacja wskazuje jednak okolicznosci dopuszczajgce skorzystanie

z takich uprawnien.

W _odniesieniu_do lokali mieszkalnych przedtuzono takze do dnia 30 czerwca 2020 r. termin

wypowiedzenia umowy. Réwniez w tym przypadku najemca musi ztozy¢é oswiadczenie, a ustawa

przewiduje wyjatki uniemozliwiajace skorzystanie z tego uprawnienia.
8.4 Naleznosci pieniezne zwigzane z nieruchomosciami

Naleznosci pieniezne przypadajgce Skarbowi Panstwa z tytutu oddania nieruchomosci w najem,

dzierzawe lub uzytkowanie, przypadajgce za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii, mogag by¢ umarzane w catosci albo w czesci lub ich sptata moze byé odraczana lub rozktadana

na raty przez staroste lub prezydenta miasta.

Mozna tez odstgpic¢ od dochodzenia tych naleznosci na wniosek podmiotu, ktérego ptynnos¢ finansowa
ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu
COVID-19.
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Roéwniez organ stanowiacy JST (np. rada gminy) moze postanowi¢ o odstgpieniu od dochodzenia

naleznosci o charakterze cywilnoprawnym przypadajacych jednostce samorzadu terytorialnego lub jej

jednostkom organizacyjnym.

Do czasu podjecia uchwaty przez organ stanowigcy zasad udzielania ulg naleznosci te mogg by¢

umarzane, terminy ich sptaty mogg zosta¢ odroczone lub ptatnos$¢ tych naleznos$ci moze zostac

roztozona na raty przez wéjta, burmistrza, prezydenta miasta, zarzad powiatu albo zarzad wojewddztwa.

Organ ten moze takze odstgpi¢ od dochodzenia tych naleznosci na wniosek podmiotu, ktérego ptynnos¢

finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu COVID-19.

8.5 Odstgpienie od umowy o udziat w imprezie turystycznej

W przypadku wystgpienia nieuniknionych i nadzwyczajnych okolicznosci wystepujacych w miejscu
docelowym lub jego najblizszym sasiedztwie, ktére majg znaczacy wplyw na realizacje imprezy
turystycznej lub przew6z podréznych do miejsca docelowego mozna odstgpi¢ od umowy o udziat w

imprezie turystycznej przed rozpoczeciem imprezy turystycznej bez ponoszenia optaty za odstgpienie.

Taka nadzwyczajng okolicznoscig jest niewatpliwie zagrozenie zwigzane z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 i choroby COVID-19.

W wyniku nowelizacji specustawy oswiadczenie o odstapieniu od umowy (oraz jej rozwigzanie przez
organizatora) jest skuteczne z mocy prawa po uptywie 180 dni od dnia powiadomienia przez

podréznego o odstapieniu lub powiadomienia o rozwigzaniu przez organizatora turystyki.

Oznacza to, ze zwrot $wiadczen (wynagrodzenia zaptaconego organizatorowi) nastgpi dopiero po

uptywie 180 dni od dnia ztozenia oSwiadczenia o odstgpieniu od umowy.

Jednoczesnie podrézny zamiast odstepowaé od umowy moze zgodzi¢ sie na przyjecie vouchera do

realizacji na poczet przysztych imprez turystycznych w ciggu roku od dnia, w ktérym miata sie¢ odby¢

impreza turystyczna. Trzeba jednak pokresli¢, ze jest to wytgcznie uprawnienie. Podrézny nie ma

obowiazku przyjecia vouchera, zamiast tego moze od umowy odstapic.

Powyzsze rozwigzanie ma zastosowanie w przypadku gdy termin na zwrot srodkéw nie uptynat przed

dniem 13 marca 2020 r.

8.6 Gospodarka odpadami

8.6.1 Odpady komunalne

Na podstawie nowelizacji specustawy wojewodowie uzyskali uprawnienia do ograniczenia wymogdéw

zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw komunalnych.

Na podstawie polecenia wojewody skitadowanie lub spalanie (termiczne przeksztatcanie) odpaddéw

komunalnych bedzie mogto by¢ realizowane bez (jakichkolwiek lub okreslonych) wstepnych proceséw

przetwarzania, ktére sg normalnie wymagane takie jak np. wysegregowanie odpadéw do odzysku czy

zmniejszenie masy odpadéw przed skladowaniem.
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Dodatkowo w tym samym trybie, tj. na podstawie polecenia wojewody, niesegregowane (zmieszane)
odpady komunalne bedg mogly by¢ przekazane do instalacji innych niz instalacje komunalne
zapewniajgce przetwarzanie mechaniczno-biologiczne przetwarzanie niesegregowanych odpadow
komunalnych i wydzielanie z niesegregowanych odpadéw komunalnych frakcji nadajgcych sie w catosci

lub w czesci do odzysku.

Wojewoda zyskat takze uprawnienie do zmiany zasad selektywnego zbierania odpadow. Zarzadzeniem

wojewody moze zosta¢ np. zmniejszona liczba frakcji odpaddéw, albo tez w ogdle zawieszone

prowadzenie selektywnej zbiérki odpadéw — wszystkie odpady beda traktowa jak odpady zmieszane

(niesegregowane).

8.6.2 Odpady powstate w zwigzku z w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19

W nowelizacja specustawy zaktada przyznanie wojewodom uprawnien dotyczgcych zagospodarowania
odpadoéw powstatych w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19. Uprawnienia te obejmujg dwa rodzaje
odpadéw: opady medyczne zakazne (art. 11a) oraz odpady inne niz odpady medyczne o

wiasdciwosciach zakaznych.
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Kontakt

Kancelaria Skotarczak Dabrowski Olech i Partnerzy jest,
wedtug rankingu Kancelarii Prawniczych Rzeczpospolitej
2017, 2018 i 2019 r, najwiekszg kancelarig w
Zachodniopomorskim, $wiadczgcg profesjonalne ustugi
prawne. Nasza wiedza i doswiadczenie pozwalajg chronié¢
interesy Klientéw uwzgledniajgc nie tylko teoretyczne
podejscie, ale przede wszystkim praktyczne aspekty

funkcjonowania biznesu.

Skontaktuj sie z nami:

Pawet Tanski

partner / radca prawny

Skotarczak Dabrowski Olechi Partnerzy, Spétka
Partnerska Radcow Prawnych i Adwokatow ptanski@sdo.com.pl

Siedziba:
Narutowicza 12 (I pietro)
Adres:
PL-70240 Szczecin
tel.: +48 9142109 40
Fax +48 91487 39 56
E-mail: info@sdo.com.pl

Klaudia Jakubowska

5 '@ radca prawny

kjakubowska@sdo.com.pl
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