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Zarzadzenie Nr 118/2012

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
27 wrzesnia 2012 r. w sprawie okreslenia szczegdétowych zasad
podziatu  indywidualnych nagréd rektora dla pracownikow
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie niebgdacych
nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 118 ust. 5 Statutu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
wprowadzam szczegdlowe zasady podzialu indywidualnych nagrod rektora dla pracownikow
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie niebedacych nauczycielami
akademickimi, zwanych dalej ,,nagrodami rektora".

§1
Fundusz nagréd rektora, o ktorym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6ézn. zm.), naliczony dla
pracownikow Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w  Szczecinie niebgdacych
nauczycielami akademickimi dzieli si¢ nastgpujaco:
1) do wytacznej dyspozycji Rektora 15 % kwoty funduszu,
2) pozostata kwotg funduszu rozdziela si¢ proporcjonalnie do planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac dla grup pracowniczych:
a) pracownikéw naukowo-technicznych i1 inzynieryjno-technicznych,
b) bibliotecznych i informacji naukowej,
¢) pracownikéw administracji i obstugi.

§2
Nagrod¢ rektora w danym roku moze otrzyma¢ pracownik Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w  Szczecinie niebedacy nauczycielem akademickim, zwany dalej
»pracownikiem", ktory:
e rozpoczal pracg na Uniwersytecie nie pdzniej niz 2 stycznia,
e nie zostal ukarany karg za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, o ktérej mowa
w art. 108 kodeksu pracy.

§3

1. Minimalna nagroda rektora dla pracownika nie moze by¢ nizsza niz 30 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 138/2011
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2011 r.

2. Maksymalna nagroda rektora dla pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 80 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania, okreslonego
w Regulaminie, o ktorym mowa w ust. I, a w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych oraz dla kierownikdéw jednostek organizacyjnych
maksymalna nagroda rektora nie moze przekroczy¢ 140% minimalnej stawki
wynagrodzenia, o ktorej mowa wyze;j.

3. Zapis ust. 2 nie dotyczy nagréd przyznawanych pracownikom przez rektora z funduszu
bedacego w jego wytacznej dyspozycji oraz sytuacji, kiedy nagroda przyznawana jest
pracownikom odchodzacym na emeryture.



§4

. Nagroda rektora dla pracownika przyznawana jest w trybie okreslonym w §118 ust. 3

Statutu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie oraz na zasadach
wynikajacych z niniejszego Zarzadzenia.

W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku niesamodzielnym przyznanie
nagrody nastepuje na szczegdtowo uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego.
Uzasadnienie powinno zawieraé ocen¢ osiagnie¢ pracownika oraz wskazywaé jego
dokonania, a w szczegdlnosci: uzyskanie stopnia naukowego, opublikowanie pracy
naukowej, czynny udziat w pracach badawczych, wykonywanie pracy wykraczajacej poza
obowiazki stuzbowe itp. Brak szczegétowego uzasadnienia skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpoznania.

§5

Liczba pracownikéw wnioskowanych do nagrdd rektora nie powinna przekroczy¢ 50%
stanu zatrudnienia w danej jednostce organizacyjnej.

W przypadku wnioskowania o przyznanie nagrody rektora wigcej niz jednej osobie,
bezposredni przetozony zobowigzany jest do wskazania we wniosku odpowiedniej do
zastug kolejnosci, wedhug ktorej nagrody beda przyznawane pracownikom danej jednostki
organizacyjnej. Bezposredni przetozony moze zaproponowac przyznanie nagrod w rownej
wysokosci.

§6
Wnhioski o przyznanie nagrdod rektora sktada si¢ w Dziale Kadr w terminie do 15 listopada
danego roku. Przekroczenie terminu powoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
Wyptata nagrod powinna nastgpi¢ w terminie do 15 grudnia.
Od decyzji dotyczacych przyznania i rozdzialu nagrod odwotania nie przystuguja.

§7

Do wnioskow o przyznanie nagrod rektora ztozonych przed dniem wejScia w zycie
Zarzadzenia stosuje si¢ przepisy niniejszego Zarzadzenia.

1.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 94/2010 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie z dnia 15 listopada 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad
podziatu indywidualnych nagréd rektora dla pracownikéw Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie niebedacych nauczycielami akademickimi.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych.
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