Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
oglasza nabdr na stanowisko
Administratora serweréw
w Dziale Informatyki
Oferta Nr 7/2025

Wymagania niezbedne na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

wyksztatcenie wyzsze informatyczne
znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie czytania dokumentacji technicznej B2
odbyte szkolenie z zakresu administrowania serwerami Microsoft oraz Linux
wiedza specjalistyczna z zakresu:
a) administrowania serwerami Linux Debian, Ubuntu i CentOS
b) administrowania serwerami baz danych: MS SQL, MySQL, PostgreSQL, Firebird
¢) administrowania serwerami Windows Server
administrowanie systemami i ustugami:
a) VmWare, Active Directory, WSUS, DNS
administrowanie srodowiskiem backupu w oparciu o narzedzia: Veeam
Znajomo$¢ zagadnien sieciowych: Fortigate, Linux Debian
doswiadczenie zawodowe administrowania serwerami: minimum 2 lata.

Dodatkowe umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

komunikatywnos¢,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek administracji publicznej (procedury i przepisy,
zasady zamowien i zakupow itp.)

zdolno$¢ do utrzymywania diugotrwalej koncentracji, umiejgtno$¢ kreatywnej analizy oraz
syntezy zagadnien zwigzanych z zakresem kompetencji, umiejetnosé przeprowadzania szeroko
pojetej diagnostyki w zakresie dziatania zarzadzanych systemow, aplikacji, narzedzi, ustug
umiejetno$¢ dokladnego sporzadzania dokumentacji wykonanej pracy, precyzyjnego
wypowiadania si¢, bardzo dobrej organizacji pracy, bardzo dobrej pamigci

staranno$¢, skrupulatnos¢, doktadno$¢ realizacji zadan

chec ciagglego podnoszenia kwalifikacji i podejmowania szeroko pojetej inicjatywy

Zakres obowigzkow:

1

2)
3)

4)
5)

administrowanie $rodowiskiem sprzgtowym: serwery, macierze i przestrzenie dyskowe, UPS’y,
biblioteka tasmowa, srodowisko backupu itp.

zarzadzanie serwerami wirtualnymi oraz fizycznymi i optymalizacja ich pracy

administrowanie centralnym systemem backupu danych, tworzenie i nadzorowanie polityKi
backupu danych w oparciu o narzedzie Veeam, zarzadzanie procesem backupu

administrowanie oprogramowaniem do wirtualizacji VmWare, Proxmox

administrowanie serwerami baz MS SQL, firebird, MySQL, postgresq|



6) administrowanie domeng Active Directory i uslugami dodatkowymi (typu WSUS, DNS,
Terminal services)

7) administrowanie ustuga DHCP

8) biezacy monitoring oraz optymalizacja pracy srodowiska i zasobow

9) administrowanie serwerami zarzadzanymi przez Dziat Informatyki

10) aktualizacje systemow operacyjnych serwerOw

11) stosowanie polityk bezpieczenstwa i mechanizmow zabezpieczen

12) obstuga certyfikatow elektronicznych

13) grupowe zarzadzanie komputerami osobistymi pracownikow

14) utrzymywanie aktualnej bazy haset dostegpowych do urzadzen i oprogramowania

15) utrzymywanie dokumentacji $rodowiska sprzgtowego i oprogramowania

16) prowadzenie dziennika administratora

17) administracja oprogramowaniem do ewidencji i monitorowania serwerow i komputerow
osobistych pracownikow

18) planowanie i rozwoj $Srodowiska sprzetowego i oprogramowania systemowego

19) wspodlpraca z dostawcami ustug i rozwigzan w zakresie konfiguracji i utrzymania Srodowiska
sprzetowego

20) udziat w procesie zakupdw towardw i ustug w zakresie sprzg¢tu serwerowo-sieciowego oraz ustug
zwigzanych przygotowywanie specyfikacji technicznej oraz nadzor nad dostawami zakupow
urzadzen serwerowych infrastruktury teleinformatycznej

21) nadzorowanie cigglosci i termindw odnowienia ustug wsparcia i serwisu dla administrowanych
urzadzen i systemow oraz przygotowywanie dokumentacji zgodnie z procedurami wewnetrznymi

22) S$cista wspotpraca z Administratorami w Dziale Informatyki i Dziale ds. Zintegrowanych
Systemoéw Informatycznych

23) realizacja innych zadan zleconych przez wtadze Uczelni.

Wymagane dokumenty:

CV zawierajace klauzulg: ,,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji.”

Dokumenty prosimy sklada¢ droga elektroniczng na adres: kadry@pum.edu.pl lub
w zaklejonej kopercie na adres:

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Dziat Kadr
ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin,
z dopiskiem: ,,Nr 7/2025 Administrator Serwerow w Dziale Informatyki”

Termin skladania ofert: do dnia 16.05.2025 roku.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Ponizej znajdziesz niezbg¢dne informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w


mailto:kadry@pum.edu.pl

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, — zwanym dalej RODO —

w zwiazku z udziatem w procesie rekrutacyjnym.

Tozsamos$¢

administratora

Administratorem Twoich danych osobowych jest Pomorski Uniwersytet

Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin.

wynikajacych z przepisow prawa,
w szczegolnos$ci prawa pracy,
zwigzanych z prowadzeniem
biezacej rekrutacji - w przypadku
preferowania zatrudnienia

W oparciu 0 umowe o pracg

danych

Dane We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
kontaktowe osobowych mozesz skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod
Inspektora adresem email iod@pum.edu.pl lub pod humerem telefonu 914800790.
Ochrony

Danych

W jakim celu Cel przetwarzania Podstawa prawna

przetwarzamy Iy oy wykonania obowiazkéw | art. 6 ust. 1 Iit. ¢) RODO

Twoje dane

W zakresie danych nie wymaganych

przepisami prawa:
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Podjecie dziatan przed zawarciem
umowy - w przypadku
preferowania zatrudnienia

W oparciu 0 umowe

cywilnoprawng

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
W zakresie danych dodatkowych:
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Prowadzenie przysztych

postepowan rekrutacyjnych

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO

Weryfikacja kwalifikacji,
umiejetnosci oraz ustalenie

warunkow wspolpracy

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie

uzasadnionego interesu administratora

Kontakt, w szczego6lnosci w celu
zapytania o zgode¢ na
przetwarzania danych osobowych
w celu prowadzenia przysztych

procesow rekrutacyjnych

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie

uzasadnionego interesu administratora




Dochodzenie ewentualnych art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO w ramach prawnie

roszczen uzasadnionego interesu administratora

Wewngtrzne cele administracyjne, | art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie

analityczne i statystyczne uzasadnionego interesu administratora

Komu
udostgpniamy

Twoje dane?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujacym kategoriom

odbiorcoOw:

1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepisOw
prawa;

2) podmiotom, z ktorymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych
praw i zobowiazan ($wiadczacym ustugi informatyczne, rekrutacyjne,

prawne, kadrowe, ksiggowe, ochrony, kurierskie oraz pocztowe)

Przez jaki okres
bedziemy
przetwarzac

Twoje dane?

Twoje dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego i wybrania kandydata. Ponadto, w zakresie w jakim Twoje dane
osobowe s3g przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu
odwotania jej odwotania lub stwierdzenia, ze przestaly by¢ aktualne. Okres
przetwarzania danych osobowych moze by¢ przedtuzony do czasu
przedawnienia roszczen. Po tym okresie beda przetwarzane jedynie w zakresie

i przez czas wymagany przepisami prawa.

Po odwotaniu zgody albo uptywie ostatniego z tych okresow Twoje dane

osobowe zostang przez nas usuni¢te lub zanonimizowane.

Jakie prawa
przystuguja
Tobie w
zwiazku z
przetwarzaniem
przez nas
danych
osobowych?

W zwiagzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych mozesz
skorzysta¢ z nastgpujacych praw: dostepu do swoich danych, sprostowania
(poprawiania) danych, usunie¢cia danych, ograniczenia przetwarzania oraz
przeniesienia danych. Przystuguje Tobie takze prawo wniesienia skargi do

organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sa na podstawie Twojej zgody w kazdej
chwili przystuguje Tobie prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Niezaleznie od powyzszych praw mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania
danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora
lub interesu publicznego. Twoje dane osobowe przestang by¢ przetwarzane
w tych celach, chyba Ze zostanie wykazane, ze w stosunku do Twoich danych

istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Twoich




interesow, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg niezbedne do ewentualnego

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mie¢ pewnos¢, ze jestes uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢
Ciebie o podanie dodatkowych informacji pozwalajacych na dokonanie

identyfikacji.

Czy podanie
danych jest

obowigzkowe?

W przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ podanie
danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Konsekwencja ich niepodania jest brak mozliwosci udzialu w procesie
rekrutacyjnym. W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa ich
podanie jest dobrowolne.

O czym jeszcze
powinienes

wiedziec?

Nie bedziemy przekazywa¢ Twoich danych poza EOG. Nie podejmujemy
decyzji

W sposob zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.




