Zarzadzenie Nr 43/2020

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie kryteriow, zasad i trybu
przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szKolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Woprowadzam ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, zawierajace kryteria
oceny za okres 2 lat, dla nastepujacych stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej:

1) profesor — zatacznik nr 1,

2) profesor uczelni — zalacznik nr 2,

3) adiunkt z habilitacjg — zatacznik nr 3,

4) adiunkt bez habilitacji — zatacznik nr 4,

5) asystent — zatgcznik nr 5.

§2
Woprowadzam ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, zawierajgce kryteria
oceny za okres 2 lat, dla nastgpujacych stanowisk w grupie dydaktycznej:
1) profesor dydaktyczny — zatacznik nr 6,
2) starszy wyktadowca, wyktadowca, starszy lektor, lektor i instruktor— zatacznik nr 7.

§3

Woprowadzam ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickich, zawierajace kryteria
oceny za okres 2 lat, dla nastgpujacych stanowisk w grupie badawczej:

1) profesor — zatacznik nr 8,

2) profesor uczelni — zatacznik nr 9,

3) adiunkt z habilitacjg — zatacznik nr 10,

4) adiunkt bez habilitacji — zatgcznik nr 11,

5) asystent — zatacznik nr 12.

§4

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej w oparciu o Kryteria
ustalone okreslone w §1-3, raz na dwa lata.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowe;j
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.
§5
1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuja wydziatlowe komisje oceniajace.
Na wydziale moze zosta¢ powotana wigcej niz jedna komisja oceniajaca.



2. Wydziatlowg komisj¢ oceniajagcg powotuje rektor na wniosek dziekana. W sktad komisji
wchodza:

1) przewodniczacy - dziekan lub inna wyznaczona przez niego osoba,

2) co najmniej 2 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy,

3) co najmniej 2 nauczycieli akademickich pochodzacych z grona pozostatych
nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

3. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

§6
Wiasciwa do dokonania oceny nauczyciela akademickiego jest komisja tego wydzialu na
ktorym zlokalizowana jest jednostka, w ktorej zatrudniony jest dany nauczyciel akademicki.

§7
1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego wydzialowa komisja oceniajaca
bierze pod uwagg ocen¢ wystawiong nauczycielowi akademickiemu przez kierownika
jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktorej jest on zatrudniony, z zastrzezeniem, ze:

1) w przypadku nauczyciela, ktory petni jednoczes$nie funkcje kierownika jednostki i
funkcje prodziekana lub prorektora — ocen¢ wystawia dziekan wiasciwego wydziatu,

2) w przypadku nauczyciela, ktory petni jednoczes$nie funkcje kierownika jednostki i
funkcje dziekana — oceng wystawia rektor.

2. W przypadku wystawienia nauczycielowi akademickiemu przez kierownika jednostki
(dziekana/rektora) ogoélnej oceny negatywnej, przewodniczacy wydziatowej komisji
oceniajacej zaprasza na posiedzenie komisji ocenianego nauczyciela akademickiego oraz
jego kierownika (dziekana/rektora).

3. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez studentow
1 doktorantow za okres objety oceng nauczyciela akademickiego. Oceng¢ studentow
i doktorantow ustala si¢ na podstawie ankiet przeprowadzonych ws$rod studentéw
1 doktorantow wydziatu.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na posiedzenie wydziatowej komisji
oceniajgcej przewodniczacy moze zaprosi¢ przedstawiciela samorzadu studentéw lub
przedstawiciela samorzadu doktorantow.

§8

1. Nauczyciel akademicki oceniany jest w zakresie kryteriow, o ktérych mowa
w §1-3, wg nastgpujacej skali ocen: ,,pozytywna” lub negatywna”.

2. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki otrzymuje ogdlna
ocen¢ okresowa wg skali, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Decyzje dotyczaca oceny komisja podejmuje w drodze glosowania. W przypadku
réwniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

4. Warunkiem otrzymania ogoélnej oceny pozytywnej jest uzyskanie przez nauczyciela
akademickiego:



1) zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym co najmniej pozytywnej
oceny w dziatalnos$ci naukowej i w dziatalnosci dydaktycznej,

2) zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym co najmniej pozytywnej oceny w
dziatalnosci dydaktyczne;,

3) zatrudnionego na stanowisku badawczym co najmniej pozytywnej oceny w
dziatalno$ci naukowey.
Wystawienie nauczycielowi oceny negatywnej w poszczegolnych osiaggnigciach wymaga
pisemnego uzasadnienia.

§9
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej.

Od oceny dokonanej przez wydzialowa komisje oceniajaca stuzy nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do rektora.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. O mozliwos$ci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowaé osobe¢ oceniang.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.
W przypadku ogolnej oceny negatywnej wystawionej przez wydzialowa komisje
oceniajacg rektor przed wydaniem decyzji w sprawie oceny moze wystucha¢ ocenianego
nauczyciela.

Rektor utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja na korzys¢ odwotujacego si¢
nauczyciela akademickiego.

§10

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w niepelnym wymiarze etatu
kryteria oceny, o ktérych mowa w §1-3, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

W przypadku gdy w ocenianym okresie nastgpita zmiana stanowiska lub grupy
zatrudnienia kryteria oceny, o ktorych mowa w §1-3, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
zatrudniania na danym stanowisku lub grupie

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 1 maja 2020 r.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM



