BR.000.2.2024
Uchwala Nr 13/2024

Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoly
Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pozn. zm.), Senat Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie uchwala, co nastepuje:

§1.

Senat Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie uchwala Regulamin Szkoty
Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, ktOry stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Regulamin Szkoty Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie wymaga
uzgodnienia z samorzadem doktorantow. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia Regulaminu
Senat i Samorzad Doktorantow nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin
wchodzi w Zycie na mocy uchwaly Senatu, podjetej] wigkszosScia co najmniej 2/3 gloséw
statutowego sktadu Senatu.

§3.
Traci moc uchwata Nr 7/2023 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
1 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Pomorskiego Uniwersytet
Medycznego w Szczecinie.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2024 r.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM

Przewodniczgcy Senatu



Zatgcznik do Uchwaly Nr 13/2024 Senatu PUM z dnia 28.02.2024 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
POMORSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W SZCZECINIE

SPIS TRESCI:

POSTANOWIENIA OGOLNE 2
ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ 3
REKRUTACJA 4
ORGANIZACJA KSZTALCENIA 4
PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA 6
ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO 9
PRZEBIEG KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ 10
OCENA SRODOKRESOWA 12
OPIEKA NAUKOWA 13

SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA 15



Zatgcznik do Uchwaly Nr 13/2024 Senatu PUM z dnia 28.02.2024 r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Doktorska Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, zwana dalej ,,szkota
doktorska” jest zorganizowang forma ksztatcenia doktorantéw w dyscyplinie:
1) nauki medyczne,
2) nauki o zdrowiu,
3) nauki farmaceutyczne,
przygotowujaca do uzyskania stopnia doktora i konczaca si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

§2
Szkota doktorska prowadzona jest w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 574 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”,
2) niniejszego Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
3) innych przepisow obowigzujacych w  Pomorskim  Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie.

§3

Regulamin szkoty doktorskiej, zwany dalej ,regulaminem” okre§la organizacje ksztatcenia
w zakresie nieuregulowanym w ustawie, w szczegolnosci:

1) prawa i obowigzki doktorantow,

2) sposOb wyznaczania i zmiany promotora, promotoré6w lub promotora pomocniczego,

3) sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia,

4) sposob przeprowadzania oceny $rodokresowe;j,

5) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.

§4
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja odpowiednio:
1) Uniwersytet — Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,
2) statut — Statut Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
3) rektor — Rektor Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
4) doktorant — osoba odbywajaca ksztalcenie w szkole doktorskiej Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie.

§5
1. Ksztalcenie w szkole doktorskiej stwarza warunki do:
1) uzyskania przez doktoranta wysokich kompetencji i kwalifikacji w zakresie nauczania
1 prowadzenia badan naukowych,
2) prowadzenia samodzielnych badan naukowych, rowniez poza jednostka prowadzaca
ksztalcenie (w tym do pozyskiwania srodkéw grantowych na badania),
3) uczestniczenia w zyciu srodowiska naukowego w kraju i za granica, wspotpracy naukowe;j
w zespotach badawczych, w tym réwniez miedzynarodowych,
4) przygotowania rozprawy doktorskiej.
2. Szkota doktorska wspiera mobilnos¢ doktorantow oraz nawigzywanie kontaktow
mi¢dzynarodowych poprzez umozliwienie doktorantom udziatu w programach wymiany
miedzynarodowej 1 konferencjach migdzynarodowych.
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1. ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§6

Strukturg organizacyjng szkoty doktorskiej tworza:

N
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1) dyrektor szkoty doktorskiej,
2) rada szkoty doktorskiej,
3) biuro szkoty doktorskiej.

§7
Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.
Dyrektor szkoty doktorskiej podlega bezposrednio rektorowi.
Dyrektor szkoty doktorskiej jest przetlozonym wszystkich pracownikow szkoty doktorskiej oraz
przetozonym i opiekunem doktorantow.
Dyrektor szkoty doktorskiej podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania szkolty doktorskiej,
niezastrzezone dla innych organéw Uniwersytetu lub kanclerza.
Dyrektor szkoty doktorskiej w szczegolnosci:
1) organizuje postepowanie rekrutacyjne,
2) odpowiada za organizacje ksztalcenia,
3) dba o zapewnienie jakosci ksztalcenia,
4) sporzadza roczny preliminarz finansowy,
5) dysponuje budzetem szkoty doktorskiej,
6) przygotowuje projekty aktow wewnetrznych dotyczacych szkoty doktorskiej,
7) wnioskuje o powotanie cztonkow rady szkoty doktorskie;.
Dyrektor szkoty doktorskiej przedstawia rektorowi w terminie do dnia 1 marca roczne
sprawozdanie z dziatalnosci szkoly doktorskiej. Sprawozdanie obejmuje takze sprawozdanie
z wykonania rocznego preliminarza finansowego.
Dyrektor szkoty doktorskiej moze powotywa¢ komisje Ilub zespoty o charakterze
opiniodawczo-doradczym.

§8
Rada szkoty doktorskiej jest cialem opiniodawczo-doradczym wspierajacym merytorycznie
dyrektora szkoty doktorskie;j.
W sktad rady szkoty doktorskiej wchodza:
1) przedstawiciele dyscyplin nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki farmaceutyczne,
posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni
w Uniwersytecie,
2) przedstawiciel samorzadu doktorantow.
Cztonkowie rady szkoly doktorskiej powotywani sg przez rektora na wniosek dyrektora szkoty
doktorskiej.
Posiedzenia rady szkoty doktorskiej zwotuje dyrektor szkoty doktorskiej.
Na posiedzenia rady szkoty doktorskiej dyrektor szkoty doktorskiej moze zaprasza¢ inne
osoby, ktorych obecno$¢ uzna za konieczna.

§9
Biuro szkoty doktorskiej zapewnia obstuge administracyjno-organizacyjng szkoly doktorskie;j.
Zakres zadan biura szkoty doktorskiej okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§10
Szkota doktorska funkcjonuje w oparciu 0 wydzielony roczny budzet.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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Szkota doktorska, w terminie do 30 wrzesnia, przygotowuje i przedstawia kwestorowi roczny
preliminarz ~ finansowy, uwzgledniajagcy  koszty  dziatalnosci  szkoly  doktorskiej,
a w szczegolnosci koszty:

1) postepowania rekrutacyjnego,

2) stypendiow doktoranckich,

3) wynagrodzen wyktadowcow,

4) prowadzenia zajg¢é przez osoby spoza Uniwersytetu,

5) zapraszania wyktadowcow na wyktady,

6) wynagrodzen recenzentow,

7) wynagrodzenia cztonkow komisji, 0 ktérych mowa w §49 ust. 2,

8) materiatéw i drobnego sprzetu biurowego,

9) obstugi administracyjne;j.

Il. REKRUTACJA

§11
Do szkoly doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny oraz w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, absolwent studiow pierwszego stopnia lub student,
ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
senat.
Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej sg udostepnione do wiadomosci publicznej nie pozniej
niz 5 miesigcy przed rozpoczeciem rekrutacji.
Przyjecie do szkoty doktorskiej nast¢gpuje w drodze wpisu na liste doktorantow, a w przypadku
cudzoziemcoéw na podstawie decyzji rektora.
Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od
decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Wyniki konkursu sg jawne.
Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

IV.  ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§12
Ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej trwa 8 semestrow 1 konczy si¢ zlozeniem
rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 2.
Dopuszcza si¢ skrocenie ksztalcenia doktorantdéw w szkole doktorskiej do 6 semestrow, pod
warunkiem zrealizowania programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.
Skrdcenie czasu realizacji pracy doktorskiej do okresu krotszego niz 8 semestrOw wymaga
zgody dyrektora szkoty doktorskiej oraz uzgodnienia sposobu realizacji calego programu
ksztalcenia.
Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.
Program ksztalcenia ustala senat. Ustalenie programu wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu
doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog
zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Program ksztalcenia jest udostepniany do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz 5 miesiecy
przed rozpoczeciem rekrutacji.
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Program ksztalcenia

§13
Program ksztalcenia obejmuje:
1) opis zaktadanych efektow uczenia sig,
2) plan realizacji programu ksztatcenia.
§14

1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.
U. poz. 2218).

2. Efekty uczenia si¢ odnoszg si¢ do dyscypliny nauki medyczne, dyscypliny nauki o zdrowiu
i dyscypliny nauki farmaceutyczne.

§15
Plan realizacji programu ksztatcenia okresla:

1) moduty/przedmioty realizowane w ramach zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, wraz
z liczba godzin,

2) pozostale zajecia, w tym seminaria doktoranckie oraz aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczna,

3) liczbe godzin praktyk zawodowych,

4) usytuowanie zaje¢ obowigzkowych 1 fakultatywnych oraz praktyk zawodowych na
poszczegblnych semestrach ksztalcenia,

5) formy prowadzenia i zaliczania zaje¢ oraz praktyk zawodowych.

§16
Doktorant zobowigzany jest do realizowania aktywno$ci naukowo-dydaktycznej zgodnie
z programem ksztalcenia.

§17
Doktorant zobowigzany jest do realizowania praktyk zawodowych zgodnie z programem
ksztatcenia.

§18
Doktorant zatrudniony w Uniwersytecie na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie
badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej jest zwolniony z obowigzku odbywania praktyk
zawodowych.

Indywidualny plan badawczy

§19

1. Indywidualny plan badawczy opracowuje doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub
promotorami, i przedstawia go Uniwersytetowi, za posrednictwem dyrektora szkoly doktorskiej
w terminie 8 miesiecy od dnia rozpoczecia KSztatcenia.

2. Dyrektor szkoty doktorskiej weryfikuje indywidualny plan badawczy. W przypadku
stwierdzenia btedow, niescistosci, brakow formalnych itp. dyrektor szkoty doktorskiej wzywa
doktoranta do korekty indywidualnego planu badawczego.

3. Szczegodlowe zasady tworzenia indywidualnego planu badawczego okresla rektor.
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V. PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA

§20
Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia §lubowania, ktérego tre$¢ okresla statut Uniwersytetu.
Nabyte z tego tytulu prawa wygasaja z dniem ukonczenia ksztalcenia lub z dniem
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.

§21
Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacje doktoranta, ktora jest dokumentem
poswiadczajacym status doktoranta.
Prawo do postugiwania si¢ elektroniczng legitymacjg doktoranta majg doktoranci do dnia
ukonczenia ksztalcenia lub uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.
W przypadku zniszczenia lub utraty elektronicznej legitymacji doktoranta nalezy niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie biuro szkoty doktorskie;.

§22

Doktorant ma prawo do:

N =

1) opieki merytorycznej nad ustaleniem i realizacjg indywidualnego planu badawczego,

2) opieki merytorycznej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej i dydaktycznej,

4) otrzymywania wszelkich informacji zwigzanych z ksztalceniem oraz innych informacji
dotyczacych prac badawczych i pracy doktorskiej, w tym dotyczacych:

a) procedur pozyskiwania $rodkéw na badania naukowe oraz opracowania wnioskow
o $rodki na te badania,

b) konferencji naukowych oraz innych przedsiewzig¢ naukowych zwigzanych z praca
badawcza,

€) mozliwosci uczestniczenia w krajowych 1 migdzynarodowych seminariach,
konferencjach i sympozjach naukowych w zakresie dyscypliny, w ktorej pisze
doktorat,

d) stypendiow krajowych i zagranicznych,

e) publikowania wynikow swojej pracy badawczej oraz prezentowania ich na krajowych
i zagranicznych zjazdach naukowych, w uzgodnieniu z promotorem,

5) zmiany promotora w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

6) korzystania z programoéw komputerowych, laboratoriow, sprzetu i aparatury badawczej
w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztalcenia, prowadzonych badan
naukowych i przygotowania rozprawy doktorskiej na zasadach okreslonych w regulaminie
korzystania z infrastruktury badawczej,

7) korzystania ze zbioré6w bibliotecznych,

8) wyjazdow na staze i stypendia naukowe, w oparciu o zasady okreslone w wewngtrznych
przepisach,

9) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym o$miu tygodni w ciggu roku,
ktore powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

10) przedhuzenia terminu na ztozenie rozprawy doktorskiej,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow na zasadach okre$lonych ustawg i przepisach
wewnetrznych.

§23
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczyc¢ 4 lat.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu ksztalcenia
w szkole doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy.

6
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Wysoko$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego okresla rektor, na zasadach okreslonych
W ustawie.

W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez
podstawe¢ wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego,
o ktorej mowa w art. 209 ust. 4 ustawy, przystugujacego w dniu zlozenia wniosku
0 zawieszenie.

Doktorant  posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci, orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwickszonej o 30%
kwoty wskazanej w art. 209 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorska w terminie wcze$niejszym niz termin ukonczenia
ksztalcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do
dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.
Przepis ust. 2 stosuje sig.

Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktorego ksztalcenie w szkole
doktorskiej wigze si¢ z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzacym szkole
doktorska:

1) na podstawie umowy o pracg;

2) z wynagrodzeniem, ktorego wysokos¢ przekracza wysoko$¢ wynagrodzenia profesora.

§24
Od stypendium doktoranckiego odprowadza si¢ skiladki na ubezpieczenia spoteczne
przewidziane w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.
Doktoranci  pobierajacy stypendium doktoranckie zostaja objeci  obowiazkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym oraz wypadkowym.
Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.
Doktoranci zostang zgtoszeni przez Uniwersytet do ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie
zostali objeci tym ubezpieczeniem z innego tytutu.

§25

Doktorantowi moze zosta¢ przyznane stypendium finansowane przez jednostke samorzadu
terytorialnego, na zasadach okreslonych zgodnie z art. 96 ust. 2 i 3 ustawy.

§26

Doktorantowi moze by¢ przyznane stypendium naukowe finansowane przez osobg¢ fizyczng lub
osobg¢ prawng niebedaca panstwowa ani samorzadowa osoba prawng, na zasadach okre$lonych
w art. 97 ust. 2 ustawy.

=

§27
Doktorant moze ubiegac si¢ 0 kredyt studencki.
Przepisy o kredytach studenckich stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:
1) kredyt moze otrzymac doktorant, ktory nie ukonczyt 35. roku zycia,
2) kredyt jest udzielany na okres ksztatcenia w szkole doktorskiej tylko raz, nie dtuzej niz na
4 lata.

§28

Doktorant moze ubiegac si¢ o:

1) zakwaterowanie w domu studenckim,
2) zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim,
— na zasadach okreslonych w regulaminie $wiadczen dla studentdéw.

7
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§29
Doktorant moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty doktorskiej z wnioskiem o zmian¢ tematu rozprawy
doktorskiej lub zakresu badan, o ile nie zmienia to istoty projektu badawczego. Wniosek wymaga
uzasadnienia oraz opinii promotora.

§30
Doktorant jest zobowigzany do:

3) postepowania zgodnie z treScig Slubowania i regulaminem szkoty doktorskiej,

4) realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego,

5) uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktycznych i organizacyjnych,

6) sktadania egzaminow, zaliczen oraz odbywania praktyk zawodowych,

7) spelniania wymogow przewidzianych w programie ksztatcenia,

8) przedstawiania promotorowi do zaopiniowania sprawozdania z przebiegu prac nad
rozprawg doktorskg w danym roku akademickim,

9) zlozenia dyrektorowi szkoty doktorskiej rocznego sprawozdania, o ktorym mowa w pkt. 6,

10) ztozenia dyrektorowi szkoty doktorskiej opinii komisji etycznej, wilasciwej dla zakresu
tematyki pracy doktorskiej, najpoézniej w terminie 8 miesigcy od rozpoczecia ksztalcenia
w szkole doktorskiej,

11) zlozenia dyrektorowi szkoty doktorskiej sprawozdania z realizacji indywidualnego planu
badawczego w wyznaczonym terminie,

12) ztozenia dyrektorowi szkoty doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym rozprawy doktorskiej wraz z wymaganymi dokumentami do zakonczenia
ksztatcenia, okreslonymi w informacji udostepnionej przez dyrektora szkoty doktorskiej.

13) zglaszania wszelkich form swojego dorobku naukowego do biblioteki gtéwnej
Uniwersytetu zgodnie z obowigzujacymi w Uniwersytecie zasadami,

14) przestrzegania dobrych praktyk w badaniach naukowych,

15) przestrzegania przepisow obowigzujacych w uczelni, w tym:

a) przepisow dotyczacych wilasnosci intelektualnej oraz korzystania z infrastruktury
badawczej,

b) przepisow dotyczacych ochrony danych,

C) przepisow i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

16) zachowania w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych oraz
innych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uniwersytet na szkodg,

17) niezwtocznego dostarczania do biura szkoty doktorskiej zwolnien lekarskich,

18) przystepowania do wymaganych przepisami szkolen, w tym szkolen BHP,

19) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

20) przedktadania wszelkich dokumentow zwigzanych =z odbywaniem ksztalcenia
wynikajacych z przepisow ogolnych i wewngtrznych, w tym rozliczania karty obiegowej,

21) niezwlocznego powiadamiania szkoly doktorskiej o zmianie nazwiska i1 danych
kontaktowych,

22) poszanowania mienia Uniwersytetu,

23) dbania o dobre imi¢ Uniwersytetu,

24) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

§31
1. Doktorant z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia pelny udziat w realizacji ksztalcenia, moze ztozy¢ wniosek o zmodyfikowanie
warunkow odbywania ksztatcenia poprzez zmiang lub dostosowanie:
1) formy uczestniczenia w zaj¢ciach;
2) formy zapisu materiatéw dydaktycznych;
3) trybu uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindéw;
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2. Do wystapienia z wnioskiem, o ktérym mowa ust. 1, uprawniony jest doktorant, ktory:

1) jest osobg z niepelnosprawno$cig W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.,

2) zlozyl zaswiadczenie potwierdzajace zalezno$¢ pomiedzy jego stanem zdrowia
a trudnosciami wystepujacymi w realizacji ksztatcenia.

3. Zmiana lub dostosowanie warunkoéw realizacji ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzglednia stopien i charakter niepelnosprawnos$ci lub szczegolnych potrzeb doktoranta oraz
mozliwosci Uczelni.

4. Zmiana lub dostosowanie warunkow realizacji ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga

skutkowa¢ obnizeniem wobec doktoranta wymagan zwigzanych z realizacjg programu

ksztatcenia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, doktorant sktada w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych.

6. Whniosek podlega zaopiniowaniu przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych.
Zaopiniowany wniosek jest przekazywany do rozpatrzenia dyrektorowi szkoty doktorskiej.

7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, doktorantowi
przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do rektora, sktadane w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

o

§32
Doktorantowi, ktory nie ukonczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:
1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego Iub pracownika
naukowego,
2) zaprzestania ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie
— okres ksztalcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.

§33
Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych ustawg,
oraz innymi wlasciwymi w tym zakresie aktami prawa powszechnego 1 wewngtrznego.

§34

=

Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.
2. Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow W podmiocie
prowadzacym szkote doktorska.

VI. ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO

§35
1. Rok akademicki w szkole doktorskiej rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz w dniu 1 pazdziernika
i konczy si¢ nie pdzniej niz w dniu 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
2. Dyrektor szkoty doktorskiej moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego godziny i dni wolne
od zajec.

§36

Okresem rozliczeniowym w szkole doktorskiej jest rok akademicki.

2.  Warunkiem zaliczenia roku jest osiggnigcie przez doktoranta zamierzonych efektow uczenia si¢
oraz zlozenie dyrektorowi szkoty doktorskiej w terminie do dnia 30 czerwca danego roku
akademickiego:

1) zaopiniowanego przez promotora rocznego sprawozdania z przebiegu prac nad rozprawg
doktorska oraz z odbycia praktyk zawodowych w danym roku akademickim,
2) karty okresowych osiagni¢¢ z wymaganymi wpisami,

=
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3) innych dokumentéow wymaganych programem ksztalcenia oraz obowigzujacymi
przepisami.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty doktorskiej na wniosek doktoranta

moze przedtuzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 2, do 15 wrze$nia danego roku akademickiego,

z zastrzezeniem przepisow §42.

VIl. PRZEBIEG KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§37
Obecnos¢ doktoranta na wszystkich zajeciach okreslonych w programie ksztalcenia jest
obowigzkowa.
Doktorant, ktory opuscil zajecia, ma obowigzek usprawiedliwi¢ niecobecnos¢ u prowadzacego
zajecia i ustali¢ sposob, termin i form¢ odrobienia zaje¢.
Ksztatlcenie w Szkole Doktorskiej moze odbywaé si¢ rowniez w trybie indywidualne;
organizacji zaje¢, gdy jest to uzasadnione wzgledami naukowymi, losowymi lub
niepelnosprawnoscia. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty doktorskiej na wniosek
doktoranta zaopiniowany przez promotora.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta zaopiniowany przez
promotora, dyrektor szkoty doktorskiej moze wyrazi¢ zgode¢ na zaliczenie zaj¢¢ wynikajacych
z programu ksztatcenia, jezeli doktorant zaliczyl zajgcia 1 uzyskal wymagane -efekty
w programie ksztatcenia w innej jednostce naukowej lub dydaktycznej niezaleznie od formy
zaliczenia.

§38
Po zakonczeniu cyklu zaje¢ z kazdego modulu (przedmiotu) przewidzianego w programie
ksztatlcenia efekty uczenia si¢ osiggane przez doktorantow weryfikowane sa podczas
egzaminow, zaliczen lub zaliczen na oceng.
Realizacja przez doktoranta programu ksztatcenia weryfikowana jest takze podczas seminarium
doktoranckiego. Corocznej oceny doktoranta dokonuje promotor i umieszcza jej wynik
w rocznym sprawozdaniu z realizacji postgpéw pracy naukowe;.

§39
Egzaminy i zaliczenia na ocen¢ mogg mie¢ forme¢ pisemnych lub ustnych sprawdzianow
wiedzy i umiejgtnosci.
Zaliczenie na ocen¢ moze odby¢ si¢ takze na podstawie przygotowane] przez doktoranta na
wskazany temat pisemnej pracy zaliczeniowej (eseju), projektu multimedialnego lub
prezentacji.
Zaliczenie modutu (przedmiotu) moze odby¢ si¢ takze na podstawie obecnosci na zajeciach.
Forme zaliczenia przedmiotu okresla plan realizacji programu ksztatcenia.
Egzaminy i zaliczenia podlegaja wpisowi do karty okresowych osiagnie¢ doktoranta oraz
zbiorczych protokotow egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

§40
Przed rozpoczeciem cyklu zajg¢ prowadzacy zajecia informuje doktorantow o Sposobie
weryfikacji 1 oceny efektow uczenia sig.
Terminy egzaminow lub zaliczen ustala kierownik jednostki/prowadzacy zajecia.

§41
W szkole doktorskiej stosuje si¢ system oceniania:
1) bardzo dobry (5),
2) ponad dobry (4,5),
3) dobry (4),
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4) dos¢ dobry (3,9),

5) dostateczny (3),

6) niedostateczny (2).

Oceng negatywng jest ocena niedostateczna. Pozostale oceny wymienione w ust. 1, poczawszy
od dostatecznej sa ocenami pozytywnymi.

Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia badz niezdanie egzaminu.

W przypadku zaje¢, o ktorych mowa w §39 ust. 3, stosuje si¢ wpis: ,,zaliczono” lub ,,zal”.

§42
W  szczegblnych przypadkach, na uzasadniony wniosek doktoranta, dyrektor szkoty
doktorskiej, po zasiggnieciu opinii promotora, moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu,
o ktérym mowa w §36 ust. 3 i zezwoli¢ doktorantowi na podjecie ksztalcenia na nastepnym
roku, wpisujac doktoranta warunkowo na nastepny rok studiow tzw. warunkowe zezwolenia na
kontynowanie ksztalcenia.
Dyrektor szkoty doktorskiej wraz z udzieleniem warunkowego zezwolenia na kontynuowanie
ksztatcenia ustala termin uzupetnienia zalegtosci.
Przepis ust. 1 nie dotyczy doktoranta, ktory nie zaliczyt czwartego roku.

§43

Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku oraz prawa do reaktywacji do szkoty doktorskie;j.

§44

Ksztatcenie w szkole doktorskiej, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy
czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.

§45

1. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych lub znacznie utrudniajgcych
ksztalcenie, Dyrektor szkoly doktorskiej na uzasadniony wniosek doktoranta moze udzieli¢
przerwy w ksztatceniu.

2. Whniosek o przerwe w ksztalceniu wymaga opinii promotora.

3. W trakcie przerwy w ksztatceniu, o ktorym mowa w ust. 1 doktorantowi nie przystuguje prawo
do stypendium doktoranckiego.

4. Okres przerwy w ksztatceniu, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ udzielony jeden raz w ciggu
calego okresu ksztatcenia, maksymalnie na 12 miesigcy.

5. Czas przerwy w ksztatceniu nie wlicza si¢ do czasu ksztalcenia w szkole doktorskie oraz do
okresu, o ktorym mowa w §46 ust. 4.

§46

1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

2. Rozprawa doktorska podlega weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Weryfikacji dokonuje
promotor.

3. Doktorant zobowigzany jest zlozy¢ rozprawe doktorska w terminie okreslonym
w indywidualnym planie badawczym wraz z wymaganymi dokumentami do zakonczenia
ksztalcenia, okreslonymi w informacji udostgpnionej przez Dyrektora szkoty doktorskie;j.

4. Dyrektor szkoty doktorskiej, na uzasadniony wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ termin
zlozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej niz o 2 lata, pod warunkiem terminowego zaliczenia
programu ksztalcenia szkoty doktorskie;.

6. Przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej moze zosta¢ udzielone w przypadku

zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajagcych lub  znacznie utrudniajacych realizacje
indywidualnego planu badawczego, a w szczegdlnosci:
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1) choroba,

2) przyczyny losowe lub osobiste,

3) przerwa w ksztalceniu, o ktorej mowa w §45.

Whiosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej wymaga opinii promotora.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty doktorskiej rozpatruje w terminie 14 dni od
dnia jego zlozenia.

§47
Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j,
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,
3) rezygnacji z ksztalcenia,
4) niepodjecia ksztatcenia,
5) naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 ustawy,
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskie;.
W postgpowaniu w sprawie skre§lenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa si¢ doktoranta do ztozenia, w terminie nie krotszym niz
30 dni, rezygnacji z ksztalcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow takze w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywiazywania si¢ z obowigzkow okreslonych w regulaminie szkoty doktorskie;.
Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Decyzj¢ o skresleniu z listy doktorantow podejmuje rektor.
Ponowne przyjecie do szkoty doktorskiej osoby, ktora zostata skreslona z listy doktorantow,
nastepuje na ogdélnych zasadach rekrutacji do szkoty doktorskiej w Uniwersytecie.

§48

Z zastrzezeniem przepisOw regulaminu instancjg odwolawcza od decyzji dyrektora szkoty
doktorskiej w sprawach obje¢tych Regulaminem jest rektor. Decyzje rektora sg ostateczne.

=

VIIl. OCENA SRODOKRESOWA

§49
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $srodokresowe;.
Ocena $rodokresowa odbywa si¢ w potowie okresu ksztalcenia okreslonego w programie
ksztalcenia.

§50

Ocena $roédokresowa jest przeprowadzana przez komisje¢ ds. oceny srodokresowej, zwang dalej

,,komisjg”, powotang przez rektora.

W sktad komisji wchodza 3 osoby:

1) dyrektor szkoty doktorskiej jako przewodniczacy,

2) nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniony
w Uniwersytecie,

3) osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytutl profesora w dyscyplinie,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem . albo
osoba, o ktorej mowa w art. 190 ust. 5 ustawy.

Komisja obraduje na posiedzeniach w sktadzie 3-0sobowym.
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Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

Posiedzenia komisji moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu S$rodkow komunikacji

elektronicznej, zapewniajacych w szczegolnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac si¢ w jego toku,

- z zachowaniem niezbg¢dnych zasad bezpieczenstwa.

§51
Dokonujac oceny postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego komisja bierze pod
uwagg:
1) spdjnos¢ merytoryczng i terminowos$¢ realizacji zadan planowanych w indywidualnym
planie badawczym z zadaniami zrealizowanymi,
2) recenzje sprawozdania, o ktorym mowa w §30 ust. 1 pkt 9,
3) sprawozdania promotora z corocznej oceny postepéw w pracy naukowej, o ktorych mowa
w §60 ust. 1 pkt. 8.
Recenzji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje cztonek komisji wyznaczony przez dyrektora
szkoty doktorskiej.
§52
Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

§53
Z przebiegu oceny srodokresowej doktoranta komisja sporzadza protokot.
Protokot podpisuje przewodniczacy komisji.

§54

Szczegolowy tryb przeprowadzania oceny Srodokresowej okresla rektor.

§55
Cztonkowi komisji, o ktorym mowa w §50 ust. 2 pkt. 1 i 2, przystuguje wynagrodzenie ustalone
zarzadzeniem rektora.
Cztonkowi komisji, o ktorym mowa w §50 ust. 2 pkt 3 przystuguje wynagrodzenie ustalone
zgodnie z przepisami ustawy.

IX. OPIEKA NAUKOWA

§56
Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
albo przez promotora i promotora pomocniczego.
Promotora lub promotora pomocniczego wyznacza dyrektor szkoty doktorskiej w terminie
3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia przez doktoranta.
Promotor i promotor pomocniczy otrzymuja jednorazowe wynagrodzenie po obronie rozprawy
doktorskiej w wysokosci okreslonej przez ustawe.

§57
Promotorem moze by¢ osoba zatrudniona w Uniwersytecie, posiadajgca CO najmniej stopien
doktora habilitowanego, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca CO najmniej stopien
doktora.
W  przypadkach uzasadnionych realizacja rozprawy doktorskiej we wspotpracy
mi¢dzynarodowej dyrektor szkoty doktorskiej, za zgodg promotora, moze wyznaczy¢ drugiego
promotora, bedacego pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej.
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§58

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny §rodokresowej, lub

2) sprawowala opicke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajace
si¢ o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktorych mowa w art. 191
ust. 1 ustawy.

§59

Promotor moze prowadzi¢ jednocze$nie nie wigcej niz 5 doktorantow pod warunkiem, ze jednostka
dysponuje wystarczajacg liczbg wymaganych dla procesu dydaktycznego godzin dydaktycznych.

§60

Do obowigzkéw promotora nalezy:

1) ustalenie z doktorantem indywidualnego planu badawczego,

2) okreslenie doktorantowi harmonogramu pracy w jednostce, w ktorej realizuje doktorat,

3) opieka naukowa nad przygotowaniem przez doktoranta rozprawy doktorskiej,

4) nadzor merytoryczny nad realizacja przez doktoranta indywidualnego planu badawczego,

5) weryfikacja rozprawy doktorskiej w systemie antyplagiatowym,

6) sporzadzenie opinii rozprawy doktorskiej,

7) dokonywanie biezacej oceny rozwoju naukowego doktoranta i stanu zaawansowania
rozprawy doktorskiej,

8) dokonywanie corocznej oceny postepéw doktoranta w pracy naukowej w postaci
pisemnego sprawozdania,

9) udzielanie doktorantowi niezbgdnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej,

10) odbywanie konsultaciji,

11) pomoc doktorantowi w organizacji warsztatu badawczego,

12) udzielanie doktorantowi wskazowek 1 pomocy w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych,

13) opiniowanie wnioskow doktoranta o wyjazdy na konferencje lub staze naukowe,

14) opiniowanie wnioskow doktoranta o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

15) wystgpowanie do dyrektora szkoty doktorskiej o skreslenie z listy doktorantow,
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych wydanie takiej decyz;ji.

2. Promotor odpowiada za prawidlowe przeprowadzenie stanowiskowego przeszkolenia BHP

doktoranta. Zakres szkolenia powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy naukowej
doktoranta oraz charakteru prowadzonych przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych w ramach
praktyki zawodowej i zosta¢ potwierdzony stosownym zaswiadczeniem.

§61

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy promotora z Uniwersytetem w trakcie
realizacji rozprawy doktorskiej, promotor moze nadal petni¢ funkcje promotora za zgoda
kierownika jednostki i dyrektora szkoly doktorskie;j.

§62

Doktorant moze wystapi¢ do dyrektora szkoty doktorskiej z wnioskiem o zmiang promotora lub
promotora pomocniczego wytacznie w uzasadnionych przypadkach.

§63

Promotor moze ztozy¢ rezygnacje z petnienia tej funkcji wylgcznie w uzasadnionych przypadkach,
W szczegolnosci z powodu:
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1) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy promotora z Uniwersytetem,
2) dlugotrwalej choroby promotora.

X. SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA

§64
Informacje dotyczace doktoranta oraz przebiegu ksztalcenia w szkole doktorskiej gromadzi si¢
w teczce akt doktoranckich;
Przebieg ksztalcenia w szkole doktorskiej dokumentowany jest w:
1) kartach okresowych osiggni¢¢ doktoranta,
2) protokotach zaliczenia przedmiotow.
Protokoty zaliczenia przedmiotow przechowywane sa w Biurze Szkoty Doktorskiej oraz
w jednostkach organizacyjnych uczelni prowadzacych przedmioty, ktorych protokoty dotycza.
W teczce akt osobowych przechowuje sie:
1) dokumenty wymagane od kandydata przy przyjeciu do szkoty doktorskiej,
2) indywidualny protokot Komisji Rekrutacyjnej z postgpowania rekrutacyjnego,
3) akt Slubowania podpisany przez doktoranta,
4) indywidualny plan badawczy doktoranta,
5) dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzeniem oceny srédokresowej,
6) dokumentacje dotyczaca zawieszenia ksztalcenia w szkole doktorskiej,
7) o$wiadczenie dotyczace zatrudnienia doktoranta (zatrudnienie w charakterze nauczyciela
akademickiego lub pracownika naukowego),
8) kopie decyzji o skresleniu z listy doktorantow szkoty doktorskiej,
9) sprawozdania roczne doktoranta z przebiegu roku akademickiego,
10) karty okresowych osiagnie¢ doktoranta,
11) potwierdzenia odbioru elektronicznej legitymacji doktoranta,
12) karte obiegowsa.
Teczki akt doktoranckich prowadzi Biuro Szkoty Doktorskiej i przekazuje je do archiwum
w ciaggu 2 lat od zakonczenia procesu ksztatcenia.

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
Przewodniczgcy Senatu
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