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Kierunek studiow

Specjalnos¢

Poziom studiow

ksztatcenie doktorantow

Forma studiow

stacjonarne

Rok studiow /semestr studiow

2/zimowy

Liczba przypisanych punktow ECTS

Formy prowadzenia zaje¢ (liczba godzin)

¢wiczenia. 6h

Sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia
si¢

- zaliczenie na ocene:
O opisowe

O testowe

O praktyczne
O ustne

X zaliczenie bez oceny

- egzamin koncowy:

O opisowy

O testowy

O praktyczny
O ustny

Kierownik jednostki Dr hab. n o zdr. Monika Mak

Dr hab. n o zdr. Monika Mak
monika.mak@pum.edu.pl

Adiunkt dydaktyczny lub osoba
odpowiedzialna za przedmiot

Zaktad Psychologii Zdrowia w Katedrze

Nazwa i dane kontaktowe jednostki Psychiatrii PUM

Strona internetowa jednostki

Jezyk prowadzenia zajec¢ polski

*zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac o na X
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Informacje szczegoltowe

., Podniesienie zakresu kompetencji interpersonalnych
Cele zaje¢ ; .
w zakresie edukacji oraz pracy w zespole
Wiedzy Podstawowa wiedza z psychologii ogdlnej
Wymagania wstepne Umiejetnosci Umieje;tr}oéé pracy w grupie, zdolno$¢ myslenia
w zakresie | dedukeyjnego. —
Kompetencji Postawa szacunku wobec osoby bioracej udziat w
spotecznych badaniu, wysoka kultura osobista.
EFEKTY UCZENIA SIE
, . SYMBOL Sposéb weryfikacji
tudent, kt liczyl Lo ,
Ip. efektu Stu enZ AJ};’?;? tezy (odniesienie do) efektow UCZENIA
uczenia si¢ . . . efektow uczenia si¢ dla SIE*
wie/umie/potrafi: .
kierunku

uol

samodzielnie planowac i dziata¢
na rzecz wlasnego rozwoju oraz
inspirowac i organizowac rozwoj
innych oséb P8S_UU O
planowac zajecia lub grupy zajec i
realizowac¢ je z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi

K01

krytycznie ocenia wlasny wkiad w
rozwoj danej dyscypliny naukowe;j
uznaje znaczenie wiedzy w P8S_KK @)
rozwigzywaniu problemow

poznawczych i praktycznych

Tabela efektow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zaje¢

Forma zajeé

e (@) >
Ip. efektu S| Eel
P L Efekty uczenia si¢ = 2| §| §5| §| £ S
uczenia si¢ = © N| 8§ E S| 5|8
 — o o = E 2 (D)
=1 5| 8|35 & u|E
(9p]
uo1 P8S_UU X
K01 P8S_KK X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Lp. tresci Treéci programowe Liczba godzin Odniesienie do efektow uczenia
programowej prog g sie do ZAJEC
Semestr zimowy
1 Kompetencje 3 U01KOL
wyktadowcy
5 Psychploglczne aspekty 3 U01KO1
uczenia S1¢
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Zalecana literatura:

Literatura obowigzkowa

Wolters Kluwer

1. Rozmus A. (2010). Wyktadowca doskonaty. Podrecznik nauczyciela akademickiego. Warszawa:

2. Clark R.C. (2013). Szkolenia oparte na dowodach. Wroctaw: Biblioteka Moderatora.

Literatura uzupetniajaca

1. Craig H., Chambers Richard C. (2018). Uwazne uczenie si¢. Studio blok.

Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta

Obcigzenie studenta [h]

(udziat w zajeciach, aktywnos¢,
przygotowanie sprawozdania, itp.)

W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem 6
Przygotowanie do ¢wiczef/seminarium 2
Czytanie wskazanej literatury 5

Napisanie raportu z
laboratorium/¢wiczen/przygotowanie
projektu/referatu itp.

Przygotowanie do kolokwium/kartkowki

Przygotowanie do egzaminu

Inne .....

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 13

Punkty ECTS

Uwagi

*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢:

EP — egzamin pisemny

EU — egzamin ustny

ET — egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiej¢tnosci praktycznych
RZC — raport z ¢wiczen z dyskusja wynikow
O — ocena aktywnosci 1 postawy studenta
SL — sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS — ocena umiejetnosci pracy samodzielnej
W — kartkéwka przed rozpoczeciem zajgé
PM — prezentacja multimedialna

I inne
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