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Informacje szczegoltowe

Cele zaje¢ Przygotowanie do sprawowania funkcji zarzadczych
w zespotach terapeutycznych
Wiedzy Wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne bazowe
dla absolwenta studiow magisterskich
Wymagania wstepne | Umiejetnosci Umiejetnosci bazowe dla absolwenta studiow
w zakresie magisterskich
Kompetencji Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej i
spotecznych gotowos¢ do gromadzenia doswiadczen praktycznych
EFEKTY UCZENIA SIE
, . SYMBOL Sposéb weryfikacji
Ip. efektu Doktore;ri,l]ktg;izahczyl (odniesienie do) efektow UCZENIA
uczenia si¢ . .E . efektow uczenia si¢ dla SIE*
wie/umie/potrafi: .
kierunku
Zna specyfike funkcji kierowniczych, K W11
W01 istote delegowania zadan i proces a @)
podejmowania decyzji;
Charakteryzuje istot¢ procesu zmian w K W19
organizacji, opisuje techniki B
W02 organizatorskie i techniki zarzadzania dla @]
oceny jakosci funkcjonowania
organizacji;
Analizuje zwigzek migdzy: a)
formulowaniem celéw a planowaniem,
uo1 b) organizowarrliem 1 realizacj.'c% zadan a K_US8 o)
wyborem okres§lonej koncepcji
motywowania,
c) rezultatem pracy a systemem kontroli;
KO1 Rozw?a,zuie dylematy et}fc?ne W K3. @]
organizacji pracy wilasnej i zespotu;
K02 Pono_si odpoYviedzialr_l_os'é za udziat w K1 0]
podejmowaniu decyzji zawodowych;

Tabela efektéw UCZENIA SIE w odniesieniu do f

ormy zajec

Forma zajeé

= >

Ip. efektu . = | 3| E|Se| 5| 2|E

L. Efekty uczenia si¢ | S| §|85R| 8| C | =

uczenia si¢ o2 © N N O| =S fu o

> c Q Qc =) P

= | E|Z 22|53 |8

S| | <! ol w | E
WO01 Zna specyfike funkcji kierowniczych, X
W02 Charakteryzuje istot¢ procesu zmian w X
uo1 Analizuje zwigzek migdzy: a) X
K01 Rozwigzuje dylematy etyczne w X
K02 Ponosi odpowiedzialno$¢ za udziat w X

TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH

Lp. tresci
programowej

Tresci programowe

Liczba godzin

Odniesienie (!0 efektow uczenia
sie do ZAJEC

Semestr zimowy
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Wyktady:

Procesy diagnozowania,
planowania,
decydowania i oceny w
zarzadzaniu
strategicznym i
operacyjnym

TK.....01

W01,W02, K02

Style kierowania a

TK.....02 . .
zarzadzanie zmiang

W02, U01, K02

Proces selekcji. System
TK.....03 ocen. Systemy
motywacyjne,

W01, W02, U01, K01, K02

Etyka zarzadzania, a

TK.....04 . .
kultura organizacyjna

w01, W02, U01, K01

Nieprawidlowosci w

TK.....05 ! .
procesie zarzadzania

W01, W02, U01, K01, K02

Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Dobska M. (2022) Zarzadzanie podmiotem leczniczym. Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

2. Dobska M, Rogozinski K. (2008) Podstawy zarzadzania zaktadem opieki zdrowotne;.

Wydawnictwo naukowe PWN

3. Roth G, Kurtyka M. (2024) Zarzadzanie zmiang. Od strategii do dzialania. CeDeWu Sp.z o. o.

Literatura uzupetiajaca

1. Krol H., Ludwiczynski A.: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji. Warszawa: Wyd. PWN

2. Reddin B. (2005)Testy dla menadzeréw stawiajacych na efektywnos¢. Oficyna Wydawnicza

,,Alma-Press”

Naklad pracy doktoranta

Forma naktadu pracy doktoranta
(udziat w zajeciach, aktywnose,
przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie doktoranta [h]

W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem

Przygotowanie do ¢wiczefi/seminarium

Czytanie wskazanej literatury

Napisanie raportu z
laboratorium/¢wiczen/przygotowanie
projektu/referatu itp.

Przygotowanie do kolokwium/kartkowki

Przygotowanie do egzaminu

Inne .....

Sumaryczne obcigzenie pracy doktoranta

Punkty ECTS

Uwagi
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*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

EP — egzamin pisemny

EU — egzamin ustny

ET — egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiej¢tnosci praktycznych
RZC — raport z ¢wiczen z dyskusja wynikow
O — ocena aktywnosci i postawy doktoranta
SL — sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS — ocena umiejetnosci pracy samodzielne;j
W — kartkéwka przed rozpoczgciem zajeé
PM — prezentacja multimedialna

I inne
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