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Spotkanie informacyjne dla nowo przyjetych doktorantow
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"Dziatania rozwojowe i straznicze w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego" - Zadanie finansowanie ze Srodkéw Ministra Nauki.



Informacje o mnie

Barbara Gronwald, nauki medyczne, IV rok ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej, Przewodniczgca Parlamentu Doktorantow
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

- Delegat: Krajowa Reprezentacja Doktorantow, Doktoranckie

Forum Uczelni Medycznych, Zachodniopomorskie

Porozumienie Doktorantow
- Czionkini: Stowarzyszenie Zachodniopomorskie

Porozumienie Doktorantow

Kontakt:
hdpum@pum.edu.pl
barbara.gronwald@pum.edu.pl



mailto:phdpum@pum.edu.pl
mailto:barbara.gronwald@pum.edu.pl

Informacje o projekcie

Celem projektu jest:
* zwiekszenie wiedzy srodowiska doktoranckiego na temat obowigzujgcych
regulacji prawnych dotyczacych nauki i szkolnictwa wyzszego,
* podniesienie umiejetnosci w zakresie praktycznego stosowania przepisow
w jednostkach prowadzacych ksztatcenie doktorantow,
* stworzenie przestrzeni do dyskusji oraz wymiany osiggnieCc naukowych.
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"Dziatania rozwojowe i straznicze w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego" - Zadanie finansowanie ze srodkéw Ministra Nauki.



W projekcie ,,.Szkota Mtodego Naukowca-Samorzgdowca” zrealizowano cykil

Informacje o projekcie

szkolen i warsztatow pt.:

Aktualne problemy doktorantek i doktorantow

Budowanie relacji w zespole badawczym

Skuteczne zarzadzanie projektem badawczym

Design thinking w procesie budowania projektow Tech4Good
Psychiatria ekologiczna - jak nasze otoczenie wptywa na zdrowie
psychiczne?

Media akademickie- jak wykorzystac ukryty potencjat?

Jak robi¢ content - symulacja medialna.




Prawa i obowiagzki

& SZKOLA MEODEGO NAUKOWCA-SAMORZADOWCA

doktorantow
Podstawa:

 Akty prawa powszechnie obowigzujgcego m.in. Ustawa Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (PSWiN)
 Akty prawa wewnetrznie obowigzujgacego m.in. Regulamin szkoty

doktorskiej
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®_GMNS Regulamin szkoty doktorskiej |

Art. 205. [Regulamin szkoty doktorskiej]

1. Regulamin szkoty doktorskiej okresla organizacje ksztatcenia w zakresie nieuregulowanym w ustawie, w szczegolnosci:

1) sposOb wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego;

2) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

3) spos6b przeprowadzania oceny srodokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

2. Regulamin uchwala senat albo rada naukowa co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego, o ktérym
mowa w art. 66.

3. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzgdem doktorantow. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat albo
rada naukowa i samorzad doktorantéw nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
uchwaty senatu albo rady naukowej, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow statutowego sktadu tych organow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z poczagtkiem roku akademickiego.

5. Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 i 3.



Ksztatcenie w szkole doktorskiej

& SZKOLA MEODEGO NAUKOWCA-SAMORZADOWCA

Art. 201. [Ksztatcenie w szkole doktorskiej]

1. Ksztatcenie doktorantdéw trwa od 6 do 8 semestrow.

2. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza sie promotora lub

promotorow.

3. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.
4. Program ksztatcenia ustala senat albo rada naukowa. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opini

samorzadu doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog

zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony. I N

/ Gl Gl G
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym 60 godzin dydaktycznych rocznie. (

RS
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5. Program ksztatcenia moze przewidywac odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢




& SMNS Ksztarcenie w szkole doktorskie]

Szkota Doktorska Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie ksztatci w dyscyplinach:

 Nauki medyczne
 Nauki o zdrowiu

* Nauki farmaceutyczne
Czas trwania ksztatcenia: 8 semestrow, z mozliwoscig skrocenia do 6 semestrow.

Podstawg ksztatcenia sg: Program Ksztatcenia oraz Indywidualny Plan Badawczy.

Praktyki zawodowe sg obowigzkowym elementem ksztatcenia doktorantow.

Na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie minimalny wymiar praktyk wynosi
30 godzin rocznie, a maksymalny 60 godzin.

Dodatkowo doktoranci sg zobowigzani (w miare mozliwosci i dostepnosci godzin
dydaktycznych) do realizacji czesci praktyk w Centrum Symulacji Medycznej*. N\
Na pierwszym roku doktoranci mogg odbywac praktyki w formie wspotprowadzenia zajec N — _‘
Doktoranci zatrudnieni jako nauczyciele akademiccy w grupie badawczo-dydaktycznej sq

zwolnieni z obowigzku odbywania praktyk. (

'J/ j’ «
* mozna starac sie o zwolnienie z obowigzku prowadzenia zaje¢ w CSM @ J




Status doktoranta

Zgodnie z art. 200 ust. 8 PSWIN - Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna

ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia slubowania.

Doktorant ma prawo do:

* Opieki merytorycznej promotora.

e Stypendium doktoranckiego przez 4 lata.

* Urlopu wypoczynkowego do 8 tygodni rocznie.

o Zakwaterowania w domu studenckim, z mozliwoscig zakwaterowania matzonka

lub dziecka.

Obowigzki doktoranta obejmujg realizacje programu ksztatcenia, praktyk
zawodowych oraz przestrzeganie przepisow uczelni.




&SMNS Opieka promotorska

Art. 190. [Promotorzy I recenzenci]

6. Promotorem nie moze zostac osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantdw z powodu negatywnego wyniku
oceny srodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby ubiegajgce sie o stopien

doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktérych mowa w art. 191 ust. 1.




. SZKOLA MEODEGO NAUKOWCA-SAMORZADOWCA

Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmnie;j:
» 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa (tj. aktualnie 3 466,90 zt brutto);
» 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena

srodokresowa (ij. aktualnie 5 340,90 zt brutto).

Zwiekszone stypendium doktoranckie na PUM (projakosciowe) dla doktorantdw od 2 roku ksztatcenia:
« Otrzymuje je 20% najlepszych doktorantow na roczniku na zasadach konkursu

- Stypendium zostaje zwiekszone o 8% wynagrodzenia profesora (tj. aktualnie 1141,20 zt brutto)

- Punktowane sg: autorstwo w artykutach naukowych, kierownictwo grantow, patenty oraz

nawigzanie wspotpracy miedzynarodowe.



Ministerstwo informuje dodatkowo, ze ustawa nie okresla zrodet, z jakich podmiot
prowadzacy szkote doktorskg wyptaca stypendium doktoranckie jednak nie moze
ono byC nizsze niz ustawowe minimum. Przepisy nie ograniczajg mozliwych

zrodet finansowania takiego stypendium jedynie do ministerialnej subwencji.




Mobilnos¢ Doktorantow

& SZKOLA MEODEGO NAUKOWCA-SAMORZADOWCA

Szkota Doktorska wspiera mobilnoS¢ miedzynarodowa:
* Udziat w programach wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus+, NAWA).
 Mozliwos¢ wyjazdow na staze i konferencje naukowe.

Wiecej informacji dostepne w Dziale Nauki i Wspotpracy z Zagranicg PUM
https://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki _administracji/dzial _nauki_i_wspolpracy z zagranica/



https://www.pum.edu.pl/jednostki/jednostki_administracji/dzial_nauki_i_wspolpracy_z_zagranica/

8 _SMNS Do czego uprawnia status doktoranta?

* Kredyt studencki.

* Przerwy wypoczynkowe w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku.

« Zakwaterowanie w domu studenckim lub wyzywienie w stotowce studenckiej.
* Stypendia przyznawane przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

* Stypendia za wyniki w nauce lub w sporcie przyznawane przez osobe fizyczng lub prawna.
* Stypendia z funduszu wtasnego uczelni.

* Ulgi w optatach za przejazdy publicznymi sSrodkami komunikacji miejskiej.
* Ulgi PKP.

« Zrzeszanie sie w organizacjach doktoranckich.

« Stypendium dla wybitnych mtodych naukowcow.




Indywidualny Plan Badawczy

Art. 202. [Realizacja indywidualnego planu badawczego]

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy zawierajacy w
szczegOlnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia go podmiotowi prowadzgcemu szkote

doktorskg w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomochniczego plan

jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora.

Indywidualny Plan Badawczy powinien byc sformutowany moZliwie elastycznie, dzieki temu nie bedzie ograniczat

realizowanych przez doktoranta badan ponadto umoZzliwiajgc ewentualne korekcje kierunku prowadzonej dziatalnosci

naukowey.




& SMNS Ocena srodokresowa

Art. 202. [Realizacja indywidualnego planu badawczego]

2. Realizacja planu podlega ocenie srodokresowej w potowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia, a w przypadku
ksztatcenia trwajgcego 6 semestrow - w trakcie czwartego semestru.

3. Ocena srodokresowa koriczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

4. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktérej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzgcym szkote doktorskg. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.

5. Osobie wchodzgcej w sktad komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzgacym szkote doktorskag, przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

Ocenie srédokresowej podlega jedynie REALIZACJA indywidualnego planu badawczego a jej szczegétowy sposob

przeprowadzenia okresla regulamin szkoty doktorskiej.

- Doktoranci poddawani sg ocenie srodokresowej w potowie okresu ksztatcenia

- Ocena jest przeprowadzana przez komisje sktadajgcg sie z minimum trzech osob, w tym jednego cztonka spoza uczelni

- Ocena konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym i dotyczy realizacji Indywidualnego Planu Badawczego



S SMNS  Zakoriczenie ksztatcenia w szkole doktorskie;

Art. 204. [Ztozenie rozprawy doktorskiej]

1. Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z pozytywng opinig
promotora lub promotorow.
* Doktorant traci status doktoranta w momencie ztozenia rozprawy doktorskiej*.

* Ukonczenie szkoty doktorskiej nie oznacza uzyskania stopnia naukowego doktora.

*Utracenie statusu doktoranta w momencie ztozenia rozprawy, czyli ukonczenie
szkoty doktorskie] nie oznacza automatycznego nadania stopnia doktora.




Art. 204. [Ztozenie rozprawy doktorskiej]

2. Indywidualny plan badawczy okresSla termin ztozenia rozprawy doktorskiej.
Termin ten moze by¢ przedtuzony, nie diuzej jednak niz o 2 lata, na zasadach

okreslonych w regulaminie szkoty doktorskie;.




Art. 204. [Ztozenie rozprawy doktorskiej]

3. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu

rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Co jest wazne?
» Brak mozliwosci odmowy udzielenia zawieszenia po spetieniu ustawowych przestanek
* Wniosek mozna ztozyC na kazdym etapie ksztatcenia

* Podstawg okresu zawieszenia sg okresy urlopow wskazane w Kodeksie pracy e




S SMNS  Regulamin szkoty doktorskie;

Inne uprawnienia doktorantow mogace wynika¢ z regulaminu szkoty doktorskiej

« Zawieszenie ksztatcenia/przerwa w ksztatcenia w przypadku innym niz ustawowy
(zwigzany z rodzicielstwem), np. w razie choroby.

* Odwotanie od wyniku oceny srodokresowe.

* Przeniesienie z/do innej szkoty doktorskie.

* Zmiana promotora/promotora pomochniczego.

* Wznowienie ksztatcenia w szkole doktorskiej.




Z niepetnosprawnosciami

Doktorant posiadajacy orzeczenie o0 niepethosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o
30% kwoty wskazanej w art. 209 ust. 4 pkt 1, tj. aktualnie o 1 040,07 zt brutto, zarbwno

przed, jak i po ocenie sSrodokresowe).




Art. 196. [Urlop na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej oraz zwolnienie od pracy na przeprowadzenie

obrony rozprawy doktorskiej]

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym przystuguje, na jego wniosek:

1) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie sie do obrony rozprawy doktorskiej, udzielany w
terminie uzgodnionym z pracodawcg, w wymiarze 28 dni, ktdre w rozumieniu odrebnych przepisow sg dla tego pracownika
dniami pracy, oraz

2) zwolnienie od pracy na obrone rozprawy doktorskiej.

2. Za okres urlopu oraz zwolnienia od pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.




S\2 SMNS  Urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej

Urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub przygotowanie sie do obrony rozprawy doktorskiej

2 uprawnienia urlopowe w ramach 1 urlopu (,,lub”).

Wymiar tgczny to 28 dni.

Obowigzek jego udzielenia przez pracodawce (nie ma charakteru absolutnego).

Obowigzek uzgodnienia terminu jego wykorzystania z pracodawca.

Przystuguje osobie, ktora jest pracownikiem w rozumieniu przepisOw prawa pracy (tj. zatrudnienie na umowe o

prace, z powotania, mianowania, spotdzielczej umowy o prace — art. 2 Kodeksu pracy).

Uprawnienie nie jest skorelowane ze statusem doktoranta.




Tryb obligatoryjny
Art. 203. [Skreslenie z listy doktorantow]

Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;

3) rezygnacji z ksztatcenia;

4) niepodjecia ksztatcenia; Z Fj‘

N\

i

5) naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 200 ust. 7;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.




&SMNS Skreslenie z listy doktorantow

Tryb fakultatywny
Art. 203. [Skreslenie z listy doktorantow]

2. Doktorant moze byc¢ skreslony z listy doktorantdw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania sie z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 [realizacji indywidualnego planu

badawczego, programu ksztatcenia; postepowania zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej].




Tryb postepowania

Art. 203. [SkresSlenie z listy doktorantéw]

1a. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantow,

w przypadku naruszenia zakazu, o ktorym mowa w art. 200 ust. 7, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie
krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskie;.

3. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Samorzadnoscé

doktorancka




Art. 215. [Samorzad doktorantow]
1. Doktoranci w podmiocie prowadzgcym szkote doktorskg tworzg

samorzad doktorantow.

Art. 216 [Zrzeszanie sie w organizacjach doktorantow]

1. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie¢ w organizacjach doktorantbw w podmiocie prowadzacym

szkote doktorska.

Art. 339 [Krajowa Reprezentacja Doktorantow]
1. Przedstawiciele samorzgdow doktorantow tworzg KRD, reprezentujgcg ogot doktorantow w

Rzeczypospolite] Polskiej.




Wszystkie informacje dotyczgce aktow prawnych, wsparcia i aktywnosci

organizowanych przez Parlament Doktorantow PUM sg dostepne:

https.//www.pum.edu.pl/po studiach/szkola doktorska/parlament doktorantow pum/

https.//www.facebook.com/phdpum/

https.//www.instagram.com/phd _pum?utm source=ig web_button share sheet&igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==



https://www.pum.edu.pl/po_studiach/szkola_doktorska/parlament_doktorantow_pum/
https://www.facebook.com/phdpum/
https://www.instagram.com/phd_pum?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==

&SMNS Krajowa Reprezentacja Doktorantéw

Krajowa Reprezentacja Doktorantow (KRD) jest ogdlnopolskim przedstawicielem i wyrazicielem woli
srodowiska doktorantow. Krajowa Reprezentacja Doktorantow ma prawo do wyrazania opinii
| przedstawiania wnioskow w sprawach dotyczacych ogotu doktorantow, w tym do opiniowania aktow

normatywnych dotyczacych doktorantow.

https://krd.edu.pl/

Krajowa
Reprezentacja
Doktorantow



https://krd.edu.pl/
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POROZUMIENIE DOKTORANTOW
UCZELNI TECHNICZNYCH

* Porozumienie Doktorantow Uczelni Technicznych

* Doktoranckie Forum Uniwersytetow Polskich

* Doktoranckie Forum Uczelni Medycznych

* Rada Samorzadu Doktorantow Polskiej Akademii Nauk

* Porozumienie Doktorantow Uczelni Przyrodniczych



|2 SMNS  Rzecznik Praw Doktoranta KRD

Rzecznik Praw Doktoranta to osoba, ktorej zadaniem jest stanie na strazy
praw doktoranta, badanie sygnatOw o0 podejrzeniu naruszenia praw
doktorantow oraz ewentualne podejmowanie interwencji w razie

stwierdzenia zaistnienia naruszen praw doktorantow.

Kontakt: rzecznik@krd.edu.pl



8_SMNS Rzecznik Praw Doktoranta KRD

Zadania Rzecznika Praw Doktoranta KRD

1) udzielanie doktorantom wsparcia prawnego z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki;
2) podejmowanie mediacji i dziatan wyjasniajgcych w sprawach indywidualnych;

3) analizowanie, monitorowanie i wspieranie przestrzegania praw doktoranta;

4) opracowywanie i publikowanie niezaleznych sprawozdan | wydawanie zalecen w zakresie problemow
zwigzanych z przestrzeganiem praw doktoranta;

5) przedstawianie opinii publicznej informaciji o problemach doktorantow;

6) wnioskowanie do Przewodniczgcego KRD o udziat KRD w postepowaniach administracyjnych

| sgdowo-administracyjnych, gdy wymaga tego ochrona praw doktoranta lub jest to uzasadnione innymi celami

statutowymi KRD.
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Aktywnosc¢
naukowa

doktorantow




Co warto wiedziec?

* Regularnie monitoruj strony internetowe i media spotecznosciowe zwigzane z twojg
dziedzing, aby byC na biezgco z zapowiedziami konferencii.

» Zgtaszaj referaty lub plakaty na konferencje, nawet jesli sg lokalne — to doskonata
okazja do prezentacji wynikOw badan i zdobycia opinii od ekspertow.

« Zapisz sie do newsletterow | stowarzyszen naukowych, ktore informujg

o0 konferencjach | warsztatach.




S5 SMNS  Poszukiwanie partneréw badawczych

* Aktywnie uczestnicz w konferencjach i seminariach, aby nawigzywacC kontakty z innymi
naukowcami.

* Wykorzystaj platformy takie jak Scopus, Web of Science, ResearchGate, Google Scholar i
LinkedIn, aby znalez¢ potencjalnych wspotpracownikbw o podobnych zainteresowaniach
badawczych.

* Wspotpracuj z innymi doktorantami i zespotami badawczymi w ramach uczelni lub organizacji
naukowych.

* Nawigz kontakt z naukowcami, ktorych prace cie inspirujg — czesto sg otwarci na wspotprace.

* Pamietaj, ze nauka to sport druzynowy.




@_GSMNS Finansowanie badar

Agencje grantowe:
* NCN (Narodowe Centrum Nauki): Oferuje granty na badania podstawowe. Monitoru;
regularnie konkursy (np. PRELUDIUM, OPUS) i zapoznaj sie z wymaganiami aplikacyjnymi.
 NCBR (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju): Skupia sie na projektach badawczo-
rozwojowych, wspierajgcych innowacje. Sprawdz programy wsparcia doktorantow | mtodych
naukowcow.
* NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej): Oferuje programy mobilnosci

miedzynarodowej, stypendia oraz wsparcie dla wspotpracy miedzynarodowej.




&SMNS_ Finansowanie badan

Aplikowanie o granty:

* Przeczytaj doktadnie wytyczne kazdej agencji grantowej przed aplikowaniem, zwroC uwage na
wymagania i terminy.

* Skonsultuj wniosek grantowy z bardziej doSwiadczonymi naukowcami lub mentorem — moga
pomoOc w lepszym sformutowaniu celow badawczych oraz opracowaniem dokumentacji.

* Uczestnicz w szkoleniach organizowanych przez uczelnie lub agencje grantowe, ktore
pomagaja w pisaniu wnioskow o finansowanie.

* Rozwaz wspotprace z innymi instytucjami, ktore moga zwiekszyC twoje szanse na uzyskanie

finansowania.
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doktorantow

Istotng role w projektach badawczych petnig kwestie dot. sSrodowiska. Warto zwré6cié
uwage na aktualne trendy dot. m.in. sSwiadomosci ekologicznej, gospodarki

surowcowej, emisji zanieczyszczen oraz recyklingu




Design Thinking:

To metoda rozwigzywania problemow, ktora opiera sie na gtebokim zrozumieniu
potrzeb uzytkownikbw oraz tworzeniu innowacyjnych rozwigzan. Proces ten |est
zorientowany na cztowieka, co oznacza, ze w centrum uwagi stawia osoby, dla ktorych
rozwigzanie jest projektowane. Metoda ta jest iteracyjna, co pozwala na wielokrotne

testowanie i udoskonalanie pomystow.




& SMNS Design thinking

5 etapow Design Thinking:

1. Empatia - w pierwszym kroku kluczowe jest gtebokie zrozumienie uzytkownikow. Celem jest wczucie sie w ich
sytuacje, potrzeby i wyzwania, z jakimi sie borykaja.

2. Definiowanie - na tym etapie wycigga sie wnioski z poprzedniego kroku, aby zdefiniowaC gtdwny problem,
ktory wymaga rozwigzania. Kluczowe jest precyzyjne okreslenie tego problemu, by odpowiedzie¢ na
rzeczywiste potrzeby uzytkownikow.

3. Ideation - to moment na burze mbézgow, generowanie jak najwiekszej liczby pomystow, ktdbre mogg rozwigzac
zdefiniowany problem. W tym etapie liczy sie kreatywnosc i otwartosC na nowe koncepcje.

4. Prototypowanie - wybierane sg najlepsze pomysty i tworzone sg z nich prototypy — wczesne, uproszczone
wersje rozwigzania, ktbre mozna tatwo przetestowac i zmodyfikowac.

5. Testowanie




&SMNS_ Psychiatria ekologiczna

Psychiatria ekologiczna:
» Bada wptyw Srodowiska na zdrowie psychiczne.
* Obejmuje analize czynnikdw zewnetrznych, takich jak zanieczyszczenie powietrza,
hatas, dostep do zieleni czy jakoS¢ wody i ich wptyw na rozwdj/zaostrzenie zaburzen

psychicznych.

* W przypadku zaburzen lekowych, 70% to czynniki Srodowiskowe.




% SZKOtA MtODEGO NAUKOWCA-SAMORZADOWCA

o

Krajowa ?
Reprezentacja /
Doktorantéow /|

DZIALANIA ROZWOJOWE | STRAZNICZE
W OBSZARZE NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Prezentacja zostata opracowana na podstawie materiatdw przedstawionych podczas szkolen i warsztatéw
w trakcie realizacji projektu Szkota Mtodego Naukowca-Samorzadowca.
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"Dziatania rozwojowe i straznicze w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego" - Zadanie finansowanie ze Srodkéw Ministra Nauki.



