DOP.020.145.2025

Zarzadzenie Nr 14/2026
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z 26 stycznia 2026 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
wydawania mikroposwiadczen w Pomorskim Uniwersytecie

Medycznym w Szczecinie”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin wydawania mikropos$wiadczen w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie’, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Jednostkg odpowiedzialng za aktualizacje niniejszego zarzadzenia jest Centrum

Ksztatcenia Podyplomowego.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e

r hab. Leszek Domanski
Rektor PUM

prof.






Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 14/2026
Regulamin wydawania mikroposwiadczen
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie
§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PUM — nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,

2) szkoleniu — nalezy przez to rozumieé rézne formy aktywnosci edukacyjnej lub
o charakterze naukowym, prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen,

3) uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika szkolenia/programu,
posiadajacego konto w Aplikacji Odznaka+, ktéry jest uprawniony do
korzystania z Aplikacji w celu otrzymywania illub gromadzenia i/lub
udostepniania mikroposwiadczen,

4) Aplikacji Odznaka+ — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje umozliwiajgcyg
wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie mikroposwiadczen
w standardzie Open Badges,

5) uczestniku szkolenia — nalezy przez to rozumieé pracownika, studenta,
doktoranta lub osobe spoza spotecznoéci akademickiej PUM, biorgcg udziat w

szkoleniu.

§2

1. Mikroposwiadczenie jest cyfrowym dokumentem potwierdzajgcym nabycie
okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wyniku niewielkiego
naktadu pracy albo potwierdzajgcym nabycie wiedzy w wyniku uczestnictwa w
wydarzeniu naukowym Ilub dydaktycznym. Mikroposwiadczenia moga byé
samodzielne lub tgczone w wieksze poswiadczenia.

2. Aktywnosci edukacyjne prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen sg
opracowywane tak, aby uczestnik szkolenia zdobyt konkretng wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste i
kulturowe lub na potrzeby rynku pracy.

3. Mikroposwiadczenie moze byé wydane w formie certyfikatu lub odznaki.
Mikroposwiadczenie w formie certyfikatu potwierdza osiggniecie efektéw uczenia
sie badz inaczej wyodrebnionych osiggnie¢, ktére zostaly zweryfikowane na
podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow. Mikroposwiadczenie
spetnia standardy okresine w Zatgczniku Nr | do Zalecenia Rady Unii Europejskiej



z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do
mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialno$ci
(2022/C 243/02).

Mikroposwiadczenie w formie odznaki potwierdza nabycie wybranych efektow
uczenia sie w wyniku uczestnictwa w wydarzeniu naukowym lub dydaktycznym, w
ramach ktoérego nie przyznaje sie punktéw ECTS.

Mikroposwiadczenia sg wtasnoscig osoby uczacej sie i moga by¢ przez nig

udostepniane i przenoszone.

§3
Mikroposwiadczenia sg wydawane, gromadzone, przechowywane i udostepniane
za pomocg oprogramowania w standardzie Open Badges w Aplikacji Odznaka+.
Aplikacja Odznaka+ jest dostepna poprzez przegladarke internetowg dla
wszystkich uzytkownikéw, a takze w formie aplikacji mobilnej.
Aplikacjg Odznaka+ administruje osoba wyznaczona zarzadzeniem rektora.
Obstuge informatyczng zapewnia Dziat Zintegrowanych  Systeméw
Informatycznych.

§4

Mikroposwiadczenie jest wydawane uzytkownikowi, ktéry wzigt udziat w
uruchomionym przez PUM szkoleniu, w ramach ktorego spetnit warunki do
uzyskania mikropo$wiadczenia.

Szkolenie uruchamiane jest w drodze zarzadzenia rektora. W przypadku
szkolenia, w ramach ktérego wydawane jest mikroposwiadczenie w formie
certyfikatu jego organizacje okresla regulamin uwzgledniajgcy zasady ustalone w
Zatgczniku Nr [l do Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 16 czerwca 2022 r. w
sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie
przez cate zycie i zatrudnialnosci (2022/C 243/02).

Szkolenie moga by¢ prowadzone we wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami, w szczegdlnosci w ramach realizowanych w PUM, projektow

edukacyjnych lub badawczych, na podstawie podpisanej umowy.



1.

§5

Z wnioskiem o uruchomienie szkolenia moze wystapi¢ pracownik. Wniosek

wymaga opinii kierownika jednostki, w ktérej zatrudniony jest pracownik. Wzor

whniosku o uruchomienie szkolenia stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Whiosek sktada sie do Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.

Pracownik zatagcza do wniosku projekt programu szkolenia, ktéry powinien

odpowiada¢ Zatgcznikowi Nr |l, o ktérym mowa w §4 ust. 2, i zawieraé:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
W

nazwe szkolenia;
liczbe punktéow ECTS;
opis efektéw uczenia sig;
tresci uczenia sie;
jezyk prowadzenia zajeg¢;
liczbe godzin zajeé;
metody weryfikacji efektéw uczenia sie;
skale ocen, o ile jest przewidziana;
tryb prowadzonych zajeé {;.:
a) stacjonarny,
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é,
c) mieszanym lub hybrydowym;
okreslenie adresatéw oferty i wymagan wstepnych;
okreslenie formy mikroposwiadczenia i warunkéw jego uzyskania;
liste oséb prowadzacych zajecia;
okres, w ktérym bedzie prowadzony szkolenie;
sposdb zapewnienia jakosci szkolenia;
kalkulacje kosztéw organizacji i realizacji szkolenia, zrédfa finansowania
oraz wnioskowang wysoko$¢ optaty, o ile opfata za ksztatcenie bedzie
pobierana;
projekt umowy z podmiotem zewnetrznym w przypadku prowadzenia
szkolenia we wspédtpracy z podmiotem zewnetrznym;
dodatkowe informacije.

przypadku  organizacji  szkolenia  konczacego sie  wydaniem

mikropo$wiadczenia w formie odznaki przepiséw ust. 3 pkt 2,7 i 8 nie stosuje sie.



o

Projekt programu szkolenia moze by¢ opracowany merytorycznie przez kilka
jednostek organizacyjnych Uczelni. W takim przypadku wskazuje sie¢ jednostke
wiodacy.

§5
Tworzy sie Zespo6t ds. mikroposwiadczen.
W sktad Zespotu ds. mikroposwiadczen wchodzg cztonkowie stali:
1) Prorektor ds. dydaktyki jako Przewodniczgcy,
2) Dziekan Miedzywydziatowego Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angielskim,
3) Koordynator ds. mikroposwiadczen.
Zespot ds. mikroposwiadczen powotuje Rektor w drodze zarzadzenia.
W zaleznosci od tematyki szkolenia Przewodniczgacy Zespotu ds.
mikroposwiadczenn powoluje do Zespotu dziekanéw lub prodziekanéw
poszczegdblnych Wydziatdw oraz inne osoby posiadajgce niezbedne kompetencije
do oceny programu szkolenia.
Zadaniem Zespotu ds. mikroposwiadczenh jest w szczegolnosci:
1) weryfikacja projektu organizacyjnego programu szkolenia;
2) ustalenie znaku graficznego mikroposwiadczenia dla danego szkolenia;
3) wspolpraca z twdrcami programu szkolenia;
4) wskazywanie potencjalnych kierunkéw rozwoju mikroposwiadczen;
5) merytoryczny i formalny nadzor nad wydawanymi mikroposwiadczeniami,
6) inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci.
Po przeprowadzonej weryfikacji Zesp6t ds. mikroposwiaczen wydaje opinie
dotyczgca projektu programu szkolenia. W przypadku uwag do projektu
organizacyjnego programu szkolenia Zespot ds. mikroposwiadczen zwraca
wniosek o uruchomienie szkolenia do uzupetnienia.
Pozytywna opinia projektu organizacyjnego programu szkolenia skutkuje
przekazaniem wniosku o uruchomienie szkolenia do Rektora.
Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespotu ds. mikroposwiadczen zapewnia
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.
Wsparcie Zespotu ds. mikropo$wiadczen w zakresie ustalenia znaku graficznego

mikroposwiadczenia dla danego szkolenia zapewnia Dziat Promocji i Informacii.



§6
Tworzy sie funkcje Koordynatora ds. mikroposwiadczen.
Do zakresu obowigzkébw Koordynatora ds. mikroposwiadczeh nalezy
merytoryczna ocena projektu programu szkolenia.
Koordynatora ds. mikroposwiadczen powotuje rektor zarzadzeniem, o ktérym

mowa w §5 ust. 3.

§7
Tworzy sie Rejestr Mikroposwiadczen.
Rejestr Mikroposwiadczen prowadzi Centrum Ksztatcenia Podyplomowego.
Rejestr zawiera w szczegodlnosci informacje o:
1) nazwie szkolenia;
2) opisie efektow uczenia sieg;
3) forme i nazwe mikroposwiadczenia;
4) znak graficzny mikroposwiadczenia;

5) jednostke prowadzaca szkolenie.

do
gf/w
prof. ab. Leszek Domanski

Rektor PUM






