Zarzadzenie Nr 138/2021

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biura
ds. Oséb Niepetnosprawnych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Biura ds. Osob Niepelnosprawnych Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Bogustaw Machaliriski
Rektor PUM
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 138/2021
REGULAMIN
Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie
§1
Stownik pojeé

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) PUM - nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie.

2) Osobach z niepelnosprawnoécia — studenci lub doktoranci lub pracownicy PUM
posiadajacy aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z.
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin.

4) BON - Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych.

§2
Informacje ogélne

1. BON jest jednostkg organizacyjng Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie, powolana Zarzadzeniem Rektora Nr 8/20021 z dnia 29 stycznia 2021 roku.

2. W zakresie swoich zadan BON wspolpracuje z Pelnomocnikiem ds. Oséb
Niepelnosprawnych.

§3
Zakres dzialania Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych
1. Do zadan BON nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw,

doktorantéw i pracownikéw z niepelnosprawnosciami w Uniwersytecie, a w

szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialah zwigzanych ze stwarzaniem studentom i doktorantom
bgdacym osobami z niepelnosprawnogcia warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia, w szczegdlnosci:

a) odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

b) na wniosek studenta lub doktoranta, umozliwiajacych pelny udzial w procesie
ksztalcenia,

c) organizacje kurséw, szkolen i warsztatow edukacyjnych,

d) zapewnienie pomocy psychologicznej w postaci punktu konsultacyjnego,

€) zapewnienie asystentow edukacyjnych studentom i doktorantom z
niepelnosprawnoscia,
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f) obstuga wypozyczalni sprzgtu specjalistycznego,
g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia sie o0sob z
niepetnosprawnoscia,

h) integracje studentow i doktorantéw pelnosprawnych oraz z niepelnosprawnoscia
w srodowisku akademickim,

podejmowanie i koordynowanie dzialan zmierzajagcych do ograniczenia barier
utrudniajgcych pracownikom z niepelnosprawnoscia funkcjonowanie w miejscy
pracy,

podejmowanie dzialan majacych na celu ksztaltowanie wsérod pracownikow
prawidlowych postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
przygotowanie kadry akademickiej i administracyjnej do pracy ze studentami i
doktorantami z niepelnosprawnoscig (w tym organizacja szkolen),

wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Osdb Niepelnosprawnych oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob z niepelnosprawnoscia

inicjowanie oraz wspieranie dziatan promocyjnych i informacyjnych w zakresie
0sob z niepelnosprawnoscia, a w tym promowania Uczelni jako instytucji przyjaznej
osobom niepelnosprawnym, w szczegdlnosci wsréd potencjalnych kandydatéw na
studia (m.in. poprzez informowanie o mozliwosciach i warunkach studiowania w
Uczelni 0s6b niepetnosprawnych)

BON ponadto:

1)

2)

3)

4)

gromadzi 1 weryfikuje dokumentacje dotyczaca studentéw i doktorantéw oraz
pracownikow z niepetnosprawnosciami, korzystajacych z pomocy BON;

przekazuje otrzymane dokumenty dotyczace studentéow i doktorantdéw oraz
pracownikow z niepelnosprawnoscia (m.in. Formularze rejestracyjne, Wnioski o
przyznanie Asystenta Edukacyjnego ) do zaopiniowania Pelnomocnikowi ds. Oséb
Niepelnosprawnych;

wspolpracuje z innymi jednostkami Uczelni zajmujgcymi sie¢ osobami z
niepelnosprawnoscia;

moze pozyskiwac Srodki na swa dziatalnosé z Unii Europejskiej lub innych zrodet.

§4
Uprawnieni do korzystania z uslug BON

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug BON sa:

1)

2)

ze spolecznosci akademickiej osoba:

a) niepelnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

b) przewlekle chora lub niezdolna do pelnego uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych w trybie standardowym, ale nie posiadajaca orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci oraz osoba, ktorej niezdolnosé, o charakterze czasowym, do
pelnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagta choroba lub utratg
sprawnosci w wyniku wypadku.

kandydat na studia lub szkoly doktorskie;j:

a) bedacy osoba z niepelnosprawnoscia;

Projekt ,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
dla 0séb niepetnosprawnych” POWR.03.05.00-00-A066/20 jest wspétfinansowany ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020



K

Fundusze & Unia Europejska

Europejskie e, ni ¢ %
Wiedza Edukacja Rozwdj ,i?i‘U,M Europejski Fundusz Spoteczny i

b) ktérego niepetnosprawnosé lub stan zdrowia powoduje trudno$ci w procesie
rekrutacji.

Z ushug BON moze rdwniez korzysta¢ osoba z niepetnosprawnoscia bedaca

pracownikiem PUM zgodnie ze zgloszonymi potrzebami.

BON udziela pomocy pracownikom administracyjnym, kt6rzy maja kontakt z osobami

niepetnosprawnymi w ponizszym zakresie:

1) konsultacie w  zakresie wspierania  studentéw i  doktorantéw  z
niepeosprawnosciami,

2) wsparciu w kontakcie z niepetnosprawnymi studentami lub doktorantami,

3) opracowywaniu materialéw informacyjnych dotyczacych wsparcia edukacji
studentéw i doktorantow z niepetnosprawnosciami.

§5
Zasady korzystania z pomocy BON

W przypadku wystepowania zaleznosci miedzy posiadang niepetnosprawnoscia a
trudnosciami w realizacji programu studiéw, szkoly doktorskiej badz warunkami pracy,
osoba z niepetnosprawnoscia moze wystgpi¢ o wsparcie do BON.

Warunkiem uzyskania wsparcia Jjest zlozenie w formie elektronicznej Formularza
rejestracyjnego  (Zatacznik nr 1) wraz z aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub innym dokumentem potwierdzajgcym stan zdrowia.

Zainteresowany uzyskaniem wsparcia ma mozliwos¢ zgloszenia si¢ na indywidualna,
poufng rozmowe, podczas ktérej wraz z pracownikiem BON zostanie omowiona
konkretna sytuacja studenta/ doktoranta/pracownika oraz dobrane odpowiednie wsparcie.

Zlozona dokumentacja jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Student, doktorant lub pracownik PUM zglaszajacy sie po pomoc jest zobowigzany do:

1) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,

2) aktualizacji danych kontaktowych,

3) biezacej aktualizacji dokumentacji, w przypadku osoby, o ktorej mowa w §4 ust. 1
pkt. b, gdy stan zdrowia ulegt Zmianie,

4) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Student z niepetnosprawnoscia, doktorant lub pracownik PUM ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczgce jego osoby,

2) zadania pelnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,

3) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu.

Decyzja o przyznaniu pomocy i Jej formie podejmowana jest na zasadach okreslonych w

odrgbnych regulaminach, zastrzezeniem ust. 8.

Decyzje w zakresie spraw:

1) inwestycyjnych oraz warunkéw pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi - podejmuje kanclerz,
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2) warunkow pracy nauczycieli akademickich - podejmuje prorektor ds. nauki,
3) zwiazanych z procesem rekrutacji i ksztalcenia studentow - podejmuje dziekan,

4) zwigzanych z procesem rekrutacji i ksztatcenia doktorantow - podejmuje dyrektor
szkoly doktorskiej,

po zasiggnigciu opinii Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, decyzje podejmuje Rektor.

e
=l

P =
prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Biura ds. Oséb Niepein osprawnych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

Miejscowosé, data

FORMULARZ REJESTRACYJNY
DO BIURA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Imi¢ i nazwisko:

Numer albumu (jezeli dotyczy): oo
Adresdokorespondencii: Lo
Telefoh ko?:taktowy WBRIIAIE cormuimismsisiemsussioiusmammnsnassmosasanensesmescceeesesssss 56586 S BT EA e
Status: student */ doktorant*/pracownik* (zaznaczyé wlasciwe)

Rok studiow/rok
ksztalcenia/stanowisko:

Kierunek (ezeli dotyczy): e

Zwracam si¢ z prosba o rejestracje w Biurze ds. Oséb Niepelnosprawnych
w roku akademickim ..................... e,

Uzasadnienie

(prosze szczegdlowo podac zakres oczekiwanej pomocy, Jakie sq Pana/Pani potrzeby, w jaki sposob
niepelnosprawnosé, czy obecny stan zdrowia wplywa na pelny udzial w procesie ksztalcenia, wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych itd.):

...............................................................................................................
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Niniejszym o$wiadczam, ze zawarte w formularzu informacje sa prawdziwe.

data i podpis studenta/doktoranta/pracownika

Zataczniki:

» Aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (do
wgladu) lub inny dokument potwierdzajgcym stan zdrowia.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w tym danych szczegélnej kategorii przez
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin jako administratora

danych osobowych, w celu $wiadczenia ustug wsparcia dla 0séb w niepetosprawnoscia przez Biuro
ds. Oséb Niepelnosprawnych PUM.

Zostalem poinformowany, Ze w kazdej chwili przystuguje mi prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

miejscowosc i data podpis studenta/doktoranta/pracownika
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