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Wydziat Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
Kierunki studidéw:
1. Dietetyka kliniczna
Fizjoterapia
Kosmetologia
Pielegniarstwo
Potoznictwo
Psychologia zdrowia
Logopedia kliniczna z terapia zajeciowa
Ratownictwo medyczne z bezpieczeristwem morskim i sektora offshore
Ratownictwo medyczne II°

L

I. Przeglad aktéw prawnych regulujacych proces ksztatcenia w Polsce i w Unii Europejskiej

zewnetrzne akty prawne

e USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018. P0z.1668)
(Tekst jednolity)

¢ Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 7 wrzeénia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz.U.2023. Poz. 2787 — tekst jednolity)

wewnetrzne akty prawne

e Uchwaty Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
e Regulamin studiéw PUM oraz regulaminy wewnetrzne jednostek



I1. Analiza zasad rekrutacji na studia

W wyniku przeprowadzonych naboréw w roku akademickim 2024/2025 na kierunki WNoZ
PUM w Szczecinie, przyjgto nastepujacy liczbe studentéw na poszczegdlne kierunki:

stacjonarne
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Podsumowanie rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 - wszystkie wydziaty PUM w Szczecinie

Kandydaci na studia w naszej Uczelni (zgodnie z zasadami ujetymi w Uchwale Senatu PUM
dotyczacej zasad i trybu rekrutacji), mogli aplikowaé na dowolng liczbe kierunkéw studiéw. Optata
rekrutacyjna na kierunkach gdzie obowigzywat egzamin wstepny wynosita 100,- zt, na pozostatych
wynosita 85,- zt.

e Liczba wszystkich kandydatéw na pierwszy rok studiéw ogdtem: 9.688 osdb.

e Liczba przyjetych na pierwszy rok studiéw ogoétem: 1.490 osob.

e Liczba przyjetych laureatéw i finalistéw olimpiad: 14; kierunek lekarski stacjonarny — 11
oséb, kierunek lekarsko-dentystyczny — 1 osoba, kierunek dietetyka kliniczna - 2 osoby.

e Lliczba przyjetych oséb o maturze IB: 36

e liczba przyjetych oséb o maturze zagranicznej: 15

e Lliczba przyjetych cudzoziemcow na studia w jezyku polskim: 15

e Rezygnacje ze studiéw w PUM ztozyto 390 oséb.




III. Analiza programéw ksztatcenia, w tym planéw studiéw oraz osigganych efektéw uczenia sie

W roku akademickim 2024/2025 Pani Dziekan WNoZ w miejsce Komisji Programowej powotata
Rade Programowg, w skiad ktérej weszty Kierunkowe Komisje Programowe. Takie rozwigzanie
poprawito przeptyw informacji pomiedzy jednostkami a osobami odpowiedzialnymi za tworzenie,
weryfikacje i doskonalenie programéw studiow.

W roku akademickim 2024/2025 powitalismy pierwszych 23 absolwentdéw kierunku
Logopedia kliniczna z terapig zajeciowg I° ST. Nietypowy, jak dla naszego wydziatu, egzamin
dyplomowy sktadajgcy miedzy innymi z przedstawienia projektu diagnostyczno-terapeutycznego
przygotowanego i opracowanego przez studentdw w czasie trwania studiéw. Egzamin
i wyniki egzaminu byly na bardzo wysokim poziomie. Srednia ocena z egzaminu dyplomowego, jak i
$rednia ocena na dyplomie byta najwyzsza w poréwnaniu do pozostatych egzaminéw dyplomowy na
studiach I°.

16 grudnia 2024 r. zostata przeprowadzona przez Krajowa Rade Akredytacyjng Szkot
Pielegniarek i potoznych ocena kierunku Potoznictwo I° i 1I°. Komisja nie stwierdzita zadnych uchybien
na prowadzonym kierunku. Kierunek uzyskat akredytacje na okres 5 lat.

Na prosbe studentéw WZZJK wraz z Prodziekanem ds. kierunku ponownie przeanalizowat
program studiéw [° kierunku Logopedia kliniczna z terapig zajeciowg pod katem spetnienia
wymaganych kwalifikacji dla zawodu logopedy. Przeprowadzona analiza potwierdzita zgodnos¢
programu z kluczowymi regulacjami.

Przeprowadzona w naborze wiosennym rekrutacja na kierunek Ratownictwo medyczne |1° NST
zakonczyta sie sukcesem. Studia rozpoczeto 30 studentéw.

Programy studiow dla kierunkoéw: Pielegniarstwo 1° i 1I°, Potoznictwo I° i 1I°, Ratownictwo
medyczne z bezpieczeristwem morskim i sektora offshore dostosowano do wymogdw standardéw
ksztatcenia, ktére obowigzujg dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim
2025/2026.

Prace WZZIK obejmowaly takie szczegétowq analize osigganych efektéw uczenia sie pod
wzgledem nabywanych przez studentéw zgodnie z wymogami PRK wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych — analiza wynikéw egzaminéw dyplomowych na studiach I°, II° i JM
(Zatgcznik Nr 1).

IV. Analiza organizacji i warunkéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz kurséw i studiow
podyplomowych na Wydziale

W roku akademickim 2024/2025 rozpoczeto rozbudowe i modernizacje Centrum Egzaminéw
Testowych, co pozwoli na przeprowadzanie tam wiekszej liczby egzaminéw.

Dziatania powstatej na uczelni miedzywydzialowej jednostki - Pracowni Innowacyjnej
Dydaktyki Medycznej znacznie przyczynia sie do poprawy jakosci ksztatcenia na wszystkich
wydziatach. Pracownicy i studenci korzystajg z wielu interaktywnych atlasow wykorzystywanych w
nauce, np.: anatomii, histologii, patomorfologii czy potoznictwie a kolejne sg w trakcie realizacji. W
nauce przedmiotow na naszych kierunkach wykorzystywane sa réwniez przygotowane przez
Pracownie modele wydrukowane na drukarkach 3-D: ultra doktadne modele skéry - fizjologia,
modele kosci — anatomia. Niezmiernie ciekawym narzedziem wykorzystywanym do poprawy jakosci
ksztatcenia jest dydaktyczna aplikacja VR naszej uczelni, w ramach ktérej studenci zostajg przenoszeni
do wirtualnych pracowni: histologicznej, patomorfologicznej, RTG czy do Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego.



Na WNoZ w roku akademickim 2024/2025 prowadzone byly kolejne edycje studiow
podyplomowych: Medycyna estetyczna twarzy, Neurologopedia czy MBA w ochronie zdrowia. W
minionym roku akademickim stuchacze rozpoczeli ksztatcenie na nowych studiach podyplomowych
BHP w Sektorze Offshore oraz dofinansowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Edukacja
zdrowotna dajaca kwalifikacje do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych z przedmiotu Edukacja zdrowotna
na poziomie szkoty podstawowej oraz ponadpodstawowe;j.

V. Analiza jakosci kadry dydaktycznej

1. Na Wydziale jest ponad 200 pracownikéw zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze. Na
Wydziale praktykowane jest tez zatrudnianie nauczycieli na umowe cywilno-prawng w zaleznosci
od tymczasowego zapotrzebowania jednostek. Zostata zwiekszona czesto$é tej formy
zatrudnienia, gtdwnie ze wzgledu na realizacje zaje¢ praktycznych przez pracownikéw placowek
ochrony zdrowia.

2. Celem zapewnienia standardéw akademickich przeprowadzana jest ankieta dydaktyczna przez
Akademickie Biuro Karier.

3. Jednostki dostarczyty do dziekanatu sylabusy przedmiotéw zgodne z KRK dla roku akademickiego
2024/2025.

V1. Badanie opinii studentoéw dotyczace kadry dydaktycznej i warunkéw studiowania

W celu poprawy systemu ankietyzacji na uczelni ma powsta¢ specjalna platforma zbierajaca
informacje z ankiet wypetnianych przez studentéw elektronicznie poprzez skanowanie kodu QR
przekazanego przez kazdego prowadzacego. Przeprowadzona w sierpniu 2025 testowa ankietyzacja
wypadta pomysinie. Platforma petng para rozpocznie dziatanie od roku akademickiego 2025/2026.

VII. Sprawdzanie jakos$ci obstugi administracyjnej studentéw i uczestnikéw kurséw oraz studiéw
podyplomowych

Studenci oceniali pracownikéw dziekanatu za pomocg anonimowej ankiety, ktéra pozwolita
oceni¢ kilka aspektéw obstugi. Opis zawiera analize 115 odpowiedzi studentéw réznych kierunkéw
studiow.

Najwiecej (49) studentdw z kierunku pielegniarstwo ocenito pracownikdw dziekanatu. Moze to
oznaczad, ze studenci tego kierunku majg najwiecej kontaktu z dziekanatem i najczesciej korzystaja z
jego ustug.

Oceny byly bardzo pozytywne, studenci bardzo dobrze i dobrze ocenili czas zatatwiania spraw,
komunikatywnosci oraz jasnosci przekazywanych informacji.

Dazymy do zwiekszenia liczby studentéw, ktérzy przedstawia swojg opinie w ankiecie
rozszerzanej o kolejne pytania.

Wyniki ankietyzacji postuig usprawnieniu pracy dziekanatu WNoZ oraz poprawie jakosci
obstugi studentow.

VIIL Analiza sytuacji socjalnej studentéw poprzez ocene dostepu do stypendiéw socjalnych,
warunkéw bytowych oraz dostepnosci miejsc w domach studenckich



Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie w roku
akademickim 2024/2025 Wydziatowy Zespé6t ds. Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia dokonat analizy
sytuacji socjalnej studentow.

Zgodnie z Regulaminem $wiadczen pomocy materialnej dla studentdw Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie 2024/2025 student moze ubiegaé sie o pomoc materialng ze
$rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia pomocy materialnej z budzetu pafistwa w formie:

1) stypendium socjalnego,

2) stypendium specjainego dla oséb niepetnosprawnych,
3) stypendium rektora dla najlepszych studentéw,

4) stypendium ministra za wybitne osiggniecia,

5) zapomogi

Komisja stwierdza, ze student moze otrzymywac stypendia w danym roku akademickim przez
okres do dziewieciu miesiecy a gdy rok studiéw trwa jeden semestr, przez okres do pieciu miesiecy.
Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane s3 w oparciu o ztozony przez studenta wniosek, w
ramach wydzielonych w Uczelni srodkéw przeznaczonych na ten cel i rozpatrywane odpowiednio
przez komisje stypendialna, na zasadach okreslonych w Ustawie i Regulaminach Uczelni. Wysoko$¢
poszczegblnych swiadczeri pomocy materialnej na dany semestr lub rok ustalana jest zarzadzeniem
Rektora. Student studidw stacjonarnych znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej ma prawo
otrzymac stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci. Stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw moze otrzymywac student, ktéry uzyskat za rok studidow wysoka érednig ocen lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne Ilub wysokie wyniki sportowe we wspétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym

Stypendia dla studentéow WNoZ PUM w Szczecinie w roku akademickim 2024/2025

Stypendium | Stypendium Stypendium dla
. , RAZEM
Rektora socjalne niepetnosprawnych
Dietetyka kliniczna 21 3 6 30
Fizjoterapia 40 4 5 49
Kosmetologia 18 9 5 32
Logopedla' kI!nlczna z 7 4 4 15
terapig zajeciowa
Pielegniarstwo 56 10 4 70
Potoznictwo 11 6 2 19
Psychologia zdrowia 28 10 3 41
Ratownictwo Medyczne
z bezp‘lec-zenstwem 1 0 0 1
morskim i sektora
offshore
RAZEM 182 46 29 257

Stypendium Rektora — doktorant — 0
Stypendium socjalne — doktorant — 0
Stypendium dla niepetnosprawnych — 0

IX. Badanie mobilnosci kadry i studentéw

Zatqcznik Nr 2



X. Badanie opinii absolwentéw poszczegéinych kierunkéw

Dziatalnos¢ Akademickiego Biura Karier PUM 2024/2025

L Monitoring loséw zawodowych absolwentéw
Akademickie Biuro Karier zajmuje sie monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. Celem badania jest uzyskanie opinii o
programie ksztatcenia, kadrze dydaktycznej i osiggnietych efektach ksztatcenia. W badaniu
ankietowym zbiera informacje na temat:
1) aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy,
2) przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb

rynku pracy oraz wymagan stawianych przez pracodawcéw,
3) dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw.

Badaniu ankietowemu podlega kazdy kolejny rocznik absolwentéw PUM jednolitych studidw
magisterskich oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych w jezyku polskim. ABK sporzadza sprawozdanie z wynikow badan
ankietowych i przedktada je wiasciwemu przewodniczagcemu WZZJK. W tym roku akademickim
przeprowadzono monitoring rocznikéw 2024 (badanie po roku), 2022 (badanie po 3 latach) i 2020
(badanie po 5 latach)

Monitoring loséw karier absolwentéw WNoZ:

® Zafgcznik Nr 3_Monitoring absolwentéw Dietetyka_po 1, 3, 5 latach

® Zatgcznik Nr 4_ Monitoring absolwentéw Fizjoterapia_po 1, 3, 5 latach

® Zatgcznik Nr 5_ Monitoring absolwentéw Kosmetologia_po 1, 3, 5 latach

® Zafgcznik Nr 6_ Monitoring absolwentéw Pielegniarstwo_po 1, 3, 5 latach

® Zatqcznik Nr 7_ Monitoring absolwentéw Potoznictwo_po 1, 3, 5 latach

® Zafgcznik Nr 8_ Monitoring absolwentéw Psychologia zdrowia_po 1, 3, 5 latach
® Zafgcznik Nr 9_ Monitoring absolwentdow Ratownictwo medyczne_po 3, 5 latach

. Wsparcie dziatat innych Dziatéw PUM

e 10.2024 - Wsparcie Wydzialu Medycyny i Wydziat Stomatologii w dziataniach
przygotowawczych do kontroli kierunku lekarskiego przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Przygotowanie informacji do raportu dla PAKA dla kierunku lekarskiego oraz uczestnictwo w
posiedzeniu PAKA i udzielanie informacji przedstawicielom PAKA podczas wizytacji.

¢ Wspétpraca z DFZ:

e |uty - marzec 2024 - wspoétpraca z DFZ przy przygotowaniu projektu z zakresu zwiekszania
dostepnosci Uczelni — DOS PUM - praca doradcy zawodowego nad ankietg badajaca
potrzeby Uczelni w zakresie zwigekszania dostepnosci. Pytania do ankiety przygotowane
po zapoznaniu sie z dokumentacja i wedtug wytycznych dokumentdéw programowych i
polityk UE. Po przygotowaniu obszernej ankiety badajacej obszary wsparcia, zostat
przeprowadzony proces analizy a wyniki analizy postuiyly do napisania wniosku do
projektu.

e listopad - grudziern 2024 uczestnictwo w cyklu spotkarnn organizowanych przez DFZ
majacych na celu przygotowanie projektu badawczego dotyczacego zjawiska , drop-out,”
- ABK miafo wyznaczone zadania — wsparcie przygotowania informacji do analizy zjawiska
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drop-outu wéréd studentdow PUM. Dane przydatne dla dziatarh wspierajacych studentéow
na wszystkich wydziatach, a w szczegdlnosci na kierunkach  Wydziatu Farmaciji,
Biotechnologii Medycznej i Medycyny Laboratoryjne;j.

e grudzien 2024 udziat w pracach zespotu zajmujacego sie mikoroposwiadczeniami.

e maj 2025 - wsparcie dziatan CCT PUM w zakresie promocji dziatarn CTT - zamieszczanie
informacji w bazach ABK oraz rozsytanie do studentéw, absolwentéw informacji o
ofertach pracy i praktyk bedgcych w dyspozycji CTT.

Wspatpraca z otoczeniem i innymi instytucjami na rzecz promocji zatrudnienia

= Wspéblpraca z ogdlnopolska siecig Akademickich Biur Karier

listopad - grudzien 2024 — uczestnictwo w cyklu spotkan z biurami karier uczelni medycznych
organizowanych przez Sekcje Biur Karier WUM. Spotkania miaty na celu ustalenie mozliwosci
rozwoju biur oraz wymiane doswiadczen.

marzec 2025 —~ Akademickie Biuro Karier PUM bierze takze czynny udziat w ogélnopolskim
projekcie, powstatym z ramienia Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP, ktérego
celem jest promocja dziatalnosci Biur Karier wsréd spotecznosci studentéw. W ramach
projektu Biura Karier w catej Polsce organizuja corocznie warsztaty, szkolenia, konferencje i
inne wydarzenia pod wspdlnym szyldem ,Gra o karierg”. W ramach tegorocznej wspétpracy
w marcu 2025 odbyla sie kolejna edycja ogdlnopolskiego tygodnia ,Gry o Kariere”, gdzie ABK
byto zaangazowane w akcje promocyjno - informacyjna oraz oferowato konsultacje CV.

czerwiec 2025 — uczestnictwo w spotkaniu celem wylonienia przedstawiciela naszego
wojewédztwa do Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP oraz omdwienie planéw
organizacji w 2026 w Szczecinie Ogolnopolskiej konferencji Biur Karier.

Wspoétpraca z Departamentem Komitetu do Spraw Europejskich w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw (DKSE KPRM) w zakresie realizacji programu Ambasadorowie Karier UE.

grudzien 2024 - styczen 2025 - Uczestnictwo w dziataniach programu Ambasadorowie Karier
UE edycja 2025/2026. ABK przeprowadzito promocje wydarzenia oraz nabdr kandydatéw do
programu Ambasadorowie Karier UE edycja 2025/2026. W wyniku weryfikacji prowadzonej
na poziomie ABK wytoniono dwéch kandydatéw — studentéw PUM do roli Ambasadora Karier
UE. Kandydatury przekazano do Departamentu Komitetu do Spraw Europejskich w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow (DKSE KPRM). Kandydatury zaakceptowano.

05.2025r — wspotpraca z IMD Labor Greifswald - wsparcie dziatari majgcych na celu
organizacje wizyty w renomowanym laboratorium w IMD w Greifswaldzie. ABK byto
zaangazowane w dziatania informacyjno-promocyjne.

maj 2025 - nawigzanie wspotpracy z ogdlnopolska platformg ,,Znany Lekarz” tycza lekarzy i
specjalistéw z pacjentami w celu rozpowszechniania informacji zwiazanych z ofertami pracy
w branzy medycznej.

Wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -—
przekazywanie informacji o mozliwosciach dofinansowania i rozwoju firmy oraz konferenciji i
warsztatéw w ramach inicjatywy smart Up High Tide 2025 Szczecin.

Wspétpraca z Wojewédzkim i Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie, umozliwiajace
wymiane informacji dot. ofert pracy.

Wspétpraca z Polska Fundacja Przedsiebiorczosci w Szczecinie w zakresie pozyskiwania
ulotek informacyjnych dotyczacych programéw rozwojowych oraz przedsiebiorczosci.
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= wspotpraca w Urzedem Pracy w Pasewalku w ramach, ktérej moiliwa jest wymiana

informacji w zakresie rynku pracy i edukacji w strefie przygranicznej, mozliwosci odbywania
praktyk czy stazy. W ramach bezptatnych konsultacji z doradca Eures studenci mogg zasiegna¢
informacji o rynku przygranicznym.

Wspétpraca z organizacjami studenckimi:

W styczniu 2025 r. ABK zorganizowato spotkanie z przedstawicielami Polskiego Towarzystwa
Studentéw Farmacji (PTSF) Oddziat w Szczecinie, podczas ktérego omoéwiono potrzeby i
mozliwosci rozwijania wspotpracy z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem

absolwentow PUM.

Targi Pracy / Praktvk

13 lutego 2024 — uczestnictwo pracownikow ABK w spotkaniu na temat: warunkéw
odbywania praktyki dla studentek i studentow V roku farmacji PUM w Miedzywydziatowym
Centrum organizowanym przez Prodziekana WFBMiML prof. dr hab. Mateusza Kurzawskiego.
Podczas spotkania pracownicy ABK promowali ustugi biura oraz mozliwosci sktadnia ofert do
bazy ofert pracy wsréd przedstawicieli aptek. Wymieniali doswiadczenia dotyczace
wspierania absolwentdow kierunku w wychodzeniu na rynek pracy.

15 kwietnia 2025 uczestnictwo w Targach praktyk i pracy dla studentéw kierunku analityka
medyczna w Trzecim Miedzywydziatowym Centrum Dydaktyki. Podczas targéw kierownik
biura wystapit z prezentacja pt. ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy i doradztwo
kariery”. Podczas targéw odbywaly sie tez indywidualne spotkania z Pracodawcami.
18-19.06.2025 — Uczestnictwo doradcy zawodowego w Targach edukacyjnych Vocatium
Berlin, Targi-Fachmesse fiir Ausbildung + Studium. Gtéwnym celem targéw byto przyblizenie
mfodym osobom w wieku wyboru zawodu czy podejmujgcym decyzje zawodowe oferty
edukacyjnej i zawodowej miedzynarodowych instytucji. Przedstawiciele Akademickiego Biura
Karier PUM oraz Miedzywydziatowego Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angielskim uczestniczyli
w Targach prezentujagc oferte edukacyjng Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie. Oferta cieszyta sie duzym zainteresowaniem mtodych oséb, ktére szczegétowo
dopytywaty o mozliwosc¢ studiowania w PUM. Z informacji skorzystato okoto 300 oséb.

9 wrzesien 2025 — uczestnictwo w Targach edukacyjnych Perspektywy w Szczecinie.
Prowadzenie dziatann informacyjno — promocyjnych oraz doradztwa kariery — z informacji
skorzystato ok. 200 osob.

15-16 wrzesien 2025 — uczestnictwo w Targach edukacyjnych Perspektywy w Szczecinie.
Prowadzenie dziatann informacyjno — promocyjnych oraz doradztwa kariery. Udzielono
informacji blisko 1000 zainteresowanych oséb.

Doradztwo zawodowe/ kariery, informacja zawodowa oraz przygotowanie do weijscia
na rynek pracy:

= Zajecia z zakresu przygotowania do rynku pracy:

Maj 2025 - doradca zawodowy z ABK przeprowadzit warsztaty z zakresu przygotowania do rynku
pracy dla kierunkéw: Pielegniarstwo i Psychologia zdrowia. Zajecia obejmowaty m.in. tematyke
planowania kariery, form zatrudnienia, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Ogétem w
zajeciach uczestniczyto tacznie — 86 osob.
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e 13.05.2025 - Przygotowanie do rynku pracy — kariera i formy zatrudnienia w zawodzie
psychologa — | rok psychologia zdrowia — | grupa — w zajeciach uczestniczyto 27 oséb.

e 12.05.2025 - Przygotowanie do rynku pracy — kariera i formy zatrudnienia w zawodzie
psychologa — I rok psychologia zdrowia — | grupa — w zajeciach uczestniczyty 24 osoby.

e 3.12.2024 - Przygotowanie do rynku pracy — kariera i zatrudnienie w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza — | rok pielegniarstwa - | grupa — w zajeciach uczestniczyto 14 oséb.

e 3.12.2024 - Przygotowanie do rynku pracy — Przygotowanie CV - | grupa — w zajeciach
uczestniczyto 7 oséb. | rok pielegniarstwa

e 4.12.2024 - Przygotowanie do rynku pracy — Doradztwo zawodowe/kariery - | grupa - 14 oséb
I rok pielegniarstwa.

e Kwiecien 2025 - ABK zorganizowato zajecia zakresu: Przygotowanie do rynku pracy - staie
podyplomowe dla lekarzy — dla VI roku kierunku lekarskiego. Zajecia odbyly sie w dniu
7.04.2025, a ich tematyka obejmowata m.in. mozliwosci zatrudnienia oraz zasady i warunki
odbywania stazy podyplomowych. W zajeciach uczestniczyto 80 oséb.

Z indywidualnego doradztwo kariery — skorzystato 166 0séb ogétem.
Z informacji zawodowej ogotem skorzystato: ok 1380 oséb.

VL. Inne dziatania na rzecz rozwoju biura:

e kwieciei/ maj 2025 - przygotowanie nowej ulotki informacyjnej ABK— we wspdtpracy z
Dziatem Promocji i Informaciji.
e Podnoszenie kompetencji pracownikow:
o Marzec 2025 - Uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez Instytut Badan
Edukacyjnych pn.: ,Zintegrowany System Kwalifikacji”
o kwiecien 2025 r. udziat spotkaniu organizowanym Biura Karier z Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu pn. ,Kompetencje przysztosci — jak przygotowac sie na
zmieniajacy sie rynek pracy?”

XI. Analiza opinii od pracodawcéw na temat przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej

W celu zapewnienia Scistego powigzania programéw ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy,
w roku akademickim 2024/2025 intensywnie kontynuowano i rozszerzano dziatania w zakresie
dialogu z interesariuszami zewnetrznymi i pracodawcami. Odbyto sie szereg nieformalnych spotkar
z kluczowymi pracodawcami, w tym kierownikami jednostek w szpitalach, przychodniach oraz innych
podmiotach leczniczych. Gtownym celem tych spotkan byta dyskusja na temat:

e profilu absolwenta Wydziatu Nauk o Zdrowiu, niezbednego do efektywnego podijecia pracy,
¢ liczby 0séb potrzebnych do zatrudnienia w perspektywie krétko- i dtugoterminowej,
e innych kluczowych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i wymaganymi kompetencjami.

Rozmowy na temat wspoétpracy w zakresie praktyk zawodowych dotyczyly tematu zwiekszenia
liczby atrakcyjnych miejsc, w ktérych studenci réznych kierunkéw WNoZ mogliby odbywaé praktyki
zawodowe.
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XIL Inne dziatania zmierzajace do poprawy organizacji dydaktyki i zapewnienia wysokiego
poziomu ksztatcenia na wydziale

1. Hospitacje zajec

W roku akademickim 2024/2025 hospitacje zaje¢ przeprowadzono w 5 jednostkach Wydziatu
Nauk o Zdrowiu PUM, w ktérych zostato ocenionych 13 nauczycieli akademickich.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly przede wszystkim: braku identyfikatoréw
u studentéw, nie sprawdzania przez prowadzacego listy obecnosci, nie zapoznania studentéw
z warunkami zaliczenia przedmiotu oraz matej aktywnosci studentéw na zajeciach.

Propozycje dziatarn naprawczych proponowane przez zespdt hospitujgcy dotyczyty przede
wszystkim zwrécenia uwagi na posiadanie identyfikatoréw przez studentéw. Zaproponowano
réwniez ,matg” modyfikacje przebiegu zaje¢, ktéra polegataby na zwiekszeniu aktywnosci studentow
W tym celu zaproponowano rozwazenie wigkszej liczebnosci grup studentéw wykonujacych
¢wiczenia praktyczne na zajeciach, co bytoby fatwiejsze do kontroli i ewentualnego skorygowania
przez prowadzacego (na niektérych ¢wiczeniach praktycznych np. cztery osoby w grupie zamiast
dwéch). Zaproponowano sprawdzanie listy obecnosci przez prowadzacego na poczatku zajeé
dydaktycznych oraz zapoznanie studentéw w warunkami zaliczenia na poczatku zajeé.

Qlilﬂﬂl(%i’\)l\ﬁt;%’( podpis Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu PUM

Pomorskiego Uniwersytetu Me§¥tZnego w Szezecinie
{

prof. dr hab, r% 2dr
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