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Sprawozdanie za rok akademicki 2024/2025

Wyjazdy i przyjazdy studentów i pracowników w ramach Programu Erasmus+

Wydział Nauk o Zdrowiu

Projekt wymiany studentów i pracowników KA131

Wyjazdy na studia i praktykę 

1 studentka wyjechała z kierunku Pielęgniarstwo do Univerza v Novem mestu , Słowenia

3 studentów wyjechało na praktykę - Niemcy, Włochy, Portugalia

2 pracowników – wyjechało do Chorwacji

Rekrutacja -co roku rekrutacja na projekt trwa co najmniej miesiąc, zazwyczaj jest to miesiąc marzec. Każdy student zostaje poinformowany zarówno poprzez liczne ulotki, plakaty, stronę internetową, fb uczelni, instagrama oraz na swoim indywidualnym koncie Wirtualnego Dziekanatu o możliwości brania udziału w projekcie. Studenci posiadają na stronie www kontakt do każdego wydziałowego Koordynatora i mogą bezpośrednio zadawać pytania dotyczące wyjazdów cały rok on również jest osoba odpowiedzialną za kontakty i promowanie projektu.

Mogą również zwracać się do DNIWZ co często robią na naszego meila: erasmus@pum.edu.pl
Obsługa studentów zainteresowanych zajmuje się również DNIWZ.
Poniżej wykaz koordynatorów i meili do nich: https://www.pum.edu.pl/studia_iii_stopnia/rozwoj/erasmus/koordynatorzy_erasmus/

Staże naukowe

W poprzednim roku akademickie zorganizowano możliwość wyjazdów na staże, które były wielokrotnie promowane przez meile na konta jednostek i nauczycieli pum.
CEL STAŻU: Staż naukowy winien być związany z wykonaniem części badań lub poświęcony nauce nowych technik badawczych, wymianie i zdobyciu doświadczeń wiedzy, które mogą być wykorzystane w macierzystej jednostce na Uczelni.
WARUNKI UDZIAŁU:
1. Staż naukowy powinien odbyć się w ośrodku o wysokim prestiżu naukowym (pracownik sam szuka ośrodka do odbycia stażu).
2. Pomiędzy PUM a ośrodkiem musi być zawarta umowa o współpracy z PUM z danymi nauczyciela jako osoby do kontaktu i podpisana przez Prorektora.
3. Czas trwania – Staż może trwać od 14 do 180 dni.
4. Priorytetowo wybrane są osoby nie będące wcześniej na stażach. Preferowane osoby przed habilitacją.
Dzięki temu nawiązano nowe umowy o współpracy na wydziale: 
· University of Novo Mesto,
· University of Athens,
· Universitat Nicosia,
· Universitata of Valencia.

Partnerstwa na rzecz współpracy, Partnerstwa współpracy (KA220-HED)

Jesteśmy w trakcie realizacji projektu MultiCultiMed - modern multicultural education for medical and health science students, został zaakceptowany do realizacji i otrzymał dofinansowanie z Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarności w ramach konkursu wniosków w sektorze Szkolnictwo wyższe programu Erasmus+ w ramach Akcji 2, 
Projekt, dotyczący nowoczesnej edukacji wielokulturowej studentów kierunków medycznych i nauk o zdrowiu, poza komponentą badawczą,  zakłada m.in. stworzenie podręcznika (również w formie audiobooka, dostępnego w 6 wersjach językowych) zintegrowanego z platformą edukacyjną, zawierającą ćwiczenia oraz "ludzką bibliotekę". W skład konsorcjum wchodzą przedstawiciele uniwersytetów z Hiszpanii, Słowenii, Cypru, Niemiec i Ukrainy.
Rezultaty nad którymi pracujemy:
· Podręcznik: Opracowanie nowoczesnego podręcznika obejmującego zagadnienia międzykulturowe, zintegrowanego z platformą edukacyjną.
· Mobilna platforma edukacyjna: Stworzenie aplikacji mobilnej z ćwiczeniami z zakresu edukacji międzykulturowej, dostosowanej do pracy grupowej i indywidualnej.
· Przewodnik dla nauczycieli: Opracowanie narzędzia umożliwiającego nauczycielom wdrażanie nowoczesnych metod nauczania.
· Żywa biblioteka: Cykl wywiadów z osobami z grup marginalizowanych, dzielącymi się swoimi doświadczeniami ze służbą zdrowia.
· Badania naukowe: Identyfikacja czynników wpływających na dobrostan i odporność psychiczną grup wrażliwych, ze szczególnym uwzględnieniem uchodźców wojennych.
· Europejski Kongres MultiCultiMed: Organizacja wydarzenia prezentującego narzędzia i rezultaty projektu, z naciskiem na poprawę jakości opieki zdrowotnej.
Rozwiązania usprawniające organizację mobilności:

1. Jak co roku zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczące programu Erasmus+ ze wszystkimi Wydziałowymi Koordynatorami.
2. Utworzono nowe zdigitalizowane przewodniki z pytaniami i odpowiedziami, które mogą pomóc w odpowiedziach na podstawowe pytania studentów polskojęzycznych i anglojęzycznych/ stworzono nowe biuletyny informacyjne dla wyjeżdżających i dla przyjeżdżających/zmieniono stronę www. Gdzie, jak, kiedy- praktyczny przewodnik funkcjonowania w nowym środowisku i Ulotki informacyjne. Opracowano merytorycznie, wydrukowano i rozpoczęto dystrybucję materiałów.
3. Wdrożono kolejne kroki w celu digitalizacji we współpracy z Działem Informatyki programu Erasmus Without Paper i przeprowadzono rekrutację online studentów przyjeżdżających.
4. Tłumaczenie i dystrybucja dokumentów aktów wewnętrznych związanych z obsługa studentów i kadry na język angielski celem wyrównania dostępu do informacji wszystkich studentów i kadry uczelni. W tym sylabusów z przedmiotów dla studentów.

Wymagają poprawy:

1. Nawiązanie nowych umów wiąże się ze zobowiązaniem do przyjęcia studentów z nowych uczelni partnerskich na zajęcia w PUM. Należy przeanalizować pod względem dydaktyki propozycje partnerstw i dokonać zmian w umowach międzyuczelnianych z uczelniami z większym naciskiem na wyjazdy z WNOZ..
2. Późne publikowanie harmonogramów zajęć (połowa września). Udostępnienie ECTS oraz harmonogramu zajęć na kolejny rok akademicki powinno następować najpóźniej w lipcu, ze względu na rozpoczynające się pod koniec czerwca przygotowania do przyjęcia studentów z uczelni partnerskich i przygotowania przez nich wymaganej dokumentacji, w tym porozumień o programie studiów. Umożliwia to również wcześniejsze zaplanowanie zapisów do grup zajęciowych. Porozumienia za każdym razem wymagają poprawy. Porozumienia mają być w pełni układane online a więc znajomość oferowanych przedmiotów na dany rok jest niezbędna z odpowiednim wyprzedzeniem.
3. Na ten moment pracujemy aby spełnić wymogi dotyczące digitalizacji do których się zobowiązaliśmy w karcie ECHE. Od grudnia tego roku wszystkie umowy międzyinstytucjonalne powinny być podpisywane online. Od przyszłego roku wszystkie dokumenty studentów. Ma zostać wprowadzona do użytku aplikacja dla studentów oraz Karta Studenta Erasmus+. 
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Pomorski Universytet Medyczmy w Szczecinie
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