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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

PROCEDURA PRZYGOTOWANIA | REALIZACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH,
PRAKTYK ZAWODOWYCH NA WNOZ PUM W SZCZECINIE

Cel procedury:

Niniejsza procedura okresla zasady organizacji i sposob realizacji zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych na WNoZ PUM w Szczecinie.

Skierowana jest do: studentéw, nauczycieli realizujgcych zajecia praktyczne, mentoréw
praktyk zawodowych i opiekundw praktyk z uczelni.

I. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

1.
2.

Nauczyciel — osoba zatrudniona w PUM prowadzaca zajecia praktyczne.

Mentor — osoba zatrudniona w placéwce, w ktérej odbywaja sie praktyki zawodowe,

spetniajgca okreslone wymogi.
Opiekun praktyk z uczelni — nauczyciel PUM odpowiedzialny za monitorowanie prze-
biegu ksztatcenia praktycznego dla danego kierunku, przedmiotu lub rocznika.

Il. Zatozenia ogodlne

1.

2.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane s3g zgodnie z programami ksztat-
cenia przyjetymi przez Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu PUM w Szczecinie.

Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa mogg by¢ realizowane w placéwkach, z kté-
rymi PUM ma podpisane porozumienie o wspétpracy.

Zajecia praktyczne realizowane sg zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie liczebno-
$ci grup studenckich.

Dopuszcza sie zwolnienia z zaje¢ praktycznych i/lub praktyk zawodowych po indywidu-
alnym rozpatrzeniu przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu, dokumentacji przedsta-
wionej przez studenta ubiegajacego sie o zwolnienie.

Nadzér nad prawidtowg realizacjg zajeé praktycznych i praktyk zawodowych sprawujg
opiekunowie praktyk z uczelni, wyznaczeni dla poszczegdlnych kierunkéw lub roczni-
kow, zatwierdzeni przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WNoZ.

lll. Realizacja zajec

1.

2.

Studenta obowigzujg prawa i obowigzki zawarte w Regulaminie Zajeé Praktycznych,
Praktyk Zawodowych na WNoZ PUM w Szczecinie.

Studenci realizujg zajecia praktyczne, zgodnie z planem udostepnionym studentom na
dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajed.
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IV. Zasady dokumentowania zaje¢

1.

Dokumentowanie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych prowadzone jest
w Indeksie Umiejetnosci Praktycznych lub Kartach Praktyk oraz w Wirtualnym Dzieka-
nacie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami na WNoZ PUM w Szczecinie.

Realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez studenta podlega ocenie,
a w przypadku zajeé praktycznych realizowanych na kierunku Pielegniarstwo i Potoz-
nictwo ma wptyw na dopuszczenie studenta do egzaminu koricowego z danego przed-
miotu.

Zaliczenie umiejetnosci wynikajacych z efektédw ksztatcenia poszczegdlnych przedmio-
téw zostaje potwierdzone wpisem nauczyciela, mentora i opiekuna praktyk z uczelni
w Indeksie Umiejetnosci Praktycznych lub Kartach Praktyk.

Student, ktéry uzyskat zwolnienie z zajeé praktycznych i/lub praktyk zawodowych od
Dziekana WNoZ, jest zobowigzany uzyskac¢ wpis w Indeksie Umiejetnosci Praktycznych
lub Karcie Praktyk od wtasciwego opiekuna praktyk z uczelni.

Opiekun praktyk z uczelni prowadzi liste zaliczen zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych studentéw z danego kierunku lub roku, ktérg przekazuje do Dziekanatu lub od-
notowuje zaliczenia w e-Dziekanacie.

Student ostatniego roku studiéw, dwa tygodnie przed egzaminem dyplomowym, zdaje
wypetniony Indeks Umiejetnosci Praktycznych lub Karte Praktyk do Dziekanatu WNoZ.

V. Obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne

Realizacje zaje¢ powierza sie nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do prowadzenia
zajec¢ praktycznych i zobowigzuje sie do:

Uzyskania od studentéw pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu sie z Regulaminie Za-
jeé Praktycznych, Praktyk Zawodowych na WNoZ PUM w Szczecinie.

Realizacji zajeé¢ praktycznych zgodnie z aktualnie obowigzujgcym sylabusem do przed-
miotu.

Motywowania studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych oraz wyso-
kiej jakosci zaliczanych umiejetnosci wynikajgcych z efektdw ksztatcenia.
Zaangazowania w rzetelnie i systematycznie realizowane zajecia praktyczne.
Biezgcego monitorowania udziatu studenta w zajeciach i skutecznego reagowania na
pojawiajgce sie problemy, w tym zwigzane z absencjg studentéw.

Dokumentowania koficowej ewaluacji i podsumowania prowadzonych zajeé praktycz-
nych.
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VI. Obowigzki opiekuna praktyk z uczelni

1.

Uzyskuje informacje w zakresie wykazu placéwek, danych teleadresowych i terminéw
zajec¢ studentow z bazy informatycznej, za prowadzenie ktérej odpowiada koordynator
praktyk WNoZ .

Ocenia czy wybrana placowka ma mozliwos¢ zrealizowania wymaganych efektow
uczenia sie.

Poswiadcza odbycie przez studenta zajeé praktycznych, praktyk zawodowych lub prak-
tyk w Indeksie Umiejetnosci Praktycznych Studenta/Kartach Praktyk WNoZ PUM
w Szczecinie zgodnie z procedurg

Przeprowadza wizytacje zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych (ocena placowki,
ocena pracy mentora, ocena studenta) od 2 do 4 razy w ciggu roku akademickiego.
Wizytacja odbywac sie moze osobiscie badz telefonicznie, w zaleznosci od lokalizacji
placowki.

Prowadzi nadzér i monitorowanie:

- zaplanowanych terminéw praktyk zawodowych i czasu odbywania zajeé praktycz-
nych,

- przestrzegania regulaminu studiéw, placéwki, przepiséw bhp, p/poz, itp.,

- prawidtowej realizacji programu praktyk zawodowych

- warunkéw w placéwkach w trakcie prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Dokumentuje odbyte wizytacje przy uzyciu:

- Karty oceny placéwki (Zatacznik nr 1)

- Karty oceny pracy mentora (Zatgcznik nr 2)

- Karty oceny placéwki i mentora przez studenta (Zatacznik nr 3)

- Karty oceny studenta w trakcie wizytacji (Zatgcznik nr 4)

Przedktada sprawozdania z odbytych kontroli (zbidr Kart oceny) do Wydziatowego Ze-
spotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WNoZ PUM w Szczecinie na koniec kazdego
semestru, w ktérym byty realizowane zajecia praktyczne z zakresu przedmiotu lub rocz-
nika ksztatcenia, ktérego jest opiekunem.



