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KARTA OCENY PLACÓWKI  

DLA POTRZEB KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO STUDENTÓW WNoZ 

POMORSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W SZCZECINIE 

 

KIERUNEK: ……………………………………………………………………………………..……… 

ROK STUDIÓW: ……………………………………………………………………………..…………. 

PRZEDMIOT PRAKTYKI: ………….…………………………………………………………..……… 

…………….…………………………...………………………………………………………....……… 

 

 

 

……………………………….. 

(pieczątka placówki szkoleniowej) 

Lp. Kryterium oceny Ocena punk-

towa 

1.  Czy w placówce odbywało się wcześniej kształcenie praktyczne studentów? 

­ nigdy 

­ raz 

­ wielokrotnie 

 

 0 

 1 

 2 

2.  Personel pielęgniarski zatrudniony w placówce: 

1. Przeciętny staż pracy w zawodzie: 

­ poniżej 5 lat 

­ 5- 10 lat 

­ powyżej 10 lat 

 

2. Wykształcenie personelu pielęgniarskiego: 

­ wyłącznie średnie 

­ mniej niż 50% posiada wyższe wykształcenie 

­ więcej niż 50%posiada wyższe wykształcenie 

­ więcej niż 50% posiada specjalizację w danej dziedzinie  

­ większość posiadających wyższe wykształcenie to specjaliści w danej 

dziedzinie 

 

3. Doświadczenie w pracy ze studentami: 

­ nigdy 

­ kilkakrotnie 

­ wielokrotnie 

 

4. Obsada w placówce: 

­ niewystarczająca 

­ niewielkie braki 

­ wystarczająca 

 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

 

 0 

 1 

 2 

 3 

 4 

 

 

 0  

 1 

 2 

 

 

 0 

 1 

 2 

3.  Warunki prowadzenia zajęć 

1. Czy zakres świadczonej opieki umożliwia realizację efektów kształcenia za-

wartych w programie praktyk? 

­ nie 

­ w ograniczonym zakresie 

­ tak 

 

 

 0 

 1 

 2 
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2. Czy placówka wyposażona jest  w środki i sprzęt umożliwiający kształtowa-

nie umiejętności psychomotorycznych: 

­ przeważa stary sprzęt 

­ prawie połowa sprzętu to nowoczesna aparatura 

­ większość sprzętu jest nowoczesna 

 

3. Czy świadczenia pielęgniarskie realizowane są zgodnie z obowiązującymi 

standardami i procedurami: 

­ nie 

­ raczej tak 

­ tak 

 

4. Czy w placówce znajduje się sala seminaryjna: 

­ nie 

­ istnieje możliwość zaadoptowania innego pomieszczenia 

­ tak 

 

5. Czy placówka zapewnia zamykaną szatnię dla studentów: 

­ nie 

­ istnieje możliwość zaadoptowania innego pomieszczenia 

­ tak 

 

6. Czy placówka zapewnia pomieszczenie do spożycia posiłku dla studentów: 

­ nie 

­ istnieje możliwość zaadoptowania innego pomieszczenia 

­ tak 

 

7. Czy student ma możliwość korzystania z pomieszczenia, w którym mógłby 

przygotowywać plan pracy, wypełniać dokumentację, sporządzać notatki, itp.: 

­ nie 

­ nie zawsze 

­ tak 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

 

 

 0 

 1 

 2 

 

4.  Czy w placówce odbywają się wewnętrzne szkolenia, wykłady, w których stu-

denci mogliby brać udział?  

­ nie 

­ rzadko 

­ tak 

 

 0 

 1 

 2 

 UZYSKANA LICZBA PUNKTÓW  

 

 

 

 

 

 

…………………………………………                                                     ……………………………………….. 
(miejscowość, data)                                                                                                                   (pieczątka i podpis osoby wizytującej) 

 

 

 

Ocena placówki zgodnie z punktacją: 

22 – 28 punktów - placówka bardzo dobra do prowadzenia procesu kształcenia 

15 – 21 punktów – placówka możliwa do zaakceptowania dla potrzeb kształcenia po wprowadzeniu 

zmian 

< 15 punktów – placówka nie spełnia wymogów kształcenia praktycznego 

 


