YUM

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

KARTA OCENY PRACY MENTORA

(pieczatka jednostki dydaktycznej PUM)

Zatacznik nr 2

do procedury przygotowania i realizacji
zajed praktycznych, praktyk zawodowych
na WNoZ PUM w Szczecinie
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PRZEDMIOT/ ZAKRES PRAKTYK:

IMig 1 NAZWISKO MENTOTA: ... .\ttt ettt ettt et et et et e e e e e et et e aeeeenaeaas
Nazwa placOwki/oddzialu: ...
Lp. Kryterium oceny Ocena punk-
towa
1. Czy mentor prowadzit juz wezesniej praktyki zawodowe dla studentow:
- nigdy 0 0
- raz m i
- wielokrotnie o 2
2. Kwalifikacje i kompetencje mentora:
1. Wyksztatcenie:
- posiada wyzsze wyksztatcenie (O licencjat; O magister) 0 o0
- posiada specjalizacje w danej dziedzinie o 1
- posiada wyzsze wyksztalcenie i specjalizacje w danej dziedzinie 0 2
2. Staz pracy w zawodzie:
- ponizej 5 lat 01
- 5-10lat )
- powyzej 10 lat 03
3. Doswiadczenie w pracy ze studentami: -0
- nigdy SRR
- kilkukrotnie
- wielokrotnie o2
3. Warunki prowadzenia zajeé
1. Czy mentor postuguje si¢ biegle srodkami i sprz¢tem pozostajacym na wy-
posazeniu placowki, umozliwiajacym realizacj¢ Swiadczen w ramach programu
praktyk: 0o o0
- nie 01
- raczej tak 0 2
- tak
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2. Czy mentor $wiadczenia pielegniarskie realizuje zgodnie z obowigzujacymi
standardami i wg wlasciwych procedur: 0 o
- nie 01
- raczej tak )
- tak
3. Czy mentor realizuje zajecia zgodnie z programem praktyk zawodowych dla
danego prgedmiotu: 0o o
- nie ) 0 1
- raczej tak 02
- tak
4. Czy mentor nadzoruje przestrzeganie przez studentéw regulaminu odbywa-
nia praktyk zawodowych, regulaminu placéwki, przepiséw bhp, p/poz:
- nie -0
- raczej tak SRR
- k
e 02
5. Czy mentor przestrzega przepisOw bhp:
- nie
- raczej tak oo
- tak ool
0 2
6. Czy mentor przestrzega terminéw i czasu realizacji zajgc:
— nie O 0
- raczej tak 01
- tak o2
UZYSKANA LICZBA PUNKTOW
peraivovest = il 0 Sl I BN B B p Al s i W RN

Ocena mentora zgodnie z punktacja:

16 — 21 punktow - ocena bardzo dobra,

11 — 15 punktoéw — mentor raczej wywigzuje si¢ z obowigzkow

< 11 punktéw — mentor nie spelnia wymogow ksztatcenia praktycznego



