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Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

SYLABUS ZAJEC 2026/2027
Informacje ogdlne

PSYCHOLOGIA

Rodzaj ZAJEC Obowigzkowy

Wydzial PUM \L%;)é(éi;at% f;}l;]r;ljac_]l, Biotechnologii Medycznej 1 Medycyny
Kierunek studiéw Farmacja

Specjalnos¢ -

Poziom studiow jednolite magisterskie

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow /semestr studiow rok I, semestr |

Liczba przypisanych punktow ECTS |1
Formy prowadzenia zaj¢¢ Ogotem: 15 godzin
(liczba godzin) Wyktady: 15 godzin
X zaliczenie na oceng:
L] opisowe
[] testowe
L] praktyczne
ustne

Sposoby weryfikacji i oceny efektow

7 [ zaliczenie bez oceny
uczenia si¢

L] egzamin koncowy:
[ 1 opisowy
[ testowy
L] praktyczny
[ ustny
Kierownik jednostki dr hab. n. med. Aleksandra Ktadna

Adiunkt dydaktyczny lub osoba dr hab. n. med. Aleksandra Ktadna

odpowiedzialna za przedmiot zhmel@pum.edu.pl, tel. 091 48 00 821

Zaktad Historii Medycyny i Etyki Lekarskiej

e-mail: zhmel@pum.edu.pl, tel. 091 48 00 821

ul. Rybacka 1, Szczecin

Sekretariat III pietro, p. 303b
https://www.pum.edu.pl/studenci/informacje_z_jednostek/wfb
miml/zaklad_historii_medycyny i etyki lekarskiej

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Strona internetowa jednostki

Jezyk prowadzenia zajeé polski

* zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac (] na X
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Informacje szczegolowe

Przygotowanie studenta do:

1.Rozrdzniania i rozpoznawania mechanizmow
funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu.

2.Rozumienia i wyjasnienia roznych procesOw spotecznych.
3.Stosowania wiedzy z zakresu psychologii emocji i
motywacji do analizy konkretnych problemdw teoretycznych
I praktycznych.

4.Zastosowania r6znych modeli osobowosci w kontekscie
interpretacji zachowania cztowieka.

5.Wykorzystania wiedzy dotyczacej adaptacyjnego znaczenia
cech osobowosci (temperamentu) 1 stylow do analizy i oceny
ztozonych zachowan i zjawisk.

6.Formutowania wtasnych opinii dot. zmian sytuacji lub
zachowania.

Cele zajec

Wiedzy Brak

Wymagania | Umiejetnosci | Brak
wstepne W zakresie

Kompetenc]l Szacunek, otwarta postawa
spolecznych
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL .
(odniesienie do) Spo_sob ..
Ip. efektu Student, ktory zaliczyl ZAJECIA efektow weryfikacji
uczenia si¢ wie/umie/potrafi: .. efektow
uczenia si¢ dla uczenia sie*
kierunku ¢
zna i rozumie narzedzia psychologiczne i zasady
WO1 komunlkac!l mterpersqnalnej z paqentaml, ich A W29 0. PS
opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi
pracownikami systemu ochrony zdrowia
W02 zna i rozumie spoleczn_e qwarunkowama I ograniczenia AW30 0. PS
wynikajace z choroby i niepetnosprawnosci cztlowieka
W03 zna i rozumie psychologiczne i spoteczne aspekty A W31 0, PS

postaw i dzialan pomocowych

potrafi inicjowac 1 wspiera¢ dziatania grupowe,
uo1 pomocowe i zaradcze, wplywaé na ksztattowanie A.U19 O, PS
postaw oraz kierowa¢ zespotami ludzkimi

potrafi wykorzystywac narzedzia psychologiczne
U02 w komunikacji interpersonalnej z pacjentami, ich
opiekunami, lekarzami oraz pozostatymi
pracownikami systemu ochrony zdrowia

A.U21 O, PS, K-utne

jest gotow do nawigzywania relacji z pacjentem i
K01 wspOlpracownikami opartej na wzajemnym K1 O
zaufaniu i poszanowaniu

jest gotdw do dostrzegania i rozpoznawania
K02 wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny K2 O
deficytow i potrzeb edukacyjnych
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jest gotdw do prezentowania postawy etyczno-
KO3 moralnej zgodnej z zasadami etycznymi i K5 0
podejmowania dziatan w oparciu o kodeks etyki w
praktyce zawodowej
K04 jest gotow do korzystania z obiektywnych zrodet K7 0
informacji
KOS5 jest gotéw do formutowania wnioskow z wtasnych K8 0
pomiaréw lub obserwacji
K06 jest gotow do formutowania opinii dotyczacych K9 0
roznych aspektow dziatalnos$ci zawodowej
Tabela efektow UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zaje¢
Forma zajeé
€| =| = o o 2>
Ip. efektu Efekty uczenia si¢ T2 EIRG qﬁ) g = £
uczenia si¢ 2l 2| 3| 8 21 3| 5|2
S| 2| 2E| E| 8§ o
= EIS|S= ol ol E
5 =
wo1 AW29 X
W02 A.W30 X
W03 AW3l1 X
Uo1 A.U19 X
uo02 A.U21 X
K01 K1 X
K02 K2 X
K03 K5 X
K04 K7 X
K05 K8 X
K06 K9 X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Ip. tresci - Liczba Od[ueSIenle.do .
programowej Tresci programowe godzin efekgowZIJ:;;;nC,la si¢
0
Semestr zimowy
Wyklady: 15 godzin
AW29 AW30
Osobowos¢ jako przedmiot zainteresowania AW31 A.U19
TKO1 psychologii. Psychologiczne uwarunkowania 2 A.U21 K1
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. K2 K5 K7 K8
K9
AW29 AW30
. . . A.W31 A.U19
TKO2 Spo%gc;ne uwarunkow'am.a i ograniczenia 5 A U21 K1
wynikajace z choroby i niepelnosprawnosci. K2 K5 K7 K8
K9
Poznawcza teoria Ja. Ja jako mechanizm AW29 A.W30
TKO3 kontroli zachowania. Geneza i znaczenie 2 AW31 A.U19
funkcjonalne podstawowych przekonan na temat A.U21 K1
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Swiata oraz wlasnej osoby (m.in. samoocena, K2 K5 K7 K8
optymizm, poczucie skuteczno$ci) K9
Roznice indywidualne w psychologii. Zasady i\\/lvvéi AA\(JVSS
TKO4 komunikacji |nt'erpersonalnej w relacjach _ 9 AU21 K1
farmaceuta-pacjent oraz farmaceuta —pozostali
. : K2 K5 K7 K8
pracownicy ochrony zdrowia K9
AW29 A.W30
Podstawowe pojecia psychologii rozwoju A.W31 A.U19
TKO05 cztowieka. Psychologiczne aspekty postaw i 2 A.U21 K1
dziatan w relacjach interpersonalnych. K2 K5 K7 K8
K9
AW29 A.W30
TKO6 ls\;lfr::él\i,?éfj?; kontroli umystowej a dostgpnosé 5 Axva:éf‘ kU119
K2 K5 K7 K8
K9
A.W29 A.W30
: C o, AW31 A.U19
o | Padegesmy s ek i
Pomocowy K2 K5 K7 K8
K9
AW29 A.W30
AW31 A.U19
TKO08 Podsumowanie, zaliczenie 1 A.U21 K1
K2 K5 K7 K8
K9

Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Ziotkowska-Rudnowicz E., Kladna A., Empatia jako jedna z waznych umiejetnosci
klinicznych, [w:] Ktadna A. (red.), Pielegniarstwo. Desmurgia. Stany zagrozenia zycia,
Wydawnictwo Pomorskiej Akademii Medycznej, Szczecin 2007, s. 9-21.

2. Zioétkowska-Rudnowicz E., Kladna A., Empathy as an important clinical skill, [in:] Ktadna
A. (ed.), Nursing. Desmurgy, Pomeranian Medical University Publishing, Szczecin 2008, pp.

9-20.

3. Baranski J., Waszynski E., Steciwko A. (red.), Komunikowanie si¢ lekarza z pacjentem,

Wydawnictwo Astrum, Wroctaw 2023.

4. Wilczek-Ruzycka E., Empatia i jej rozw6j u 0séb pomagajacych, Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego, wyd. I, Krakow 2002.

5. Wojciszke B., Psychologia spoteczna, [w:] Strelau J., Dolinski D. (red.), Psychologia
akademicka. Podrecznik, t. 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2024.

Literatura uzupetniajagca

1. Davis M.H., Empatia. O umiej¢tnosci wspotodczuwania, thum. J. Kubiak, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001 [dodruk 2023].

Naklad pracy studenta

Forma naktadu pracy studenta
(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenie studenta [h]

W ocenie (opinii) nauczyciela
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Godziny kontaktowe z nauczycielem 15

Przygotowanie do ¢wiczen/seminarium

Czytanie wskazanej literatury 10

Napisanie raportu z laboratorium/¢wiczen/przygotowanie
projektu/referatu itp.

Przygotowanie do kolokwium/kartkowki 5

Przygotowanie do egzaminu

Inne .....

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 30
Punkty ECTS 1
Uwagi

*Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sig:
EP — egzamin pisemny

EU — egzamin ustny

ET — egzamin testowy

EPR — egzamin praktyczny

K — kolokwium

R — referat

S — sprawdzenie umiejgtnosci praktycznych
RZC — raport z ¢wiczen z dyskusja wynikow
O — ocena aktywnosci i postawy studenta

SL — sprawozdanie laboratoryjne

SP — studium przypadku

PS — ocena umiejetnosei pracy samodzielnej
W — kartkéwka przed rozpoczeciem zajeé
PM — prezentacja multimedialna

i inne
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