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SYLABUS ZAJEC
Informacje ogolne

Nazwa ZAJEC: PRAKTYKA ZAWODOWA - Zarzadzanie w poloznictwie
Rodzaj ZAJEC Obowigzkowy
Wydziat PUM Nauk o Zdrowiu
Kierunek studiow Potoznictwo
Specjalnos¢ nie dotyczy
jednolite magisterskie o
Poziom studiow I stopnia O
Il stopnia X

Forma studiow

stacjonarne/ niestacjonarne

Rok studidow /semestr studiow

Rok I, semestr 11

Liczba przypisanych punktow ECTS

1

Formy prowadzenia zaje¢ (liczba godzin)

praktyka — 20 godz.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia
si¢

- zaliczenie na ocene:
m opisowe

O testowe

X praktyczne

Kierownik jednostki

prof. dr hab. Elzbieta Grochans

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr hab. n. med. i n.zdr. Anna Cybulska/
anna.cybulska@pum.edu.pl

Nazwa i dane kontaktowe jednostki

Katedra i Zaktad Pielggniarstwa
71-210 Szczecin, ul. Zolnierska 48, pietro 3,
pokoj 312, Tel/fax +48 91 4800 910

Strona internetowa jednostki

http://www.pum.edu.pl/wydzialy/wydzial-
nauk-ozdrowiu/zaklad-pielegniarstwa

Jezyk prowadzenia zajec

polski

*zaznaczy¢ odpowiednio, zmieniajac o na X
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Informacje szczegétowe

Cele zajec

Przygotowanie absolwenta studiéw II stopnia do
sprawowania funkcji zarzadczych w zespotach
sprawujacych opieke poloznicza.

Wiedzy
. — — Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne dla
;Zzgsi%aanla wstgpne w | Umiejgtnosci absolwenta studiow poloznictwa | stopnia oraz uzyskane
Kompetencji po ukonczeniu przedmiotu Zarzgdzanie w potoznictwie.
spotecznych
EFEKTY UCZENIA SIE
SYMBOL Sposéb weryfikacji
Ip. efektu Student, ktory zaliczyl ZAJECIA (odniesienie do) efektéw UCZENIA
uczenia si¢ wie/umie/potrafi: efektow uczenia sie dla SIE*
kierunku
Analizowa¢ strukture zadan AU7
uo1 zawodowych potoznych w kontek$cie T 0, S, PS
posiadanych kwalifikacji
Organizowac i nadzorowac¢ prace
2 A.U9.
uo zespotow pielegniarskich i U9 O, S, PS
potozniczych
KO1 Ponpsic’ odpqwi.edzialn.oéé za K6. 0
realizowane §wiadczenia zdrowotne.

Tabela efektéw UCZENIA SIE w odniesieniu do formy zajeé

Forma zajeé
Ip. efektu < | Els|ss|lalo|s
- Efekty uczenia si¢ = = s E2(19| = | X
uczenia si¢ v © N NS |35 = £
> | £ | 2 | 82X S |5
s | E| 222|582 |8
3 O |0 g n L o
uo1 A.UT. X
uo2 A.U09.
K01 K6 X
TABELA TRESCI PROGRAMOWYCH
Lp. tresci Treéci Drogramowe Liczba | Odniesienie do efektow
programowej prog godzin | uczenia si¢ do ZAJEC
Praktyka zawodowa: 20
TKO1 Organizacja i nadzor pracy zespotdw potozniczych; 5 A.U7.; AU9,; K6.
TKO3 Planowaple; zasobow ludzkich oraz rekrutacja 3 AU7.: AU9.: K6.
pracownikow.
TKO05 Sposoby realizowania procesu adaptacji zawodowej. 2 A.U7.; AU9.; K6.
Przygotowanie harmonogramu pracy personelu w
TKO7 oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke 5 A.U7.; AU9,; K6.
potoznicza.
Tworzenie planu rozwoju zawodowego whasnego i
TKO09 podlegtego personelu potozniczego i 5 A.U7.; AU9,; K6.
pielegniarskiego.
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Zalecana literatura:

Literatura podstawowa

1. Ksykiewicz-Dorota A. (red): Zarzadzanie w pielegniarstwie, Wyd. Czelej, Lublin

Literatura uzupetniajaca

1. Kautsch M. (red.): Zarzadzanie w opiece zdrowotnej : nowe wyzwania, Wolters Kluwer, W-wa

2. Obowigzujace akty prawne.

Naklad pracy studenta

Obcigzenie studenta [h]
Forma naktadu pracy studenta (udzial w zajeciach, aktywnose,

przygotowanie sprawozdania, itp.) . - .
W ocenie (opinii) nauczyciela

Godziny kontaktowe z nauczycielem 20
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie do zajec¢ 5
Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 30
Punkty ECTS 1
Uwagi

*Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig:
S — sprawdzenie umiejgtnosci praktycznych
O — ocena aktywnosci i postawy studenta
PS — ocena umiejetnosci pracy samodzielnej
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