ERASMUS KA171 EDYCJA 2022 – ZGŁOSZENIA WYDZIAŁOWE
(termin przesłania zgłoszenia: 06.02.2022 na ERASMUS@PUM.EDU.PL )

I. DANE KONTAKTOWE

	Nazwa Wydziału PUM
	

	Osoba do kontaktu na UAM 
	Imię i nazwisko:

	
	Mail:

	
	

	Kraj mobilności
	

	Pełna nazwa Uczelni 
1.
2.
	

	Adres www Uczelni
1.
2.
	

	Osoba do kontaktu (mail)
1.
2.
	

	OID/Distance1
	
	


1 uzupełnia DNIWZ



II. PROPONOWANE MOBILNOŚCI

	Studenci
	Wyjazdy z PUM
	Przyjazdy na PUM

	Łącznie dla studentów I, II st.2
	
	

	Łącznie dla studentów III st.2
	
	


2 Standardowo mobilność dla studentów I i II stopnia wynosi 5 miesięcy, dla doktorantów (III stopień) 3 miesiące

	Pracownicy
	Wyjazdy z PUM
	[bookmark: _GoBack]Przyjazdy na PUM

	Łącznie dla STT, STA3
	
	


3 Standardowo mobilność dla STA/STT wynosi 7 dni (5+2 DNI NA PODRÓŻ)



III. OPIS WSPÓŁPRACY

1. CEL WSPÓŁPRACY DLA WYDZIAŁU I UCZELNI PARTNERSKIEJ
(Dlaczego Wydziałowi zależy na rozwoju tej konkretnej mobilności z danym partnerem? Przyciągnięcie utalentowanych studentów (dlaczego akurat z tego kraju)? Rozwój badań (jakich)? Rozszerzenie oferty dydaktycznej o konkretne przedmioty (jakie)? Utworzenie/modyfikacja kierunku/specjalności (jakich)? Zbieżność programów nauczania? UWAGA:  prosimy o nie podawanie jedynie celów ogólnych tj.: „nawiązanie współpracy”, „poszerzenie kontaktów”; „wymiana doświadczeń”; „ubieganie się o wspólne granty”; „wspólne publikowanie artykułów naukowych”).

2. DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA
(Wszelkie wcześniejsze doświadczenia współpracy z daną uczelnią (np. konferencje, wspólne publikacje, wspólne projekty, wcześniejsza wymiana studentów/kadry, itp.). W przypadku braku wcześniejszej współpracy precyzyjne wyjaśnienie, dlaczego nawiązanie kontaktów z daną uczelnią jest dla Wydziału istotne)

3. KORZYŚCI ZE WSPÓŁPRACY
(Jakie korzyści osiągnie Wydział PUM, a jakie uczelnia partnerska – czy cały region - z takiej współpracy; co się zmieni; czy będą jakieś trwałe efekty takiej współpracy)

4. UPOWSZECHNIENIE REZULTATÓW
(W jaki sposób Wydział oraz uczelnia partnerska będą informowali o rezultatach mobilności (na swojej stronie internetowej; mediach społecznościowych; spotkaniach z władzami wydziału/pracownikami; poprzez artykuły w prasie (w tym uniwersyteckiej), wystawy)
