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Zarzadzenie Nr 49/2025
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z
dnia 24 marca 2025 r. w sprawie wprowadzenia ,Zasad
funkcjonowania  Programu  Erasmus+ w  Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie dla nauczycieli
akademickich i pracownikdbw niebedgacych nauczycielami

akademickimi”

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6éZn. zm.) w zwiagzku z § 49 ust. 1 Statutu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ,Zasady funkcjonowania Programu Erasmus+ w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie dla nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi”’, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Komérkg odpowiedzialng za aktualizacje niniejszego zarzadzenia jest Dziat Nauki
i Wspétpracy z Zagranica.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2025 r. i ma zastosowanie do dziatan
podejmowanych w ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000200446.

ot

prof. dr hab. Leszek Domariski
Rektor PUM
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 49/2025

ZASADY FUNKCJONOWANIA PROGRAMU ERASMUS+ W POMORSKIM

UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W SZCZECINIE (DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH | PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI)

Niniejsze Zasady regulujg wyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw

niebedacych nauczycielami akademickimi realizowane w ramach programu

Erasmus+ w projektach KA 131.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH |
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1. Definicje

Uzyte okres$lenia w Zasadach funkcjonowania Programu Erasmus+ w Pomorskim

Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (dla nauczycieli akademickich i pracownikow

niebedgcych nauczycielami akademickimi), oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Program - Program Erasmus+, program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacii,
szkolen, miodziezy i sportu na lata 2021-2027;

Projekt KA131 — projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ dotyczacy
mobilnosci do krajow UE;

Projekt KA171 — projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ dotyczgcy
mobilnosci do krajéw spoza UE;

Zasady - Zasady funkcjonowania programu Erasmus+ w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (dla nauczycieli akademickich i
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi);

Uczelnia lub PUM - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie;

DNIWZ - Dziat Nauki i Wspotpracy z Zagranicg w PUM;

Nauczyciel - nauczyciela akademickiego, zatrudnionego w PUM na podstawie

mianowania lub umowy o prace;
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8) Pracownik - osobe niebedaca nauczycielem akademickim, zatrudniong w PUM
na podstawie umowy o prace;

9) uczestnik — Nauczyciela lub Pracownika uczestniczacego w Programie;

10)EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego;

11)Wyjazd - wyjazd Pracownika w celu udziatu w szkoleniu lub Nauczyciela w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ dydaktycznych taczonych z udziatem
w szkoleniu, podnoszacym kompetencje dydaktyczne lub w celu udziatu w
szkoleniu w ramach programu Erasmus+;

12)KE — Komisje Europejska;

13)Beneficiary Module — narzedzie KE stuzgce do raportowania i obstugi Programu
w PUM, za pomocag ktdérego wyliczana jest wysoko$¢ stypendium oséb
wyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus+, na podstawie stawek
miesiecznych stypendium podanych przez Narodowg Agencje programu
Erasmus+, obowigzujacych w danym projekcie;

14)Porozumienie o programie nauczania (Staff Mobility for Teaching. Mobility
Agreement)
— dokument sporzadzany przez Nauczyciela w celu rzetelnego i przejrzystego
przygotowania mobilnosci dotyczacej nauczania w uczelni partnerskiej, ktéry
musi by¢ podpisany przez Nauczyciela, jego bezposredniego przetozonego oraz
osobe odpowiedzialng w uczelni partnerskiej;

15)Porozumienie o programie szkolenia (Staff Mobility for Training. Mobility
Agreement) - dokument sporzadzany przez Nauczyciela lub Pracownika w celu
rzetelnego iprzejrzystego przygotowania mobilnosci dotyczacej programu
szkolenia w instytucji przyjmujgcej, ktéry musi by¢ podpisany przez Nauczyciela
lub Pracownika, jego bezposredniego przetozonego oraz osobe odpowiedzialng
w instytucji przyjmujace;j;

16)Koordynator - petnomocnika dziekana wtasciwego wydziatu ds. programu
Erasmus+
(zakres dziatania Koordynatora okresla zatgcznik do Zasad);

17)Koordynator instytucjonalny - pethomocnika rektora PUM ds. programu
Erasmus+;

18)Wniosek - komplet dokumentéow niezbedny do zgloszenia kandydatury
Nauczyciela lub Pracownika na Wyjazd.
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19)uczelnia partnerska — uczelnie zagraniczna, z ktérg PUM ma podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng na wymiane Pracownikow i Nauczycieli

20)instytucja przyjmujgca — instytucje, ktéra przyjmuje na szkolenie Pracownika lub
Nauczyciela;

21)umowa na wyjazd — umowe dwustronng pomiedzy uczestnikiem a Uczelnig
podpisywang przed rozpoczeciem Wyjazdu, ktora okresla szczegétowo warunki
przyznania finansowania Wyjazdu i obustronne zobowigzania.

Rozdziat Il
WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Zasady ogélne

1) Nauczyciele majg mozliwo$¢ wyjazdu w celu:

a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zagranicznej uczelni posiadajgcej
Karte Erasmusa dla Szkolnictwa wyzszego, z ktérg PUM ma podpisang
umowe
miedzyinstytucjonalna,

b) udziatu w szkoleniu, dotyczagcym doskonalenia umiejetnosci i kwalifikaciji,
podnoszenia wtasnych kompetencji dydaktycznych poprzez specjalistyczne
kursy metodyczne lub dziatania typu job shadowing, rozwijanie umiejetnosci
w zakresie opracowywania programéw nauczania, wymiany doswiadczen,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie. Szkolenie moze odbyé sie w
instytucjach zagranicznych, np. szkotach wyzszych, przedsiebiorstwach,
organizacjach, instytucjach edukacyjnych itp.,

c) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, taczonych z udziatem w szkoleniu
podnoszgcym kompetencje dydaktyczne.

2) Podczas wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Nauczyciel jest
zobowigzany do przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ (pobyt trwajacy od 2
do 5§ dni roboczych) dla studentdw uczelni partnerskiej, bedgcych integralng
czescig jej aktualnego programu nauczania. W przypadku pobytéw trwajgcych
dtuzej niz 5 dni roboczych liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych podczas
pobytu powinna by¢ proporcjonalnie wieksza.
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3) W przypadku wyjazdéw tgczonych, tj. taczacych dziatania w zakresie nauczania
i szkolenia, minimalna liczba zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania wynosi 4
godziny.

4) Wyjazd Nauczyciela moze trwaé od 2 dni do 2 miesiecy (wytgczajgc czas
podrozy).

5) Decyzja osoby zakwalifikowanej o zrealizowaniu Wyjazdu lezy w wylacznej gestii
danej osoby i powinna zostaé¢ podjeta z uwzglednieniem aktualnej sytuacji, w
tym sytuacji epidemicznej, w Polsce i kraju, do ktérego realizowany jest Wyjazd.

6) Nauczyciel we wniosku o wyjazd deklaruje znajomo$é jezyka obcego na
poziomie umozliwiajgcym prowadzenie zaje¢ / udziat w szkoleniu.

7) Przerwa miedzy poszczegoélnymi Wyjazdami Nauczyciela w ramach projektow
KA 131 powinna wynosi¢ minimum jeden petny rok kalendarzowy.

8) Nauczyciel bioracy udziat w Wyjezdzie bedzie korzystat z innej usprawiedliwionej
nieobecnosci ptatnej w pracy, ktéra wplywa na pomniejszenie podstawy
naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. DWR) o liczbe dni tej
nieobecnosci. Liczba dni usprawiedliwionej nieobecnosci odpowiada liczbie dni,

na ktére Nauczyciel otrzymat wsparcie finansowe, okreslone w umowie na

wyjazd.

2. Rekrutacja Nauczycieli na Wyjazdy
1) Postepowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Nauczycieli przeprowadzane w
terminach okreslonych komunikatem Rektora. Informacja ta ogtaszana jest na
stronie internetowej Uczelni.
2) Postepowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Nauczycieli prowadzone jest w oparciu

o ztozone Whioski, ktére powinny zawierac:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) program Wyjazdu, przygotowany w oparciu o Porozumienie o programie
nauczania (Staff Mobility for Teaching. Mobility Agreement) Ilub
Porozumienie o programie szkolenia (Staff mobility for Training. Mobility
Agreement), ktérych wzory sg zamieszczone na stronie internetowej PUM.

c) potwierdzenie mozliwosci realizacji programu nauczania lub programu
szkolenia przez instytucje przyjmujaca.

3) Postepowanie rekrutacyjne Nauczycieli na Wyjazd przeprowadza Komisja

Kwalifikacyjna, w skfad ktérej wchodza:
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a) prorektor ds. nauki,
b) petnomocnik rektora
c) pracownik DNiIWZ.

ds. programu Erasmus+,

4) Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ppkt. 3, kwalifikuje na Wyjazd w oparciu

0 nastepujace kryteria, za ktore przyznawane sg punkty:

a) Kryteria oceny Whnioskéw na Wyjazd w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych lub w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych,

faczonych z udzialem w szkoleniu podnoszacym kompetencje

dydaktyczne:

Kryterium Punkty

1. Ocena merytoryczna Cel wyjazdu 0-2
programu wyjazdu | Korzy$ci wynikajgce z wyjazdu (w odniesieniu| 0-2

do strategii modernizacji i internacjonalizaciji
instytucji uczestniczacych)

Opis programu zaje¢ 0-2
Oczekiwane rezultaty (wptyw np. na rozwdj 0-2
zawodowy pracownika i na instytucje
uczestniczace)

2. Dotychczasowy Wyjazd po raz pierwszy** 3
udziat w wyjazdach | Wyjazd rok wczeéniej 0
stypendialnych Wyjazd dwa lata wczesniej 1
programu Wyjazd trzy lata wczesniej 2
ERASMUS+*

3. Udziat w | Dziatania podejmowane w PUM na rzecz| 0-1
dziataniach mobilnosci studentow i pracownikébw w

podejmowanych na
rzecz  mobilnosci
studentéw

i pracownikbw ~ w
ramach programu

Erasmus+

ramach Programu Erasmus+, np.:
prowadzenie zaje¢, opieka mentorska,
Zaangazowanie w realizacie = pobytu
pracownikow przyjezdzajgcych z instytucii
zagranicznych itp.

*) nie stosuje sig do dotychczas zrealizowanych Wyjazd6w z dofinansowaniem zerowym

**) dotyczy réwniez wyjazdéw realizowanych ponad 3 lata wezeéniej
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b) Kryteria oceny Wnioskéw na Wyjazd w celu udziatu w szkoleniu:
] Kryterium | Punkty
1. Ocena merytoryczna Cel wyjazdu 0-2

programu wyjazdu | Korzyéci wynikajace z wyjazdu (w odniesieniu| 0-2

do strategii modernizaciji i internacjonalizacii

| instytucji uczestniczgcych)

i Pilanowane dziatania 0-2

Oczekiwane rezultaty (wptyw np. na rozwéj 0-2
zawodowy pracownika i na instytucje
| uczestniczace)

2. Dotychczasowy | Wyjazd po raz pierwszy** 3
udziat w wyjazdach Wyjazd rok wczesniej 0
stypendialnych Wyjazd dwa lata wczesniej 1
programu | Wyjazd trzy lata wczeéniej 2
ERASMUS+*

3. Udziat w dziataniach| Dziatania podejmowane w PUM na rzecz | 0-1
podejmowanych na: mobilnoéci studentéw i pracownikéw w
rzecz mobilnosci| ramach Programu Erasmus+, np.:
studentéw prowadzenie zajed, opieka nad

i pracownikow w| praktykantami, zaangazowanie w realizacje
ramach  programu| pobytu pracownikdw przyjezdzajacych z
Erasmus+ instytuciji zagranicznych itp.

|
*) nie stosuje sie do dotychczas zrealizowanych Wyjazddw z dofinansowaniem zerowym

**} dotyczy réwniez wyjazdow realizowanych ponad 3 lata wcze$niej
5) Komisja Kwalifikacyjna, w oparciu o przyznane punkty, przygotowuje protokét
z rekrutacji, zawierajacy:

a) zbiorczg liste oséb biorgcych udziat w rekrutacji (obejmujgcg osoby
zakwalifikowane do Wyjazdu oraz osoby pozostajace na liscie rezerwowej),
ktéra pozostaje do wgladu w DNIWZ;

b) liste rezerwowa — lista obejmujgca osoby, ktoérych Wyjazdy bedg mogly
zosta¢ dofinansowane jedynie w przypadku powstania rezerwy finansowej.

Po ogtoszeniu list, Nauczyciel z listy rezerwowej moze zgtosi¢ cheé
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Wyjazdu z tzw. ,,dofinansowaniem zerowym”, informujac o tym DNiWZ w
formie pisemnej lub drogg mailowa na adres podany w ogtoszeniu o
naborze, jednakze nie pézniej niz na 3 tygodnie przed planowanym
Wyjazdem.

6) W przypadku uzyskania przez wiecej niz jednego Nauczyciela takiej samej liczby
punktow, o miejscu na liscie decydowac bedzie Prorektor ds. nauki.

7) Nauczyciele bioracy udziat w rekrutacji, zostang powiadomieni przez DNiWZ o
jej wynikach za pomocy poczty elektronicznej na adres mailowy podany we
wniosku.

8) W sytuacji zmiany instytucji przyjmujacej przez Nauczyciela, nastepujacej po
ogloszeniu wynikéw rekrutacji, zgode na zmiane wyraza Prorektor ds. Nauki,
podpisujac Staff Mobility for Teaching. Mobility Agreement lub Staff mobility for
Training. Mobility Agreement.

9) Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej Nauczycielowi przystuguje odwotanie do
rektora, sktadane w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw postepowania
rekrutacyjnego.

10)Zakwalifikowany do Wyjazdu Nauczyciel, w przypadku rezygnacji z Wyjazdu,
zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje w formie pisemnej bagdz na adres e-mailowy
DNIWZ.

11)W przypadku, gdy rezygnacja ma miejsce w trakcie pobytu za granica,
Nauczyciel zobowigzany jest zwréci¢ Uczelni w terminie do 7 dni od daty
rezygnaciji, j. dnia przestania o$wiadczenia o rezygnaciji pocztg elektroniczng do
DNIWZ, cato$¢ stypendium w przypadku nie zrealizowania minimum 2 dni
pobytu i 8 godzin zaje¢ dydaktycznych lub cze$é stypendium, ktdéra jest
proporcjonalna do czeéci niezrealizowanego pobytu za granicg pod warunkiem
zrealizowania 2 dni pobytu i 8 godzin zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady finansowania Wyjazdéw Nauczycieli
1) Podziatu $rodkéw finansowych przyznanych w ramach umowy zawartej z
Narodowg Agencjg dokonuje Komisja Kwallifikacyjna w sktadzie:
a) prorektor ds. nauki,
b) petnomocnik rektora ds. programu Erasmus+,
c) pracownik DNIWZ.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Liczba Wyjazdow objetych dofinansowaniem jest uzalezniona od przyznanych
funduszy w ramach corocznie podpisywanej umowy finansowej pomiedzy
Narodowag Agencja programu Erasmus+ a PUM, przy czym co do zasady
Nauczyciel moze by¢ uczestnikiem danego projektu (KA131 lub KA171) tylko
raz. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prorektora, Nauczyciel moze
wyjechaé powtdrnie w ramach projektu KA171.
Wysoko$é wsparcia finansowego na koszty pobytu ustala sie zgodnie z
wytycznymi Narodowej Agencji programu Erasmus+ wedtug stawek dziennych
ustalonych dla Polski. Finansowane beda dni rzeczywistego pobytu w uczelni
zagranicznej.
Dofinansowanie bedzie przystugiwato uczestnikowi tylko i wylgcznie za czas
rzeczywistego pobytu w kraju instytucji przyjmujacej, ktory bedzie potwierdzony
w wystawionym przez instytucje przyjmujgca dokumencie poswiadczajgcym
date rozpoczecia i zakonczenia Wyjazdu oraz:
a) w przypadku Wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ — liczbe zrealizowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych,
b) w przypadku Wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ tgczonego z udziatem w
szkoleniu
— liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych oraz zrealizowanie
szkolenia,
c) w przypadku Wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu — zrealizowanie szkolenia.
Podréz jest finansowana na zasadzie ryczattu. Podstawg do rozliczen sg stawki
ustalone przez Komisje Europejska, zgodnie z internetowym kalkulatorem
odlegtosci pomiedzy uczelnig wysylajacg a uczelnig przyjmujaca
(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator).
W przypadku podrézy na dystansie do 499 km Nauczyciele powinni korzystac z
niskoemisyjnych srodkéw transportu.
Nauczycielowi podrézujacemu standardowym $rodkiem transportu (m.in.
samolot) bedzie przyznane wsparcie indywidualne na pokrycie kosztoéw
utrzymania w czasie podroézy na maksymalnie dwa dni (po jednym dniu w kazdg
strone), wytgcznie jezeli podréz odbywa sie w inne dni niz okres mobilnosci.
Podstawa do rozliczenia dodatkowych dni jest oswiadczenie.
Nauczycielowi podrézujgcemu zrownowazonym (niskoemisyjnym) $Srodkiem

transportu (podréz w warunkach green travel) przystuguje wsparcie
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9)

indywidualne na pokrycie kosztéw utrzymania w czasie podrozy (wyigcznie

jezeli podréz odbywa sie w inne dni niz okres mobilnosci) w wysokosSci

uzaleznionej od udokumentowanej rachunkami lub biletami liczby dni podrézy i

dystansu, na ktérym odbywa sie podréz (dystans wyliczany wedtug kalkulatora,

o ktérym mowa w ppkt. 5), tj.:

a) w przypadku podrézy na dystansie powyzej 10 km, lecz nie wiecej niz 750
km, wsparcie indywidualne przystuguje za nie wiecej niz 2 dni (po jednym
dniu w kazda strone);

b) w przypadku podrézy na dystansie powyzej 750 km, lecz nie wiecej niz 3000
km, wsparcie indywidualne przystuguje za nie wiecej niz 4 dni (po dwa dniw
kazda strone);

c) w przypadku podrézy na dystansie powyzej 3000 km, lecz nie wiecej niz
3999 km, wsparcie indywidualne przystuguje za nie wiecej niz 6 dni (po trzy
dni w kazda strone).

Osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, moze otrzymaé

dodatkowe dofinansowanie wyjazdu z tytutu orzeczonej niepetnosprawnosci

w wysokosci réwnej przewidywanym dodatkowym kosztom wyjazdu

bezposrednio zwigzanym z niepetnosprawnoscia.

10) Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinasowania, o ktérym mowa w ppkt 9

11)

jest dostarczenie do DNIWZ oryginatu aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnos$ci najpdzniej w ostatnim dniu terminu wyznaczonego przez
PUM na skiadanie Wnioskow

na wyjazd, a takze zlozenie wniosku do NA, o ktérym mowa w ppkt 11,
niezwitocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd.

Whniosek o dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztéw wyjazdu
bezposrednio zwigzanych z niepetnosprawnoscig sktada sie do NA za
posrednictwem DNIWZ. Wniosek taki musi zosta¢ zaopiniowany przez
prorektora ds. nauki i Petnomocnika do spraw os6b niepetnosprawnych przed
jego ztozeniem do DNIWZ. We wniosku nalezy uwzgledni¢ dodatkowe
przewidywane koszty wyjazdu bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscig
(np. koszt opiekuna osoby niepetnosprawnej lub koszt pomocy dydaktycznej
niezbedny w trakcie wyjazdu). Decyzja o przyznaniu dodatkowego

dofinansowania i jego wysokosci jest podejmowana przez NA po rozpoznaniu
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wniosku. Uczelnia poinformuje uczestnika mobilnosci ubiegajacego sie o
dofinansowanie z tytutu niepetnosprawnosci o kwocie dodatkowego wsparcia.

12) Osoba, ktérej NA przyznata dofinansowanie przewidywanych dodatkowych
kosztow wyjazdu bezposrednio zwigzanych z niepetnosprawnoscig
zobowigzana jest rozliczy¢ przyznane dofinansowanie po zakoriczonym
wyjezdzie przedktadajgc do DNIWZ dowody na wysoko$é faktycznie
poniesionych dodatkowych kosztow wyjazdu.

13) W przypadku korzystania ze zrownowazonych srodkéw transportu, tzw. green
travel (pociag, autobus, wspoiny samochod, t6dz) Nauczyciele uprawnieni sg
do podwyzszonego ryczattu z tytutu spetnienia wymogéw zwigzanych z green
travel. Swiadczenie to jest jednorazowe i niezalezne od liczby dni podrozy.
Dokumentem potwierdzajacym spetnianie wymogoéw green travel bedzie
o$wiadczenie podpisane przez osobe otrzymujgcg dofinansowanie na pokrycie
kosztéw podrézy. Uczestnik zobowigzany jest przechowywaé dowody podrézy
(biletéw) i przedstawi¢ je na zadanie Uczelni.

14) Okres finansowania Wyjazdu wynosi maksymalnie:

a) 5 dni wramach projektu KA131;
b) 8 dni, w ramach projektu KA171 zachowujac ciggto$¢ Wyjazdu wraz z
weekendem, o ile srodki finansowe projektu na to pozwola.

15) W przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 dni wyjazdowe ponad 5 dni,
o ktorych mowa w ppkt 14 lit. a, bedg traktowane jako Wyjazd =z
dofinansowaniem zerowym.

16) W przypadku posiadania przez PUM wolnych $rodkéw lub otrzymania
dodatkowych funduszy z Narodowej Agencji mozliwe bedzie sfinansowanie
dodatkowych Wyjazdéw lub dokonanie przesunie¢ w celu dofinansowania
Wyjazdéw Nauczycieli. Nie jest mozliwe podniesienie stawki stypendium w
stosunku do stawek ogtoszonych przez Narodowg Agencje.

17) Warunkiem otrzymania wsparcia indywiduainego na pokrycie kosztéw
utrzymania w czasie podrézy, o ktérym mowa w ppkt. 8 oraz podwyzszonego
ryczattu, o ktérym mowa w ppkt. 13, jest odbycie podrézy zréwnowazonym
(niskoemisyjnym) srodkiem transportu w obie strony.

4. Obowiazki Nauczyciela przed Wyjazdem
Nauczyciel zakwalifikowany na Wyjazd, zobowigzany jest:
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1) przygotowaé Porozumienie o programie nauczania (Staff Mobility for Teaching.
Mobility Agreement) lub Porozumienie o programie szkolenia (Staff mobility for
Training. Mobility Agreement),, podpisane przez wyjezdzajgcego Nauczyciela,
jego bezposredniego przetozonego w PUM oraz osobe odpowiedzialng w
instytucji przyjmujacej, Podpisane porozumienie przez nauczyciela i
przetozonego nalezy dostarczy¢ do DNIWZ do podpisu Prorektora ds. Nauki.

2) w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 — uzyska¢ EKUZ,

3) w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA171 — uzyskaé wize, jezeli jest to
wymagane w kraju, do ktdrego realizowany jest Wyjazd,

4) wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na okres pobytu za granica,

5) podpisa¢ umowe na wyjazd z PUM.

5. Obowiagzki Nauczyciela po zakonczeniu Wyjazdu
Po zakonhczeniu Wyjazdu Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ do DNIWZ w oryginale potwierdzenie pobytu w instytucji
przyjmujacej, wskazujgce na date rozpoczecia i zakonczenia Wyjazdu oraz
liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych Iub poswiadczajace
zrealizowanie programu szkolenia; dla spetnienia tego obowigzku, w
uzasadnionym przypadku, wystarczajgce bedzie dostarczenie ww.
potwierdzenia podpisanego przez osobe upowazniong z ramienia instytucii
przyjmujacej w postaci skanu wystanego ze stuzbowej skrzynki mailowej takiej
upowaznionej osoby;

2) wypetni¢ indywidulany raport uczestnika on-line za pomoca nharzedzia
Beneficiary Module w terminie do 2 tygodni od zakonczenia pobytu w instytucji
przyjmujacej.

6. Przyjazdy nauczycieli z uczelni partnerskich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych
1) Nauczyciel akademicki uczelni partnerskiej, z ktérg PUM ma podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng, winien skontaktowaé sie bezposrednio z wybrang
jednostka PUM, w ktérej ma przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne bedace
integralna czes$cig aktualnego programu nauczania lub odby¢ szkolenie, ktéra

ustala i zatwierdza program pobytu i czuwa nad jego realizacja.
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2)

3)

Jednostka PUM powiadamia DNIWZ o planowanym przyjezdzie nauczyciela
akademickiego uczelni partnerskiej i przesyta skan ,,Porozumienia o programie
nauczania” (Staff Mobility for Teaching. Mobility Agreement) lub ,,Porozumienia
o programie szkolenia” (Staff mobility for Training. Mobility Agreement),
podpisanego przez kierownika jednostki PUM oraz nauczyciela
przyjezdzajgcego i osobe odpowiedzialng z uczelni partnerskie;.

Po zrealizowaniu programu przez nauczyciela akademickiego uczelni
partnerskiej kierownik jednostki PUM, w ktoérej nauczyciel uczelni partnerskiej
przeprowadzit zajecia dydaktyczne lub odbyt szkolenie, wystawia dokument
poswiadczajacy liczbe przeprowadzonych zajeé¢ lub zrealizowanie programu

szkolenia oraz okres pobytu nauczyciela w PUM.

ROZDZIAL I

WYJAZDY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1. Zasady ogodine

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownicy majg mozliwo$¢ Wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu, dotyczacym
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji, podnoszenia kompetencji potrzebnych
w ich pracy, wymiany doswiadczen, poszerzenia wiedzy w danej dziedzinie
(udziat w International Staff Week, warsztatach z elementami szkolenia, job
shadowing itp.).

Wyjazd Pracownika moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesiecy (wylaczajac czas
podrézy).

Decyzja osoby zakwalifikowanej o zrealizowaniu Wyjazdu lezy w wytgcznej gestii
danej osoby i powinna zostaé podjeta z uwzglednieniem aktualnej sytuacji, w
tym sytuacji epidemicznej, w Polsce i kraju, do ktérego realizowany jest Wyjazd.
Pracownik we wniosku o wyjazd deklaruje znajomo$¢ jezyka obcego na
poziomie umozliwiajacym udziat w szkoleniu.

Przerwa miedzy poszczegolnymi wyjazdami Pracownika w ramach projektéw KA
131 powinna wynosié¢ minimum jeden petny rok kalendarzowy.

Pracownik bioragcy udziat w Wyjezdzie bedzie korzystat z innej usprawiedliwionej
nieobecnosci ptatnej w pracy, ktéra wptywa na pomniejszenie podstawy

naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. DWR) o liczbe dni tej
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nieobecnosci. Liczba dni usprawiedliwionej nieobecnosci odpowiada liczbie dni,

na ktére Pracownik otrzymat wsparcie finansowe, okreslone w umowie na

wyjazd.

2. Rekrutacja Pracownikéw na Wyjazdy
1) Postepowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Pracownikow przeprowadzane jest w
terminach okreslonych komunikatem rektora. Informacja ta ogtaszana jest na
stronie internetowej Uczelni.
2) Postepowanie rekrutacyjne na Wyjazdy Pracownikow, prowadzone jest w
oparciu o ztozone Whnioski, ktére zawieraé powinny:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) program Wyjazdu, przygotowany w oparciu o Porozumienie o programie
szkolenia
(Staff mobility for Training. Mobility Agreement), ktdrego wzor zamieszczony
jest na stronie internetowej PUM.
c) potwierdzenie mozliwosci realizacji programu szkolenia przez instytucje
przyjmujaca.
3) Postepowanie rekrutacyjne Pracownikéw na Wyjazd przeprowadza Komisja
Kwalifikacyjna, w skiad ktérej wchodza:
a) prorektor ds. nauki,
b) petnomocnik rektora ds. programu Erasmus+,
¢) pracownik DNiWZ.
4) Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ppkt. 3, kwalifikuje na Wyjazd w oparciu
0 nastepujace kryteria, za ktére przyznawane sg punkty:

Kryterium Punkty
1. Ocena merytoryczna | Cel wyjazdu 0-2
programu wyjazdu Korzysci wynikajace z wyjazdu (w 0-2

odniesieniu do strategii modernizacji i
internacjonalizacji instytucii

uczestniczacych)

Planowane dziatania 0-2

Oczekiwane rezultaty (wptyw np. na 0-2
rozwdj zawodowy pracownika i na

instytucje uczestniczace)
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2. Dotychczasowy | Wyjazd po raz pierwszy**

udziat w wyjazdach | Wyjazd rok wczeéniej

stypendialnych fW)/ja_za dwa lata wczesniej
programu ERASMUS+* [Wyiazd trzy lata wezesniej
| 3. Udziat w dziataniach : Dziatania podejmowane w PUM na rzecz | 0-1

_ | mobilnoéci studentéw i pracownikéw w
podejmowanych na

N = O] W

| ramach Programu Erasmus+ , np.: opieka

rzecz mobilnosci
. | nad praktykantami, zaangazowanie w
studentéw i o L
o realizacje pobytu pracownikéw
pracownikow w i ) . . |
przyjezdzajgcych z instytucji .

ramach programu _ |
zagranicznych.
Erasmus+

*) nie stosuje sie do dotychczas zrealizowanych wyjazdéw z dofinansowaniem zerowym

**) dotyczy réwniez wyjazdow realizowanych ponad 3 lata wcze$nigj

5) Komisja Kwalifikacyjna, w oparciu o przyznane punkty, przygotowuje protokot
z rekrutacji, zawierajacy:

a) zbiorczg liste oséb biorgcych udziat w rekrutacji (obejmujgca osoby
zakwalifikowane do Wyjazdu oraz osoby pozostajgce na liscie rezerwowej),
ktéra pozostaje do wgladu w DNIWZ;

b) liste rezerwowg — liste obejmujgcg osoby, ktérych Wyjazdy beda mogty
zostac dofinansowane jedynie w przypadku powstania rezerwy finansowej.
Po ogtoszeniu list, Pracownicy z listy rezerwowej moga zgtosi¢ che¢ Wyjazdu
z tzw.

,,dofinansowaniem zerowym®, informujac o tym DNIWZ w formie pisemnej
lub drogg mailowag na adres podany w ogtoszeniu o naborze, jednakze nie
pozniej niz na 3 tygodnie przed planowanym Wyjazdem.

6) W przypadku uzyskania przez wiecej niz jednego Pracownika takiej samej liczby
punktéw o miejscu na licie decydowac bedzie prorektor ds. nauki.

7) Pracownicy biorgcy udziat w rekrutacji, zostang powiadomieni przez DNIWZ o jej
wynikach za pomocag poczty elektronicznej na adres mailowy podany we
whniosku.

8) W sytuacji zmiany instytucji przyjmujacej przez Pracownika, nastepujgcej po
ogtoszeniu wynikéw rekrutacji, zgode na zmiane wyraza Prorektor ds. Nauki,

podpisujac Staff mobility for Training. Mobility Agreement .
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9)

Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej Pracownikowi przystuguje odwotanie do
rektora, sktadane w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw postepowania

rekrutacyjnego.

10)Zakwalifikowany do Wyjazdu Pracownik, w przypadku rezygnacji z Wyjazdu,

zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje w formie pisemnej bgdz na adres e-mailowy
DNiWZ.

11)W przypadku, gdy rezygnacja ma miejsce w trakcie pobytu za granica,

Pracownik zobowiazany jest zwréci¢ Uczelni w terminie do 7 dni od daty
rezygnacii, tj. dnia przestania o$wiadczenia o rezygnacji pocztg elektroniczng do
DNiWZ, cato$¢ stypendium w przypadku nie zrealizowania minimum 2 dni
pobytu lub cze$¢ stypendium, ktéra jest proporcjonalna do czesci
niezrealizowanego pobytu za granica pod warunkiem zrealizowania 2 dni
pobytu.

3. Zasady finansowania Wyjazdoéw Pracownikéw

1)

2)

3)

4)

Podziatu $rodkéw finansowych przyznanych w ramach umowy zawartej z
Narodowg Agencjg dokonuje Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

a) prorektor ds. nauki,

b) pethomocnik rektora ds. programu Erasmus+,

c¢) pracownik DNiWZ.

Liczba Wyjazddw objetych dofinansowaniem jest uzalezniona od przyznanych
funduszy w ramach corocznie podpisywanej umowy finansowej pomiedzy
Narodowg Agencja programu Erasmus+ a PUM, przy czym co do zasady
Pracownik moze by¢ uczestnikiem danego projektu (KA131 i KA 171) tylko raz.
W uzasadnionych przypadkach, za zgode Prorektora, Pracownik moze wyjechaé
powtornie w ramach projektu KA171.

Wysokos¢ wsparcia finansowego na koszty pobytu ustala sie zgodnie z
wytycznymi Narodowej Agencji programu Erasmus+ wedtug stawek dziennych
ustalonych dla Polski. Finansowane bedg dni rzeczywistego pobytu w instytucji
zagraniczne;j.

Dofinansowanie bedzie przystugiwato uczestnikowi tylko i wytacznie za czas
rzeczywistego pobytu w kraju instytucji przyjmujgcej, ktéry bedzie potwierdzony
w wystawionym przez instytucje przyjmujgcg dokumencie poswiadczajgcym

date rozpoczecia i zakonczenia Wyjazdu oraz zrealizowanie szkolenia.
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o)

6)

7)

8)

9)

Podréz jest finansowana na zasadzie ryczattu. Podstawg do rozliczen sg stawki
ustalone przez Komisje Europejska, zgodnie z internetowym kalkulatorem
odlegtosci pomiedzy uczelnig wysytajagcg a uczelnig przyjmujacy

(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator).

W przypadku podrézy na dystansie do 499 km Pracownicy powinni korzysta¢ z

niskoemisyjnych srodkéw transportu.

Pracownikowi podrézujgcemu standardowym $rodkiem transportu (m.in.

samolot) bedzie przyznane wsparcie indywidualne na pokrycie kosztéw
utrzymania w czasie podrozy na maksymalnie dwa dni (po jednym dniu w kazda
strone), wylacznie jezeli podréz odbywa sie w inne dni niz okres mobilnosci.
Podstawg do rozliczenia dodatkowych dni jest oswiadczenie.
Pracownikowi podrézujgcemu zréwnowazonym (niskoemisyjnym) srodkiem
transportu (podré6z w warunkach green travel) przystuguje wsparcie
indywidualne na pokrycie kosztéw utrzymania w czasie podrézy (wytacznie jezeli
podréz odbywa sie w inne dni niz okres mobilnosci) w wysokosci uzaleznionegj
od udokumentowanej rachunkami lub biletami liczby dni podrézy i dystansu, na
ktérym odbywa sie podréz (dystans wyliczany wedtug kalkulatora, o ktérym
mowa w ppkt. 5), tj.:

a) w przypadku podrézy na dystansie powyzej 10 km, lecz nie wiecej niz 750
km, wsparcie indywidualne przystuguje za nie wiecej niz 2 dni (po jednym
dniu w kazda strone);

b) w przypadku podrézy na dystansie powyzej 750 km, lecz nie wiecej niz 3000
km, wsparcie indywidualne przystuguje za nie wiecej niz 4 dni (po dwa dniw
kazda strone);

c) w przypadku podrézy na dystansie powyzej 3000 km, lecz nie wiecej niz
3999 km, wsparcie indywidualne przystuguje za nie wiecej niz 6 dni (po trzy
dni w kazdg strone).

Osoba posiadajaca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, moze otrzymacé

dodatkowe dofinansowanie wyjazdu z tytutu orzeczonej niepetnosprawnosci w

wysokosci rownej przewidywanym dodatkowym kosztom wyjazdu bezpos$rednio

zwigzanym z niepetnosprawnoscig.

10)Warunkiem otrzymania dodatkowego dofinasowania, o ktérym mowa w ppkt 9

jest dostarczenie do DNIWZ oryginatu aktualnego orzeczenia o stopniu
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niepetnosprawnosci najpézniej w ostatnim dniu terminu wyznaczonego przez
PUM na sktadanie Wnioskow

na wyjazd, a takze ziozenie wniosku do NA, o kiébrym mowa w ppkt 11,
niezwitocznie po zakwalifikowaniu na wyjazd.

11)Wniosek o dofinansowanie przewidywanych dodatkowych kosztéw wyjazdu
bezposrednio zwigzanych z niepetnosprawnoscig skitada sie do NA za
posrednictwem
DNIWZ. Whiosek taki musi zosta¢ zaopiniowany przez prorektora ds. nauki
i Petnomocnika do spraw oséb niepetnosprawnych przed jego ztozeniem do
DNIWZ. We wniosku nalezy uwzgledni¢ dodatkowe przewidywane koszty
wyjazdu bezposrednio zwiazane z niepelnosprawnoscig (np. koszt opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub koszt pomocy dydaktycznej niezbedny w trakcie
wyjazdu). Decyzja o przyznaniu dodatkowego dofinansowania i jego wysokosci
jest podejmowana przez NA po rozpoznaniu wniosku. Uczelnia poinformuje
uczestnika mobilnosci ubiegajacego sie o dofinansowanie z tytulu
niepetnosprawnosci o kwocie dodatkowego wsparcia.

12)Osoba, ktoérej NA przyznata dofinansowanie przewidywanych dodatkowych
kosztdbw wyjazdu bezposrednio zwigzanych z niepethosprawnoscig
zobowigzana jest rozliczyé przyznane dofinansowanie po zakonczonym
wyjezdzie przedktadajagc do DNIWZ dowody na wysokos¢ faktycznie
poniesionych dodatkowych kosztéw wyjazdu.

13)W przypadku korzystania ze zréwnowazonych $rodkéw transportu, tzw. green
travel (pociag, autobus, wspdlny samochéd, t6dz) Pracownicy uprawnieni sg do
podwyzszonego ryczattu z tytutu spetnienia wymogoéw zwigzanych z green
travel. Swiadczenie to jest jednorazowe i niezalezne od liczby dni podrézy.
Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie wymogéw green travel bedzie
o$wiadczenie podpisane przez osobe otrzymujgcg dofinansowanie na pokrycie
kosztéw podrézy. Uczestnik zobowigzany jest przechowywaé¢ dowody podrézy
(bilety) i przedstawic¢ je na zgdanie Uczelni.

14)Okres finansowania Wyjazdu wynosi maksymalnie:

a) 5 dni w ramach projektu KA131;
b) 8 dni w ramach projektu KA171 zachowujac ciagtos¢ Wyjazdu wraz z

weekendem o ile srodki finansowe projektu na to pozwola.
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15)W przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 dni wyjazdowe ponad 5 dni, o
ktérych mowa w ppkt 14 lit. a, beda traktowane jako Wyjazd z dofinansowaniem
zerowym.

16)W przypadku posiadania przez PUM wolnych $rodkéw lub otrzymania
dodatkowych funduszy z Narodowej Agencji mozliwe bedzie sfinansowanie
dodatkowych Wyjazdéw lub dokonanie przesunie¢ w celu dofinansowania
Wyjazdéw Pracownikéw. Nie jest mozliwe podniesienie stawki stypendium w
stosunku do stawek ogtoszonych przez Narodowg Agencije.

17) Warunkiem otrzymania wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztow
utrzymania w czasie podrézy, o ktérym mowa w ppkt. 8 oraz podwyzszonego
ryczattu, o ktérym mowa w ppkt. 13, jest odbycie podrézy zréwnowazonym
(niskoemisyjnym) $rodkiem transportu w obie strony.

4. Obowiazki Pracownika przed Wyjazdem

Pracownik zakwalifikowany na Wyjazd, zobowigzany jest:

1) przygotowaé Porozumienie o programie szkolenia (Staff mobility for Training.
Mobility Agreement) podpisane przez wyjezdzajgcego pracownika, jego
bezposredniego przetozonego w PUM oraz osobe odpowiedzialng w instytuc;ji
przyjmujacej, Podpisane porozumienie przez nauczyciela i przetozonego nalezy
dostarczyé do DNIWZ do podpisu Prorektora ds. Nauki.

2) w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA131 — uzyska¢ EKUZ,

3) w przypadku Wyjazdu w ramach projektu KA171 — uzyskac¢ wize, jezeli jest to
wymagane w kraju, do ktérego realizowany jest Wyjazd,

4) wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz
odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na okres pobytu za granica, 4) podpisaé umowe
na wyjazd z PUM.

5. Obowiazki Pracownika po zakonczeniu Wyjazdu

Po zakonczeniu Wyjazdu Pracownik zobowigzany jest:

1) dostarczyé do DNIWZ w oryginale potwierdzenie pobytu w instytucji
przyjmujgcej, wskazujace na date rozpoczecia i zakonczenia Wyjazdu oraz
poswiadczajgce zrealizowanie programu szkolenia; dla spelnienie tego
obowiazku, w uzasadnionym przypadku, wystarczajace bedzie dostarczenie

ww. potwierdzenia podpisanego przez osobe upowazniong z ramienia instytuciji
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2)

przyjmujacej w postaci skanu wystanego ze stuzbowej skrzynki mailowej takiej
upowaznionej osoby;

wypetni¢ indywidulany raport uczestnika on-line za pomocg narzedzia
Beneficiary Module w terminie do 2 tygodni od zakonczenia pobytu w instytucji

przyjmujace;j.

6. Przyjazdy pracownikoéw z uczelni partnerskich

1)

2)

3)

Pracownik uczelni partnerskiej, z ktérg PUM ma podpisang umowe
miedzyinstytucjonaing, winien skontaktowaé¢ sie bezposrednio z wybrang
jednostkg PUM, w kt6rej ma odby¢ szkolenie, ktéra ustala i zatwierdza program
pobytu i czuwa nad jego realizacja.

Jednostka PUM powiadamia DNiIWZ o planowanym przyjezdzie pracownika z
uczelni partnerskiej i przesyta skan Porozumienia o programie szkolenia (Staff
mobility for Training. Mobility Agreement), podpisanego przez kierownika
jednostki PUM oraz pracownika przyjezdzajgcego i osoby odpowiedzialnej z
uczelni partnerskiej.

Po zrealizowaniu programu przez pracownika uczelni partnerskiej, kierownik
jednostki PUM, w ktdrej pracownik odbywat szkolenie, wystawia dokument

poswiadczajgcy zrealizowanie programu szkolenia oraz okres pobytu w PUM.

prof. dr hab. Leszek Domaniski
Rektor PUM
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Zafacznik do ,Zasad funkcjonowania Programu
Erasmus+ w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie (dla nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi)”

Zakres czynnosci instytucjonalnego Koordynatora ds. programu Erasmus+ w

Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Opiniowanie Uméw Miedzyuczelnianych przediozonych do podpisu witadz po
weryfikacji koordynatora wydziatowego pod katem (specyfiki danej uczelni oraz
poréwnanie oferowanego katalogu przedmiotéw z programem studiow w PUM w
celu okreslenia mozliwosci realizacji wymiany i okreslenie jej zasad
zapewniajacych uzyskanie zbieznych efektéw ksztatcenia zgodnie z wytycznymi
procesu bolonskiego wdrazanymi w Uczelni),

Monitorowanie postepu w realizacji programu Erasmus+ i przekazywanie
aktualnego stanu realizacji programu Erasmus+ wtadzom uczelni,

Analiza potencjatu rozwoju Erasmus+ na poszczegdélnych wydziatach PUM,
Doradztwo w zakresie przygotowania oferty dydaktycznej w j. angielskim,
Nawigzywanie wspétpracy z partnerami z zagranicznymi w kontekscie rozwoju
programu Erasmus+,

Scista wspélpraca z zakresie realizacji programu Erasmus+ z koordynatorami
wydziatowymi,

Udziat w komisjach rekrutacyjnych majgcych na celu zakwalifikowanie uczestnikow
Wyjazddéw, w tym decyzji dotyczacych podziatu srodkéw finansowych,
Podpisywanie/akceptacja dokumentacji dotyczacej programu Erasmus+ m.in.
dokumenty do Narodowej Agenciji,

Promowanie PUM na arenie miedzynarodowe;.

Zakres czynnosci wydzialowych koordynatorow ds. programu Erasmus+ w

Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie:

1)

2)

Promowanie wsrod studentdéw, pracownikdéw i catego srodowiska akademickiego
programu Erasmus+ oraz promowanie postawy otwartosci i rownosci,
Podejmowanie dziatann w kierunku integrowania studentéw zagranicznych ze

studentami wydziatu,
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3) Wspoipraca z wydziatowym koordynatorem instytucji przyjmujacej w zakresie
transferu punktéw i wtasciwego zaliczenia okresu studiéw/praktyk zrealizowanych
za granica oraz w sprawach dotyczacych oferty PUM skierowanej do studentow
przyjezdzajgcych,

4) Udziat w Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej ds. Programu Erasmus+,

5) Wspéipraca z petnomocnikiem rektora ds. programu Erasmus+,

6) Wspbipraca z DNIWZ,

7) Inicjowanie i koordynacja zawierania uméw miedzyinstytucjonalnych z uczelniami
i instytucjami zagranicznymi, (w tym zapoznanie sie ze specyfikg danej uczelni
oraz poréwnanie oferowanego katalogu przedmiotéw z programem studiébw w
PUM w celu okreslenia mozliwosci realizacji wymiany i okre$lenie jej zasad
zapewniajacych uzyskanie zbieznych efektéw ksztatcenia zgodnie z wytycznymi
procesu boloiskiego wdrazanymi w Uczelni),

8) Wspodtpraca z uczelniami partnerskimi PUM w ramach obowigzujgcych uméw w
zakresie organizacji wymiany studenckiej,

9) Monitoring wyjazdéw studentéw PUM w ramach Programu,

10) Sporzgdzanie wraz ze studentem i weryfikacja planu studiéw/ planu praktyki w
Learning Agreement . Plan studidéw/ praktyki powinien by¢ sporzadzony w sposéb
gwarantujgcy zaliczenie petnego okresu studiéw na podstawie uzyskanych przez
studenta egzaminow i zaliczenh w uczelni partnerskiej w tym uzgadnianie ECTS,

11) Sporzgdzanie wraz ze studentem i weryfikacja planu studiéw/ planu praktyki w
Learning Agreement during the mobility.

12) Rozwigzanie trudnosci przy uznaniu efektow ksztatcenia nabytych w wyniku
pomyslnego zrealizowania zatozen okreslonych w porozumieniu o programie
studidéw/praktyki, z zastrzezeniem, ze ostatecznego uznania wyjazdu dokonuje
dziekan w oparciu o opinie wlasciwego koordynatora wydziatowego ds. programu
Erasmus+.

13) Uzgadnianiu zatozen porozumienia o programie studiébw i porozumienia o
programie praktyki przed przyjazdem i po przyjezdzie do PUM studentéw z Uczelni
Partnerskiej.

14) Pomoc w realizacji ustalonego programu studiow/programu praktyki poprzez
nawigzanie kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie, wybranych

przez studentéw zajeé.



