Zalgeznik
do Zarzqdzenia Nr 183/2020
Rektora PUM

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POMORSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W SZCZECINIE

Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie, okresla:

1
2)

3)
4)

5)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;,

katalog os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

sposdb administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

(8]

Regulamin - niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,

PUM - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,

Pracodawca - Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie,

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, to fundusz §wiadczen socjalnych tworzony
w PUM, z ktorego dofinansowuje si¢ $§wiadczenia nim obj¢te, zwany: Funduszem,
Komisja Socjalna — to organ opiniodawczy, o ktorym mowa w § 7 regulaminu, zwana:
Komisjq.

Dzial Spraw Socjalnych Pracownikéw PUM - to dzial prowadzacy obstuge
administracyjna w zakresie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
PUM, zwany: DSSP.

Zwigzki zawodowe — to zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych dzialajgcych
w PUM.

§3

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu:

1) 6,5% planowanych przez uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych, na podstawie art.
144 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85 z pdzn. zm.);

2) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt. 1 lit a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
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rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z p6zn. zm.) na
jednego bylego pracownika uczelni, bedacego emerytem lub rencista.

Fundusz zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej.

2) odsetki od srodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

5) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych 1 prawnych,

6) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w
cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zakladowych zasobow
mieszkalnych,

7) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok

nastepny.

§4

Plan roczny

. PUM gospodaruje $rodkami Funduszu w oparciu o Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy

gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, zwany: Planem rocznym, ustalanym przez

Pracodawce w uzgodnieniu z dzialajacymi w PUM organizacjami zwigzkowymi oraz w

oparciu o niniejszy regulamin.

Fundusz mozna obcigzaé jedynie do wysokosci srodkéw zgromadzonych na jego rachunku

bankowym, oraz przeznacza¢ na cele objete Planem rocznym.

Na wniosek zwigzkow zawodowych dzialajacych u Pracodawcy albo na wniosek kanclerza,

dopuszczalne jest dokonywanie w ciagu roku, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zmian w Planie rocznym, polegajacych na przeniesieniu srodkow pomiedzy kategoriami

$wiadczen oraz na dokonywaniu zmian wielkosci kwot przeznaczonych na poszczegdlne

$wiadczenia.

Plan roczny okresla w szczegdlnosci:

1) budzet na realizacje zadan Funduszu w danym roku kalendarzowym oraz szczegdtowy
plan dochodéw i wydatkéw zaplanowanych w danym roku,

2) rodzaje $wiadczen, ktére beda w danym roku kalendarzowym dofinansowywane
z Funduszu,

3) maksymalne kwoty (przyjete dla danego roku kalendarzowego) przeznaczone na
poszczegdlne $wiadczenia lub procentowe ich wartosci,

4) wysokos¢ oprocentowania pozyczek mieszkaniowych.

. Plan roczny ustala Kanclerz PUM w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, a nastgpnie

przekazuje Rektorowi do zatwierdzenia.

§5
Ustalanie prawa wuprawnionego do $wiadczen objetych niniejszym regulaminem
dokonywane jest w oparciu o sytuacj¢ zyciowa, rodzinna i materialng uprawnionego.
Niniejszy regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyplate $§wiadczen socjalnych
z Funduszu, a $wiadczenia maja charakter uznaniowy.
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. Pracodawca od przyznanej uprawnionemu kwoty dofinansowania, dokonuje potrgcenia

podatku od o0sob fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§6
Dysponentem srodkéw Funduszu w imieniu Pracodawcy jest Kanclerz PUM.
Kanclerz swoje uprawnienia w zakresie objetym regulaminem moze przekaza¢ w catosci
lub czesci Zastgpey Kanclerza PUM lub upowaznionemu pracownikowi DSSP.
Nadzo6r nad Funduszem sprawuje Rektor PUM.
Rektorowi w ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje prawo uchylenia
decyzji w sprawie przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia lub przekazania sprawy
do ponownego rozpoznania, z uwzglednieniem zarzutéw wykazanych w decyzji
uchylajace;j.

§7

Komisja Socjalna

Organem opiniodawczym Pracodawcy w sprawach dotyczgcych podzialu srodkow
Funduszu w zakresie zapomogi socjalnej i losowej oraz pozyczki mieszkaniowej, jest
powolana przez Rektora Komisja Socjalna, ktérej zadaniem jest opiniowanie ww.
wnioskow sktadanych przez uprawnionych.

W sktad Komisji, wchodzi 9 0sob, w tym: po trzech przedstawicieli zwigzkow zawodowych
delegowanych przez dzialajace u Pracodawcy organizacje zwiazkowe.

Kadencja Komisji trwa 4 lata od daty jej powotania, a jej czlonkowie pelnig swoje funkcje
do czasu powotania nowych czlonkow Kemisji na kolejng kadencje.

Komisja wydaje opinie w sprawach dotyczacych skiadanych wnioskow, zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 petnego jej sktadu.

Komisja na pierwszym (po powolaniu) posiedzeniu, dokonuje wyboru przewodniczacego,
ktory kieruje na biezaco jej praca.
Komisja dziala w oparciu o regulamin wewnetrzny Komisji.

§8

Rodzaje §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku uprawnionych lub dzieci uprawnionych w formie:

a) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o
ktorym mowa w §14,

b) doptaty uprawnionym, o ktérych mowa w §9 do pobytu w Osrodkach Wezasowych
PUM, o ktérej mowa w §15,

2) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, o ktorej mowa w §16

3) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, o ktorej mowa w §17,

4) doptat, do zlobkéw i przedszkoli oraz innych form sprawowanej opieki dziennej nad
dzie¢mi uprawnionych, w tym opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, o ktérych mowa w §18,

5) zapomogi socjalne, o ktérych mowa w §19,

6) zapomogi losowe, o ktorych mowa w §20,

7) pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w §§21-22,

8) dodatkowa pomoc rzeczowa lub finansowa zwigzang ze wzmozonymi wydatkami w
réznych okresach, o ktérej mowa w §23.
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Srodki Funduszu uzyskane z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych
stuzacych dziatalnosci socjalnej, przeznacza sie¢ na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych.

§9

Uprawniony

. Do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnione sa nastepujace

osoby:

1) pracownicy PUM (w tym osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, urlopach na
warunkach urlopéw macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych.
urlopach zdrowotnych) bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, z
wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych dhuzszych
niz 30 dni,

2) emeryci oraz renci$ci (w okresie pobierania renty) - byli pracownicy, z ktérymi PUM
rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z ich przej$ciem na emeryturg [ub rente lub ktorzy
- zanim przeszli na emerytur¢ po okresie zatrudnienia w PUM - pobierali $wiadczenie
przedemerytalne (tzw. ,,opieka dobrowolna™).

. Emeryci i rencisci zatrudnieni w PUM przy ustalaniu prawa do $wiadczen traktowani sg jak

pracownicy PUM.

§10
Inne osoby uprawnione do korzystania z wydzielonych regulaminem $wiadczen
Funduszu

. Z niektorych swiadczen Funduszu i tylko w zakresie okreslonym niniejszym regulaminem

moga, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, korzystaé dzieci uprawnionych, do ktorych zalicza sig:

1) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete do rodziny zast¢pczej uprawnionego,

2) dzieci wspolmatzonka uprawnionego,

3) dzieci po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaly na ich wylacznym utrzymaniu
oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 1 3.

Dzieciom uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje prawo do korzystania

z wydzielonych regulaminem $wiadczen pod warunkiem, ze nie ukonczyly 18. roku zycia,

a jezeli kontynuuja nauke - takze po ukonczonym 18. roku zycia, az do czasu ukonczenia

nauki, jednakze nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia (wowczas dla skorzystania z

danego $wiadczenia wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia o kontynuacji nauki), z

zastrzezeniem, ze:

1) uznane zostaly za catkowicie niezdolne do pracy i do samodzielnej egzystencji lub

2) gdy osiggane przez nie dochody z tytulu pracy lub innej formy zatrudnienia, nie
przekraczaja kwoty wolnej od podatku.

. Prawo do korzystania ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 14 przysluguje dzieciom

uprawnionych od ukonczenia 3 roku zycia.

. Swiadczenia z Funduszu nie przystuguja dzieciom uprawnionych, gdy te:

1) pozostaja pod opieka opiekuna prawnego,

2) sa w zwiazku malzenskim,

3) jako pelnoletnie posiadajg wiasne dzieci oraz gdy osiggane przez nich dochody z tytulu
pracy lub innej formy zatrudnienia, przekraczaja kwote wolna od podatku.

. Prawo do korzystania z niektorych okreslonych regulaminem $wiadczen moze przystugiwac

rOwniez i innym osobom nie wymienionym w niniejszym paragrafie, na podstawie
indywidualnej decyzji Rektora oraz na warunkach w niej okreslonych.



§11
Ustalanie wysoko$ci dochodu na osob¢ w rodzinie uprawnionego

. Wysokos¢ danego swiadczenia/dofinansowania, o ile w regulaminie nie wskazano inaczej,
ustalana jest na podstawie $redniego miesiecznego dechodu brutto na czlonka rodziny
rozumianego jako faczny przychod roczny (za okres pelnego roku kalendarzowego
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku) kazdego cztonka rodziny i podzielony przez 12,
a nastepnie przez liczbg 0s6b w rodzinie.

. Wysokos¢ $wiadczen lub procentowa ich wysokosé zostala okreslona w tabelach
stanowigcych zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu lub w Planie rocznym.

. Do czlonkdéw rodziny uprawnionego, od ktorych liczony jest dochod na jednego czlonka
rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, zaliczamy:

1) dzieci uprawnionego, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt. 1 i 2, pozostajgce na jego
utrzymaniu i uczace si¢ nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia.

2) wspolmalzonka wuprawnionego, chyba ze nie prowadzi wspodlnego gospodarstwa
domowego z uprawnionym zgodnie i w oparciu 0 orzeczong separacje,

3) konkubine lub konkubenta, mieszkajacego(a) i prowadzacego(a) wspdlne gospodarstwo
domowe razem z osobg wymieniong w §9 pkt.1-2.

. Dochad brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnoscei:

1) wynagrodzenie brutto, (ze stosunku pracy oraz wynagrodzenie z innych niz stosunek
pracy form zatrudnienia wraz z dodatkami),

2) wygrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilno-prawnym (umowy zlecenia, 0
dzieto, najmu, dzierzawy itp.),

3) emerytury i renty oraz wszelkie zasitki 1 dodatki (4. dodatki z ubezpieczenia
spolecznego, z (ytulu zaliczenia do okreslonej grupy inwalidzkiej, dodatki
pielegnacyjne, swiadczenia chorobowe, itp.),

4) zasitki: wychowawczy, macierzynski, przedemerytalny, pielegnacyjny, dla
bezrobotnych, chorobowy, rodzinny,

5) s$wiadczenie wychowawcze (500+),

6) s$wiadczenie dobry start (300+)

7) stypendia,

8) otrzymywane alimenty,

9) dochody z tytulu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twoérczej Iub artystycznej,

10) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie, ze jest on rowny
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia prezesa GUS na
podstawie ustawy o podatku rolnym,

11) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci, przyjmuje si¢ dochoéd wykazany przez ubiegajgcego sie o swiadczenie, za
rok poprzedzajacy, w ktdrym skladany jest wniosek z tym ze:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT- 36L — podatek liniowy)
i art.27 (PIT — 36 zasady ogélne) Ustawy Podatkowej przyjmuje si¢ dochod
faktycznie osiggniety (tj. wynikajacy ze skladanego rocznego zeznania).

b) przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT — 16 oraz
ryczalt ewidencjonowany — PIT- 28), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
(art. 5 ust. 7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 o swiadczeniach rodzinnych — tj.
Dz.U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.) przyjmuje si¢ dochdd nie nizszy niz okreslony w
obowigzujacym (dla danego roku) obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a przypisany odpowiednio placonemu podatkowi (przy karcie




podatkowej) lub osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych
(przy ryczalcie ewidencjonowanym).
12) inne dochody, w tym : dobrowolne $wiadczenia pieni¢zne otrzymywane na utrzymanie
dziecka

5. W przypadku zmiany sytuacji materialnej rodziny uprawnionego zwigzanej z utrata zrodta
dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu badz zmiang liczby
czlonkdw rodziny w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim, zamiast dochodu za rok
poprzedni podaje sie osiagany dochdd rodziny z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych
zlozenie wniosku.

6. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego w PUM, o ile nie osiagnal on dochodow w
roku poprzedzajgcym, jego sredni miesieczny dochdd brutto wylicza sig¢ na podstawie
sumy dochodéw uzyskanych za czas zatrudnienia podzielonej przez liczbg miesigecy
zatrudnienia.

7. Brak zlozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw jest réwnoznaczny z brakiem
spelnienia kryterium socjalnego, a co za tym idzie z brakiem przyznania $wiadczenia.

§12
Dokumenty niezbe¢dne do przyznania §wiadczenia

1. Uprawniony wystepujac o przyznanie okreslonego $wiadczenia zobowigzany jest zlozy¢
w DSSP stosowny wniosek, ktorego wzor stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu
oraz przedlozy¢ dokumenty wymagane przy kazdym ze $wiadczen (tj. kazdym z
poszczegdlnych rodzajow dofinansowania) oraz spetni¢ warunki okreslone w regulaminie.

2. Informacje podane przez uprawnionego we wniosku, jak rowniez wynikajace z innych
przedtozonych przez niego dokumentoéw podlegaja ochronie prawnej i stuza wylacznie dla
potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu, a Pracodawca i czlonkowie Komisji
zobowigzani sa do zachowania poufnosci tych informacji.

3. W przypadku niedostarczenia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 lub w przypadku, gdy
zlozone przez uprawnionego o$wiadczenie lub dokumenty budza watpliwosci, Komisja,
Kanclerz lub DSSP ma prawo zada¢ dodatkowych dokumentow uwiarygadniajgcych
sytuacje materialng uprawnionego, adekwatnie do rodzaju dofinansowania, o ktére si¢
ubiega uprawniony, w tym w szczegolnosci:

1) =zaswiadczen o osigganych dochodach u innych pracodawcow,

2) dokumentow rozliczeniowych, w tym (formularzy PIT,CIT, itp.),

3) zaswiadczen o zarobkach cztonkdw rodziny uprawnionego,

4) zaswiadczenie z uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki dziecka w wieku od 18 do
25 lat

5) zaswiadczen lekarskich,

6) os$wiadczenia wspétmatzonka/dzieci wprawnionego o wysokosci jego przecigtnego
miesiecznego dochodu brutto z ostatniego pelnego roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie wniosku,

7) zaswiadczen z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspotmatzonka jako osoby bezrobotnej
z wysokoscig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku,

8) aktualnych decyzji wlasciwych organéw o wysokosci emerytury lub renty,

9) innych rachunkow i zaswiadczen, wymaganych przez DSSP.

4. Nie przedlozenie odpowiednich dokumentéw jest rownoznaczne z brakiem zlozenia
wniosku o przyznanie $wiadczenia.

5. W szczegdlnych okolicznosciach zapomoga pieniezna moze zostaC przyznana
uprawnionemu na wniosek zlozony przez osobg trzecia z uwzglednieniem zapisu §20 ust.7.
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§13
Tryb przyznawania poszczegélnych swiadczen

. Przyznawanie swiadczen odbywa si¢ na wniosek uprawnionego.
. Decyzje w sprawie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen Funduszu podejmuje

Kanclerz PUM.

. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi socjalnej lub zapomogi losowej oraz

pozyczki mieszkaniowej, wniosek zlozony przez uprawnionego wymaga opinii Komisji
Socjalnej.

. W przypadku podjecia przez Kanclerza decyzji odmiennej od opinii Kemisji, uprawniony

lub Komisja ma prawo zwroécic si¢ do Rektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy
zgodnie z § 6 ust. 3 1 4 niniejszego regulaminu.

. Informacja o decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia i jego wysokosci przekazywana jest

do DSSP, w celu jej realizacji,

. Wyplata $wiadczen dokonywana jest przelewem na wskazany przez uprawnionego

rachunek bankowy, przekazem pocztowym lub w kasie banku Santander Bank Polska S.A.,
zgodnie z wnioskiem uprawnionego.

Rozdzial I1
Rodzaje swiadczen z Funduszu

§14
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

. Uprawnionemu i dzieciom uprawnionego przystuguje dofinansowanie do wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie.

. Podstawa otrzymania dofinasowania jest zlozenie przez uprawnionego stosownego

wniosku, ktorego wzoér stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu oraz - w przypadku
pracownikOw - staz pracy wynoszacy minimum 6 miesigcy, liczac od dnia zatrudnienia do
pierwszego dnia urlopu/wypoczynku wskazanego we wniosku.

. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje tylko jeden raz w danym roku

kalendarzowym i moze zosta¢ przyznane:

1) uprawnionym pracownikom PUM korzystajgcym w danym roku kalendarzowym z
wypoczynku trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie to
przystuguje réwniez uprawnionym przebywajacym na urlopie macierzynskim, na
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

2) uprawnionym emerytom, rencistom oraz osobom objetym tzw. ,,opieka dobrowolng”,

3) dzieciom uprawnionego, o ktorych mowa w §10 ust. 1, z zastrzezeniem §10 ust. 21 3
oraz ust. 4.

. Jezeli oboje uprawnieni (wspolmatzonkowie/rodzice dziecka), zatrudnieni sg w PUM,

dofinansowanie dzieciom uprawnionych, przystuguje tylko jednemu z uprawnionych.

. Z wnioskiem o przyznanie dofinasowania, uprawniony moze wystapic:

1) po realizacji urlopu/terminu wypoczynku wskazanego przez wuprawnionego we
wniosku, lub
2) przed realizacjg urlopu, jednakze nie wczeéniej niz 21 dni przed datg jego rozpoczecia.
Ostateczny termin skladania wnioskéw o przyznanie dofinansowania wypoczynku we
wlasnym zakresie za dany rok kalendarzowy uptywa z dniem 31 grudnia roku
kalendarzowego, w ktérym odbyt sie wypoczynek.



. Wyplata dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie winna by¢
zrealizowana nie pdzniej niz w terminie do 14 dni roboczych od dnia zlozenia prawidlowo
wypelnionego wniosku, z zastrzezeniem ust. 5 pkt. 2 oraz ust. 6.

§15
Dofinansowanie do pobytu w Osrodkach Wezasowych PUM

. Uprawnieni majg prawo do dofinansowania swojego pobytu w Osrodkach Wczasowych
PUM.

Warunkiem dofinansowania jest:

1) zlozenie przez uprawnionego wniosku zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3
do regulaminu,

2) potwierdzenie pobytu dokonane przez pracownika osrodka wczasowego PUM
(zbiorcze potwierdzenie pobytéw przekazywane jest co najmniej dwa razy w miesiacu
do DSSP).

Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest w Planie Rocznym oraz zgodnie z §11 regulaminu.

Ostateczny termin do sktadania wniosku uptywa z koncem roku kalendarzowego, w ktérym

uprawniony skorzystat z pobytu w Osrodku Wczasowym PUM, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku pobytéw w miesigcu grudniu wnioski nalezy zlozy¢ najpdzniej do 15 stycznia

kolejnego roku kalendarzowego.

. Nie zlozenie wnioskéw w terminie okreslonym w ust. 4 lub 5 skutkowa¢ bedzie utrata

prawa do $wiadczenia.

§16
Dofinansowanie dzialalnosci sportowo — rekreacyjnych

Dofinansowanie z tytulu dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, o ktérej mowa w niniejszym

paragrafie przystuguje uprawnionym pracownikom, emerytom i rencistom.

Warunkiem uzyskania dofinansowania do dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej, jest:

1) ztozenie przez uprawnionego wniosku zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 4
do regulaminu oraz przedstawienie przez uprawnionego rachunku/faktury za realizacje¢
jednej z tego typu form dziatalnosci, (4. zajecia w sitowni/klubie sportowym, basenie,
itp.), wystawionym na uprawnionego albo

2) przystapienie przez uprawnionege do Programu , Multisport”, ,,OK System” lub
innego tego typu programu funkcjonujacego w PUM.

Uprawnionemu przystuguje w danym miesigcu prawo do skorzystania tylko z jednej

z ww. form rekreacji, okreslonej w ust. 2 pkt 1 albo w pkt. 2.

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2 okreslona jest w tabeli stanowigcej

zatacznik nr 1 do regulaminu oraz w Planie rocznym

§17
Dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej

Uprawnieni maja prawo do dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe]
realizowanej w formie zakupu przez Pracodawce biletow na réznego rodzaju
imprezy/wydarzenia kulturalne.

. Na kazda tego typu impreze/wydarzenie kulturalne wuprawnionemu przystuguje
dofinansowanie do dwoch biletow wstepu.

Warunkiem powiekszonego dofinansowania (70%) jest zlozenie przez uprawnionego
wniosku zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgeznik nr 5. Brak ztozenia takiego wniosku,



A

skutkuje niemoznoscig przyznania dofinansowanie do biletow w wysokosci wyzszej niz
50%.

W przypadku imprez/wydarzen dla dzieci, niezaleznie od liczby biletow okreslonej w ust.
2, uprawnionemu przyshuguje liczba biletow odpowiadajaca liczbie dzieci uprawnionego.
Przepis § 14 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, okreslona jest w tabeli stanowiacej
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§18
Dofinasowanie do réznych form opieki dziennej

. Ze Srodkow Funduszu dofinansowuje si¢ rowniez pobyt dzieci uprawnionego pracownika

przebywajacych w Zzlobkach, przedszkolach oraz innych dziennych placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, jak réwniez z tytulu opieki sprawowanej nad dzieckiem
przez dziennego opiekuna lub nianig.
O dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uprawniony moze ubiegac sig:

1) do czasu podjecia przez dziecko nauki w szkole podstawowej lub osiagniecia przez nie

stosownego do tego wieku oraz
2) gdy wysoko$¢ dochodu brutto uprawnionego nie przekracza maksymalnej kwoty
uprawniajgcej do jego przyznania, okreslonej w Planie rocznym.

Warunkiem uzyskania dofinansowania, o ktéorym mowa w ust 1, jest zlozenie przez
uprawnionego stosownego wniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.
Whiosek sklada si¢ jeden raz w danym okresie rozliczeniowym liczonym od 1 wrzesnia do
31 sierpnia kolejnego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 5.
Przez caly okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 4 uprawniony zobowigzany jest do
przedkladania comiesigcznego zaswiadczenia/oswiadczenia wystawionego przez
placowki, o ktorych mowa w ust. 1 w tym opiekuna dziennego lub nianie,
potwierdzajacego liczbg dni, jaka przypadata na opieke, bez wzgledu na to, z ktorej z ww.
form opieki dziecko korzystato.
Wysokos¢ dofinansowania do opieki dziennej jest okreslana w Planie rocznym.
Dofinansowanie przystuguje za kazdy dzien, w ktérym dziecko faktycznie korzystalo z
pobytu/ opieki i realizowane jest od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym wniosek zostal ztozony.
W przypadku uprawnionych, ktorzy sa rodzicami lub opiekunami tego samego dziecka,
wniosek o dofinansowanie moze ztozy¢ tylko jedno z nich.

§19
Zapomoga socjalna

Ze srodkow Funduszu moze zosta¢ udzielona bezzwrotna pomoc finansowa w formie
zapomogi socjalnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
Uprawnieni ubiegajacy si¢ o zapomoge socjalng zobowigzani sg do zlozenia wniosku o jej
przyznanie oraz przedstawienia odpowiednich dokumentéw potwierdzajagcych wskazana
we wniosku zaistnialg sytuacje

. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana wiecej niz jeden raz w ciggu roku

kalendarzowego, jednakze taczna wysokos¢ dofinansowania z tego tytulu w roku
kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ 150% minimalnego wynagrodzenia, jakie jest
podawane przez GUS na dany rok kalendarzowy.

Wysokos¢ zapomogi socjalnej ustalana jest zgodnie z tabelg stanowiaca zatacznik nr 1 do
regulaminu.



5. Dopuszcza sie przyznanie zapomogi socjalnej dla uprawnionego, rowniez na wniosek
osoby trzeciej, ktéra w imieniu uprawnionego zawiadamia Pracodawce.

§20
Zapomoga losowa

1. Zapomoga losowa jest swiadczeniem, o ktdre moze ubiegaC si¢ uprawniony, ktory
z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, powodujace;j
w danym okresie czasu trudng sytuacje zyciowa jego i jego rodziny.

2. Do przyczyn losowych, na podstawie ktorych uprawniony moze ubiegaé si¢ o zapomoge
losowa zaliczamy zdarzenia nieprzewidywalne badz trudne do przewidzenia, niezalezne
od woli cztowieka i niemozliwe do unikniecia, pomimo zachowania nalezytej starannosci.
Nalezg do nich w szczegolnosci: smieré najblizszego czlonka rodziny, wystgpienie w
rodzinie cigzkiej choroby, nieszczesliwego wypadku, lub wyrzgdzenie szkod na skutek
kradziezy, klgski Zywiolowej, tj.. pozar, powodz, wichura, itp..

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana uprawnionemu na jego uzasadniony wniosek.
Do wniosku nalezy przedtozy¢ stosowne zaswiadczenia, tj.:

1) zaswiadczenie/orzeczenie instytucji, ktora w ramach swoich uprawnien jest wladna
okresli¢ stopien szkody uprawnionego poniesionej wskutek, zdarzenia losowego np.
kradziezy, wlamania, powodzi, pozaru, albo innych tego typu zdarzen losowych

2) za$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia, np.
zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej chorobie, akt zgonu,

3) rachunki oraz faktury, potwierdzajace poniesienie przez wnioskodawce wydatkow,
na skutek zaistnialego zdarzenia.

4. Brak stosownego udokumentowania, o ktérym omowa w ust. 3 skutkuje nieprzyznaniem
zapomogi.

5. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana wigcej niz jeden raz w ciagu roku
kalendarzowego, z tym zastrzezeniem, ze tgczna wysokos¢ dofinansowania z tego tytutu
w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego przez GUS na dany rok kalendarzowy.

6. Wysokos$¢ zapomogi losowej ustalana jest zgodnie z tabelg stanowigcag zatacznik nr 1 do
regulaminu.

7. Dopuszcza si¢ przyznanie zapomogi losowej dla uprawnionego, rowniez na wniosek osoby
trzeciej, ktéra w imieniu wuprawnionego zawiadamia Pracodawce przy zachowaniu
wymogow z ust. 3 pkt. 1-3.

§21
Pozyczka mieszkaniowa

1. Pracodawca przeznacza rowniez $rodki z Funduszu na cele mieszkaniowe dla
uprawnionych realizowane w formie tzw. pozyczki mieszkaniowej, z przeznaczeniem na:

1) budowe, zakup mieszkania lub domu,

2) remont lub modernizacj¢ domu albo lokalu mieszkalnego,

3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

4) pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasno$¢ lub uzupelnienia zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

5) kaucje, oplaty, wyrownania oraz inne dodatkowe koszty wymagane przy kupnie lub
zamianie mieszkan,

6) przystosowanie doméow lub lokali mieszkalnych dla 0séb niepelnosprawnych,

7) pozyskanie mieszkania w ramach Towarzystwa Budownictwa Spolecznego




8) splate kredytéw udzielonych na realizacje celow, o ktorych mowa w pkt. 1 — 7.
. Z wnioskiem o dofinansowanie z tytutu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, mozna wystgpi¢ nie
pOzniej niz 6 miesigcy od powstania jednego z ww. zobowigzan.

§22

. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych 1 ich oprocentowanie jest okreslona w Planie
rocznym

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona wprawnionemu na jego wniosek,
z zastrzezeniem, ze poprzednia pozyczka mieszkaniowa zostata splacona w catosci.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona wuprawnionemu pracownikowi z
zastrzezeniem, ze jego staz pracy w PUM, wynosi minimum 18 m-cy.

. W przypadku, gdy srodki przeznaczone na Funduszu przeznaczone na ten cel w Planie
rocznym sa niewystarczajace, pierwszenstwo do uzyskania pozyczki mieszkaniowe;j
przystuguje uprawnionemu, ktory z przedmiotowego dofinasowania jeszcze nie korzystat
lub ktérego okres od splaty poprzedniej pozyczki jest najdtuzszy.

. Szczegdlowe zasady pozyczki okresla umowa pozyczki mieszkaniowej, ktora zawiera
Pracodawca z pozyczkobiorcg i ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.

. Wraz z wnioskiem o przyznanie pozyczki, w zaleznosci od podstawy prawnej, o ktorej
mowa w § 21 ust. 1, nalezy przedlozy¢ w przypadku:

a) budowy domu - aktualne pozwolenie na budowe i dokumentacje zgtoszenia budowy
oraz kosztorys,

b) remontu/modernizacji domu, lokalu mieszkalnego, adaptacji pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkaniowe, przystosowania doméw lub lokali
mieszkalnych dla 0séb niepelnosprawnych - kosztorys robdt 1 inne dokumenty
zgodnie z ust. 7,

c¢) kupna domu lub lokalu mieszkalnego — notarialng umowg kupna,

d) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupelnienia zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu — dokumenty
poswiadczajace dokonanie ww. czynnosci,

€) zamiany mieszkan — zaswiadczenie o wysokosci poniesionych z tego tytulu kosztdéw (tj.
kaucje, opfaty, wyréwnania), w szczegdélnosci notarialng umowe zamiany,

) splaty kredytéw, o ktérych mowa w §21 ust. 1 pkt 8 — umowe kredytowa,

. Komisja ma prawo zazada¢ réwniez innych dokumentéw uzasadniajacych wystgpienie
o0 pozyczke w zaleznosci od przestanki, w oparciu o ktorg pozyczka ma by¢ udzielona.

. Jezeli prawo do ubiegania sie o pozyczke mieszkaniowa przystuguje uprawnionym, ktorzy
sa malzonkami 1 oboje sg zatrudnieni w PUM, pozyczka mieszkaniowa moze zostac
udzielona tylko jednemu z nich. Niniejszy przepis dotyczy rowniez, uprawnionych
rencistow i emerytow, gdy oboje korzystaja ze swiadczen z Funduszu.

. Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowe] ustalana jest zgodnie z tabelg stanowigca zatgcznik nr
1. Natomiast maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej jakg moze otrzymac
uprawniony oraz wysokos¢ jej oprocentowania okreslana jest w Planie rocznym.

10. Splata pozyczki moze by¢ roztozona na maksymalnie 60 miesiecznych rat.

11. Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:

_ S _ (r+1)
O_p(:loo) [ 24]

O - kwota odsetek,



P-

kwota odsetek,

s - stopa procentowa,
r - liczba rat,
100, 1, 24 - liczby stale.
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Warunkiem udzielenia pozyczki mieszkaniowe] jest jej poreczenie przez jednego lub
dwoch poreczycieli/ zyrantow zatrudnionych u pracodawcy na czas nieokreslony chyba,
ze wnioskowana kwota pozyczki nie wymaga poreczenia. Wysokos¢ kwot pozyczek
wymagajacych poreczenia przez odpowiednig liczbe poreczycieli jest okreslona w Planie
rocznym.

W przypadku niewykonania zobowigzania przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie splaty
pozyczki przechodzi solidarnie na poreczycieli/zyrantow. Pracodawca ma prawo
dochodzi¢ splaty pozyczki mieszkaniowej od poreczycieli/zyrantéw, w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego.

Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy pracodawca moze zawiesi¢ splat¢ pozyczki na
okres nie dhuzszy niz 12 miesiecy.

Splaty ratalne zaciagnietych pozyczek przez pracownikOw nastepujg poprzez comiesigczne
potracenia z ich wynagrodzen. W przypadku braku mozliwosci potracenia raty pozyczki z
wynagrodzenia splata pozyczki nastepuje poprzez indywidualne wptaty na konto bankowe
Funduszu.

Podstawe wyplaty pozyczki stanowi Umowa poZyczki mieszkaniowej (wzor umowy
stanowi zalacznik nr 8), zawarta pomiedzy Pracodawcq, a osoba uprawiona do jej
otrzymania, w ktorej okresla sie: wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia tj. okres
splaty, liczbe i wysokos¢ rat, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty itp.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie:

1) na skutek rozwigzania umowy o prace,

2) namocy porozumienia stron;

3) za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia przez pracodawce lub pracownika,
4) zuplywem czasu na ktéry ja zawarto.

W przypadku rozwiazania umowy o prace Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy
zlozony najpozniej w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku pracy moze odstgpi¢ od
wymogu natychmiastowe] splaty pozyczki oraz okresli¢ w szczegdlnosci inne warunki,
terminy splaty pozyczki i sposobu jej zabezpieczenia (np. ustanowienie hipoteki, zlozenie
aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji z tytulu art.777 §1 pkt. 4 lub 5 KPC).

W przypadku, gdy pozyczkobiorca przechodzi na rente lub emeryture nie ma koniecznosci
zmiany lub anecksowania zawartej umowy pozyczki, chyba Ze uprawniony rencista
podejmie zatrudnienie u innego pracodawcy.
Pozyczkobiorca ma prawo jednostronnie wypowiedzie¢ umowe pozyczki (wnoszac o jej
rozwigzanie). W takim przypadku rozwigzanie umowy pozyczki nastgpuje z koncem
miesigca, w ktorym zostalo zlozone wypowiedzenie, a pozyczkobiorca zobowigzany jest
najpozniej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym zlozyl wypowiedzenie, splaci¢ calg
pozostala do splaty cze$¢ pozyczki wraz z naleznymi do dnia rozwigzania umowy
odsetkami.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczke mieszkaniowa wraz z

odsetkami sptacajg spadkobiercy pozyczkobiorcy, na zasadach ogolnych chyba, ze ww.

spadkobiercy w chwili $mierci uprawnionego sa niepelnoletni. W takim przypadku

Pracodawca niesptacong pozyczke moze umorzyé w calosci lub czesci.

Pracodawca moze rowniez w innych szczegolnie uzasadnionych trudng sytuacja materialng

przypadkach, na uzasadniony wniosek spadkobiercow oraz w oparciu o pozytywna opinig

Komisji rozwazy¢ umorzenie pozostalej do splaty pozyczki w catosci lub czgsci.



23. W przypadku stwierdzenia, ze pozyczka mieszkaniowa zostata wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem okreSlonym w umowie pozyczki, zaciagnigta pozyczka podlega wraz
z odsetkami natychmiastowej splacie.

§23
Dodatkowe §wiadczenia socjalne

1. Pracodawca moze dla uprawnionych dofinansowaé z Funduszu dodatkowe $wiadczenia,
ktore realizowane s3 m.in. w formie dodatkowej pomocy finansowej w postaci $wiadczen
pieni¢znych lub rzeczowych zwiazanych ze zwigkszonymi wydatkami w réznych
okresach.

2. Wysokos¢ dofinansowania z ww. tytutu ustalana jest po analizie stanu srodkéw Funduszu
i wyplacana uprawnionemu na jego wniosek.

3. Decyzj¢ w sprawie dofinansowania z tego tytulu, szczegdlowe zasady oraz terminy,
podejmuje kazdorazowo Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§24
Osoba, ktora otrzymala $wiadczenie na podstawie podanych nieprawdziwych informacii,

danych, przediozyla sfalszowany dokument poniesionego wydatku lub wykorzystala
swiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem zobowigzana jest do zwrotu takiego

swiadczenia

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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