	Dochód brutto przypadający na osobę w rodzinie pracownika, emeryta, rencisty
	Dofinansowanie do wypoczynku  samodzielnie zorganizowanego- pracownicy 
	Dofinansowanie do wypoczynku  samodzielnie zorganizowanego- emeryci/renciści
	Dofinansowanie do wypoczynku  samodzielnie zorganizowanego-
dzieci
	Dofinansowanie do zajęć sportowo-rekreacyjnych
	Dofinansowanie do programu Multisport
	Dofinansowanie do imprez kulturalno-oświatowych
	Wysokość zapomogi losowej
	Wysokość zapomogi socjalnej
	Procentowa wysokość udzielanej pożyczki mieszkaniowej

	

do 80 %
minimalnego wynagrodzenia
	100% maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
1700,00 zł
	70%  maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
1190,00 zł
	50% dofinansowania dla pracownika w I gr.
850,00 zł
	70%- do maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
	40,00 zł
	70%/na wydarzenie
	
Do 4500,00
	
Do 3300,00 zł
	Do 100 %  maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym 

	
Powyżej 
80% do 120%
minimalnego wynagrodzenia
	85% maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
1445,00 zł 
	55% maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
935,00 zł
	50% dofinansowania dla pracownika w II gr.
723,00 zł

	70%- do maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
	40,00 zł
	70%/na wydarzenie
	
Do 3300,00 zł
	
Do 2500,00zł
	Do 100 %  maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym

	
 
Powyżej 
120% do 160% minimalnego wynagrodzenia
	70 % maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
1190,00 zł
	40% maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
680,00 zł
	50% dofinansowania dla pracownika w III gr.,
595,00 zł
	50% - do maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
	40,00 zł
	50%/na wydarzenie
	
Do 2000,00
	

----------------
	Do 100 % maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym

	
 
Powyżej
 160% do 200% minimalnego wynagrodzenia
	55 % maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
935,00 zł
	25% maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
425,00 zł
	50% dofinansowania dla pracownika w IV gr.
468,00 zł
	50% - do maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
	40,00 zł
	50%/na wydarzenie
	

Do 2000,00
	

----------------
	Do 100 % maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym

	

[bookmark: _GoBack]Powyżej 200% minimalnego wynagrodzenia

	40 % maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
680,00 zł
	13,25% maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
225,00 zł
	50% dofinansowania dla pracownika w V gr.
340,00 zł
	50% - do maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
	40,00 zł
	50%/na wydarzenie
	

Do 2000,00
	

----------------
	Do 100 % maksymalnej kwoty podanej w planie rocznym
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