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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 87/2021

REGULAMIN WSPOLPRACY
osoby z niepetnosprawnoscia z Asystentem Edukacyjnym

w ramach projektu pn. ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego

w Szczecinie dla 0s6b niepetnosprawnych”

§1
Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

PUM — nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie.

Osobach z niepetnosprawnoscia — studenci lub doktoranci PUM posiadajacy
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie 0o  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin.
BON — Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych.
DFZ — Dziat Funduszy Zewnetrznych - jednostka organizacyjna PUM.

Asystencie Edukacyjnym — nalezy prze to rozumieé¢ osobe wykonujaca zadania
zwigzane ze wsparciem w ramach procesu dydaktycznego Ilub naukowo-
badawczego, ktéore jest dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia.

Jednostka dydaktyczna — 60 minut

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dla 0s6b niepetnosprawnych”, realizowany
przez PUM na podstawie umowy o dofinansowanie; numer POWR.03.05.00-00-
A066/20, wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj; O$
priorytetowa: Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju; Dziatanie: 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

§2
Zasady ubiegania sie o wsparcie Asystenta Edukacyjnego

1. O wsparcie asystenta edukacyjnego moze wnioskowaé osoba:

1)
2)

posiadajgca w chwili ztozenia wniosku status studenta/doktoranta PUM,;

bedgca osobg z niepetnosprawnoscia posiadajacg aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie,
o ktdrym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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Podstawg ubiegania sie o prawo korzystania z pomocy asystenta edukacyjnego jest
ztozenie przez osobe z niepetnosprawnoscia w BON wniosku (Zatacznik nr 1) o
przyznanie Asystenta Edukacyjnego z okresleniem zakresu oczekiwanej pomocy oraz z
uzasadnieniem.

Do wniosku ktorym mowa w ust. 2, nalezy przedstawi¢ do wgladu aktualne orzeczenie
o0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o
ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (oryginat do wgladu)
oraz plan zaje¢ na dany semestr roku akademickiego ze wskazaniami zaje¢ lub
termindw, w ktérych student/doktorant potrzebuje wsparcia AE.

Whniosek nalezy ztozy¢ osobiscie w BON Ilub przesta¢ jego skan na adres:
bon@pum.edu.pl.

Wsparcie Asystenta Edukacyjnego przyznawane jest na jeden semestr danego roku
akademickiego.

Student/ doktorant z niepetnosprawnoscia, ktéry ubiega sie o wsparcie Asystenta
Edukacyjnego moze zaproponowac osobe, ktora bedzie petnita wskazane obowigzki lub
zwrocic sie do BON o wskazanie takiej osoby.

Whioski o przyznanie wsparcia Asystenta Edukacyjnego nalezy sktada¢ co najmniej 7 dni
przed rozpoczeciem danego semestru.

O pierwszenstwie w dostepie do uzyskania wsparcia Asystenta Edukacyjnego decyduje
kolejnos¢ sktadania wniosku.

W wyjatkowych sytuacjach losowych o wsparcie Asystenta Edukacyjnego mozna
wystgpi¢ w trakcie semestru

§3
Rozpatrywanie wnioskéw

Whnioski o przyznanie wsparcia Asystenta Edukacyjnego rozpatrywane s3 przez

Petnomocnika Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych PUM.

Przyznanie wsparcia Asystenta Edukacyjnego uzaleznione jest od dostepnosci srodkow

przewidzianych na ten cel w budzecie projekcie.

PUM zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o przyznanie wsparcia Asystenta

Edukacyjnego w przypadku, gdy:

1) osoba ubiegajaca sie o wsparcie Asystenta Edukacyjnego nie spetnia ktéregokolwiek
z warunkéw okreslonych w § 2 ust. 1;

2) zakres pomocy Asystenta Edukacyjnego wykracza poza ramy okreSlone
w §4 Regulaminu;

3) zaistniejg inne przestanki, na podstawie ktérych Petnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych nie bedzie widziat podstawy do przydzielenia wsparcia
Asystenta Edukacyjnego

4) wyczerpania S$rodkéw przewidzianych na wsparcie Asystenta Edukacyjnego
w budzecie projektu .
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Zakres obowigzkéw Asystenta Edukacyjnego

Zakres obowigzkéw Asystenta Edukacyjnego dotyczy wsparcia zwigzanego z procesem
dydaktycznym lub naukowo-badawczym i jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia.

Zakres obowigzkdw Asystenta Edukacyjnego jest definiowany na etapie sktadania

whniosku. Moze on obejmowac:

1) pomoc osobom z niepetnosprawnoscig przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych
z procesem ksztatcenia.

2) wspieranie studenta niepetnosprawnego w zatatwianiu wszelkich formalnosci
zwigzanych
z procesem ksztatcenia w dziekanatach i innych jednostkach organizacyjnych
Uczelni.

3) zapoznanie z rozmieszczeniem (lokalizacjg) poszczegdlnych jednostek PUM pod
katem dostepnosci, np. Wydziatéw Uczelni, Dziekanatow, Bibliotek, Szpitali
Klinicznych PUM lub innych podmiotéw leczniczych.

4) dopilnowanie, aby zajecia dla grup, w ktérych ucza sie osoby z
niepetnosprawnosciami byty zaplanowane na parterze lub w budynku najlepiej
dostosowanym do ich potrzeb.

5) informowanie studentéw z niepetnosprawnosciami o utatwieniach dla nich
wprowadzonych przez Uczelnie.

6) pomoc w kontakcie z wyktadowcami w celu zorganizowania materiatow
dydaktycznych.

7) inne zadania w zaleznos$ci od potrzeb — ustalane indywidualnie za obopdlng zgoda
Asystenta Edukacyjnego i studenta/doktoranta.

Zakres obowigzkow Asystenta Edukacyjnego nie moze obejmowa¢ czynnosci

opiekunczo-pielegnacyjnych (np. higienicznych, toaletowych) oraz innych czynnosci

wymagajgcych specjalistycznych umiejetnosci.

Asystent Edukacyjny nie jest zobowigzany do Swiadczenia pomocy poza wskazanym

zakresem obowigzkdéw i przedziatem czasowym.

Asystent Edukacyjny zobowigzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie danych

osobowych osoby z niepetnosprawnosciami, informacji o stanie jej zdrowia albo innych

informacji, ktére mogtyby jej szkodzi¢ lub naraza¢ na szkody materialne lub doznanie
krzywdy ze strony osob trzecich.

§5
Zasady zatrudniania Asystenta Edukacyjnego

Asystentem Edukacyjnym moze zosta¢ osoba, ktéra odbyta szkolenie pn. ,Status

asystenta dydaktycznego dla osoby z niepetnosprawnoscig w uczelni” organizowane

przez PUM lub zostata przeszkolona przez pracownika BON.

Zatrudnienie Asystenta Edukacyjnego nastepuje na podstawie:

1) aneksu do umowy o prace - dodatek do wynagrodzenia (pracownik PUM), zgodnie
»Zasadami pozyskiwania, realizacji i rozliczania na Pomorskim Uniwersytecie

Projekt ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
dla 0séb niepetnosprawnych” POWR.03.05.00-00-A066/20 jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020



10.

11.

12.

13.

14.

Fundusze & : i e
Europejskie St U_n 13 Europejska SO
Wiedza Edukacja Rozwéj ‘QUM Europejski Fundusz Spoteczny -

Medycznym w Szczecinie projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, stanowigcych zatgcznik do Zarzagdzenie Nr
87/2010 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
22 pazdziernika 2010 r.,
2) lub umowy cywilnoprawnej (student/doktorant). Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.
Zatrudnienie Asystenta Edukacyjnego zawierane jest na okres przyznania wsparcia
osobie z niepetnosprawnoscia.
Szczegdtowy zakres czynnosci Asystenta Edukacyjnego okresla zatgcznik do aneksu do
umowy o prace / umowy cywilnoprawne;j.
Wymiar czasu pracy Asystenta Edukacyjnego ustalany jest przez BON we wspotpracy z
DFZ, w zaleznosci od potrzeb studenta oraz budzetu projektu, przed rozpoczeciem
semestru, nie pozniej niz w dniu podpisania Aneksu do umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.
Ustala sie wysokos¢ stawki godzinowej ( 1 godzina zegarowa = 60 minut) pracy
Asystenta edukacyjnego w kwocie 40,00 ztotych brutto wraz ze wszystkimi
zobowigzaniami publicznoprawnymi pracodawcy.

Asystent Edukacyjny jest zobowigzany do prowadzenia miesiecznej Karty pracy, zgodnie
z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, w ktérej prowadzi
ewidencje przepracowanych w danym miesigcu godzin pracy wraz z opisem
wykonywanych czynnosci.

Karte pracy zatwierdza pod wzgledem merytorycznym pracownik BON oraz
student/doktorant objety wsparciem.

Wynagrodzenie Asystenta Edukacyjnego finansowane jest ze srodkédw pochodzgcych
z budzetu projektu przeznaczonych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia.

Wyptata wynagrodzenia Asystentowi Edukacyjnemu bedgcemu pracownikiem PUM
dokonywana jest zgodnie z Regulaminem pracy stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 102/2019.

Wyptata wynagrodzenia Asystentowi Edukacyjnemu, ktéry zatrudniony jest na umowe
cywilnoprawng, nastepuje na podstawie przedstawionego Rachunku, ktéry weryfikuje
i zatwierdza pod wzgledem merytorycznym pracownik BON oraz pod wzgledem
formalno — rachunkowym pracownik DFZ .

Asystent  Edukacyjny zobowigzany jest do przedstawienia wraz z Rachunkiem
miesiecznej Karty pracy zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu Przekazanie Karty pracy po tym terminie skutkuje przesunieciem terminu
wyptaty.

Wyptata wynagrodzenia Asystentowi Edukacyjnemu dokonywana jest na wskazany
przez niego rachunek bankowy w terminie do 15-ego dnia miesigca za czynnosci
wykonywane w poprzednim miesigcu, z zastrzezeniem ust. 12.

Asystent Edukacyjny zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych
niepetnosprawnosci organizowanych przez BON.,
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15. PUM nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody powstate z winy Asystenta
Edukacyjnego w zwigzku z wykonywaniem zleconych czynnosci.

§6
Obowigzki osoby z niepetnosprawnoscig wynikajace
ze wspotpracy z Asystentem Edukacyjnym

1. Osoba z niepetnosprawnoscia ma obowigzek niezwtocznego dostarczenia do wglgdu
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,
w przypadku, kiedy orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny stracit
waznos¢.

2. Osoba z niepetnosprawnoscia traci prawo do wsparcia w przypadku:

1) skreslenia z listy studentéw/doktorantéw — z dniem skreslenia,

2) ukonczenia studidow przed uptywem okresu, na ktéry miat przyznane wsparcie
—z dniem ukonczenia studidw,

3) zawieszenia w prawach studenta/doktoranta

4) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

3. Osoba otrzymujgca wsparcie zobowigzana jest do niezwtocznego powiadomienia PUM
o wystgpieniu okolicznosci powodujgcej utrate prawa do wsparcia.

4. W przypadku choroby lub innej okolicznosci powodujgcej nieobecnos¢ na zajeciach
dydaktycznych osoba z niepetnosprawnoscig, ktéra objeta jest wsparciem, ma
obowigzek niezwtocznego powiadomienia asystenta edukacyjnego oraz BON o tym
fakcie telefonicznie lub e-mailowo.

5. Jezeli osoba niepetnosprawna nie stawi sie dwukrotnie na zajeciach objetych
harmonogramem lub innych zajeciach okreslonych we wniosku, podczas ktérych
korzysta ze wsparcia asystenta, nie uprzedzajac o nieobecnosci drogg mailowg lub
telefoniczng odpowiednio wczesniej przed rozpoczeciem planowanych zaje¢ z
asystentem edukacyjnym oraz nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w dziekanacie,
PUM zastrzega sobie prawo do wstrzymania ustugi asystenta edukacyjnego dla tego
studenta/doktoranta.

6. W przypadku przyznania wsparcia osobie z niepetnosprawnoscia na podstawie
podanych przez nig nieprawdziwych, osoba ta zobowigzana jest do zwrotu
rownowartosci wsparcia oraz wszelkich kosztéw jakie poniést PUM w zwigzku z
przyznaniem wsparcia osobie z niepetnosprawnoscia.

7. Zastrzega sie mozliwo$é ograniczenia ilosci godzin wsparcia, o ktére wnioskuje student,
uwzgledniajgc aktualny budzet projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, decyzje podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Oso6b Niepetnosprawnych.

Projekt ,,Poprawa dostepnosci Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
dla 0séb niepetnosprawnych” POWR.03.05.00-00-A066/20 jest wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020



Fundusze & : i e
Europejskie N U_n 13 Europejska Dol
Wiedza Edukacja Rozwéj ‘Qi ‘M Europejski Fundusz Spoteczny -

prof. dr hab. Bogustaw Machalinski
Rektor PUM
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