Załącznik 

do Zarządzenia Nr 67/2024                                                         

Dane personalne wyjeżdżającego

Imię i nazwisko:……………………..

Jednostka:……………………………

Telefon kontaktowy:…………………

Adres e-mail:…………………………

W N I O S E K
o wyrażenie zgody na odbycie wyjazdu zagranicznego bezkosztowego 

Wnioskuje o zagraniczny wyjazd bezkosztowy:
	Dane dotyczące miejsca wyjazdu zagranicznego
	

	Kraj:
	

	Miejscowość:
	

	Termin wyjazdu: od…. do ( format DD/MM/RR)
	

	Cel wyjazdu:
	

	Wyjazd w zakresie działalności (zaznaczyć właściwe)
	□ naukowej

□ dydaktycznej

□ pozostałej ( w tym dla pracowników administracji)


Do wniosku załączam

	□ program, 

□ informację od organizatorów,   

□ zaproszenie,   
□ formularz zgłoszeniowy

	Data/podpis/ pieczęć pracownika:


	….../…./……….       ………………………………………    

   dd/mm/rr

	Data / podpis /pieczęć bezpośredniego przełożonego/Dziekana 

- dotyczy wyjazdów Kierowników Jednostek
	….../…./……….       ………………………………………      
  dd/mm/rr

	Wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody 

na wyjazd:


	….../…./……….      …………………………… 

  dd/mm/rr



	* Zgodę na wyjazd oraz usprawiedliwienie nieobecności wyraża: 

- Prorektor ds. Nauki, w przypadku działalności naukowej

- Prorektor ds. Dydaktyki, w przypadku działalności dydaktycznej
- Kanclerz w przypadku pracowników administracji  
- Rektor w przypadku wyjazdów Kanclerza, Prorektorów oraz Dziekanów

	* Pracownik odbywający zagraniczny wyjazd bezkosztowy będzie korzystał z innej usprawiedliwionej nieobecności płatnej w pracy, która wpływa na pomniejszenie podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. DWR) o liczbę dni tej nieobecności. 




 Uwaga:  pracownik we własnym zakresie może uzyskać Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego EKUZ. 

