Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 131/2025

UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG NR CRU/…………/…………/BKRD
nr umowy/ rok
zawarta w dniu …………….…… w Szczecinie, pomiędzy:

                          (data zawarcia umowy)
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie z siedzibą w Szczecinie przy ul. Rybackiej 1 reprezentowanym przez:

Panią prof. dr hab. Beatę Karakiewicz – Dziekana Wydziału Nauk o Zdrowiu
Panią/Pana ..………..................................…- Kierownika jednostki ……………..…………... 

                                                                                                                                               (nazwa jednostki)
zwanym dalej Uniwersytetem,

a:

Panem/Panią 

………………………......................………
PESEL:


………………………......................………

zamieszkałym

…………………………......................……

prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą: ….…………………......................………

NIP:



……………………………………………..

zwanym/ą dalej Przedsiębiorcą,

zawarta została umowa o treści następującej:

§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Uniwersytet zleca, a Przedsiębiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia w roku akademickim 2025/2026 zajęć dydaktycznych:
□ wykładów …………...... godzin


□ seminariów ……………  godzin

□ ćwiczeń …………....... godzin

□ zajęć praktycznych ……………… godzin

□ innych zajęć (wymienić jakie) ……..………………………. w wymiarze ………….. godzin z przedmiotu …………………….……………………………...………………………

realizowanych na roku ………………… stopniu (I / II / mgr*)

kierunku …………………………..…………………………………………………..

studiów (stacjonarnych / niestacjonarnych*), 

□ w języku polskim           □ w języku obcym

 (W przypadku prowadzenia zajęć w ramach tego samego wydziału na różnych kierunkach stacjonarnych, latach itp. wyszczególnić osobno. W razie potrzeby dodać kolejne podpunkty.)
2. Uniwersytet ma prawo w każdym czasie do zmniejszenia liczby godzin dydaktycznych, o których mowa w ust. 1. 
3. Uniwersytet ma prawo w każdym czasie do zwiększenia liczby godzin dydaktycznych, o których mowa w ust. 1, pod warunkiem, że zwiększenie godzin mieści się w puli godzin dydaktycznych przyznanych jednostce.
4. Zmiana godzin, o której mowa w ust. 2 i 3 nie powoduje konieczności podpisania Aneksu do niniejszej umowy. 

5. Rozliczenie zleconych do wykonania godzin, z uwzględnieniem ust. 2 i 3,  następuje na podstawie faktycznego wykonania godzin dydaktycznych w oparciu o przedstawiony rachunek, o którym mowa w §2 ust.  3. 

6. W ramach niniejszej umowy Przedsiębiorca jest*/ nie jest* zobowiązany do przeprowadzenia egzaminów lub zaliczeń z przedmiotu, z którego prowadzi zajęcia.

§2

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Przedsiębiorca otrzyma wynagrodzenie wynikające z liczby faktycznie wykonanych zajęć i stawki godzinowej w wysokości: 
………… zł/godz. – studia stacjonarne (słownie:……………………………………………….……………)

………… zł/godz. – studia niestacjonarne (WNoZ) (słownie: ……………...……….……)

Uwaga:

(Wysokość stawki należy wpisać zgodnie z §4 Zarządzenia Nr 131/2025 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 08 sierpnia 2025 r. w sprawie trybu zawierania umów zlecenia, umów o dzieło i umów o świadczenie usług oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie)

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem brutto.

3. W terminie do 3-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym umowa została zrealizowana, Przedsiębiorca przekaże do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki rachunek potwierdzony przez kierownika jednostki.
4. Wypłata wynagrodzenia nastąpi do 15-go dnia miesiąca następującego po okresie rozliczeniowym, w którym umowa została zrealizowana, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadku przekroczenia przez Przedsiębiorcę  terminu, o którym mowa ust. 3, jednakże nie dłuższego niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym umowa została zrealizowana, wypłata zostanie przesunięta na następny miesiąc. W przypadku dostarczenia rachunku po tym terminie wypłata nastąpi dopiero na koniec roku kalendarzowego.

6. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uważa się dzień obciążenia rachunku Uniwersytetu.

7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje także wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminów lub zaliczeń, o których mowa w §1 ust. 3. 

8. Wykonawca oświadcza, że wykonanie przedmiotu umowy ma charakter twórczy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, co uprawnia do zastosowania stawki 50% kosztów uzyskania przychodu.

§3

1. Przedsiębiorca nie może bez zgody Uniwersytetu powierzyć wykonywania niniejszej umowy osobie trzeciej.

2. W przypadkach losowych uniemożliwiających wykonanie zajęć zawartych w umowie Przedsiębiorca ma obowiązek natychmiast powiadomić kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w której zaplanowane były zajęcia.

§4

1. Na podstawie niniejszej umowy Przedsiębiorca zostaje upoważniony do przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Uniwersytet wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do realizacji przedmiotu umowy, przy czym niniejsza umowa stanowi jednocześnie upoważnienie w rozumieniu art. 29 i 32 ust. 4 RODO.

2. Przedsiębiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych:

1) zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

2) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa krajowego w zakresie ochrony danych osobowych,

3) zgodnie z wewnętrznymi politykami i procedurami Uniwersytetu przekazanymi Przedsiębiorcy,

4) wyłącznie na udokumentowane polecenie Uniwersytetu, chyba że obowiązek przetwarzania wynika z przepisów prawa.

3. Przedsiębiorca zobowiązuje się do zastosowania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, zgodnie z art. 32 RODO, w szczególności poprzez:

1) ochronę danych przed nieuprawnionym dostępem, utratą, zniszczeniem, uszkodzeniem lub nieuprawnioną modyfikacją,

2) zabezpieczenie danych w formie zarówno elektronicznej, jak i papierowej,

3) ograniczenie dostępu do danych wyłącznie do osób należycie upoważnionych do ich przetwarzania,

4) stosowanie środków uwierzytelniania (np. hasła, szyfrowanie, kontrola dostępu) zgodnych z aktualnym stanem wiedzy technicznej.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Przedsiębiorca zobowiązany jest niezwłocznie, nie później niż w terminie 24 godzin od powzięcia informacji o naruszeniu, poinformować Uniwersytet o zaistniałym incydencie, przekazując dostępne informacje niezbędne do dokonania oceny naruszenia i wykonania obowiązków wynikających z RODO.

5. Po zakończeniu realizacji umowy (niezależnie od trybu i przyczyny jej zakończenia), Przedsiębiorca zobowiązuje się – zgodnie z instrukcjami Uniwersytetu – do trwałego usunięcia lub zwrotu wszystkich danych osobowych oraz nośników, na których dane te zostały utrwalone, o ile obowiązek ich dalszego przechowywania nie wynika z odrębnych przepisów prawa.

6. Przedsiębiorca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z realizacją umowy, oraz do nieudostępniania ich osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Uniwersytetu, chyba że obowiązek udostępnienia danych wynika z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa.

7. Przedsiębiorca ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie, udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z treścią niniejszej umowy oraz obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności za udostępnienie danych osobom nieupoważnionym lub ich niewłaściwe zabezpieczenie.

§5
1. Umowę zawarto na czas określony od dnia ………........…… do dnia ……........…...…
2. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesiąca następującego po miesiącu, w którym wypowiedzenie zostało złożone. 

3. Uniwersytet ma prawo wypowiedzenia umowy w każdym czasie i ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Przedsiębiorcę warunków wykonywania umowy, a w szczególności jeżeli:

1) Przedsiębiorca prowadzi zajęcia dydaktyczne niezgodnie z obowiązującymi w tym zakresie standardami,
2) Przedsiębiorca prowadzi zajęcia dydaktyczne niezgodnie z obowiązującym w uczelni planem zajęć.

§6
1. Strony ustalają, ze niniejsza umowa nie rodzi żadnych skutków prawnych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej.

3. Do spraw nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego, przepisy dotyczące szkolnictwa wyższego oraz Zarządzenie Nr 131/2025 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 08 sierpnia 2025 r. w sprawie trybu zawierania umów zlecenia, umów o dzieło i umów o świadczenie usług oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.
4. Do rozstrzygania sporów powstałych na tle realizacji umowy powołany jest sąd w Szczecinie.

5. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Uniwersytetu, jeden dla Przedsiębiorcy.
Uniwersytet 






Przedsiębiorca
...........................................

podpis i pieczęć kierownika jednostki

* niepotrzebne skreślić
